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AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 017/2018
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 017/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL N° 001/2018 DE 15/02/2018
A DIRETORA PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CAMBIRA, SRA.
ROSANA MEIRE CAZADEI REZENDE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E DE ACORDO COM
O DISPOSTO NO EDITAL DE HOMOLOGAGAO N° 001/2018, DE 02/03/2018,

RESOLVE

Art. 1°- Convocar as candidatas aprovadas no Processo Seletivo Simplificado - PSS, para comparecerem
no Departamento de Recursos Humanos, da Autarquia Municipal de Educacdo, sito Rua Venezuela, 136 -
Centro, das 08:30 as 11:30 e da 13:00 as 17:00 horas, prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de convocagdo
do proximo candidato aprovado. As pessoas abaixo relacionadas deverdo estar munidas de documento
de identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO

19¢° Ana Claudia Cavalcante de 20 pontos
Oliveira

20° Taina de Paula Sanches 20 pontos

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO

15° Marlene Aparecida do Prado 38 pontos
Lopes

16° Ana Paula Rossi 38 pontos

17¢° Vera Elisa Endule Zanin 35 pontos

Edificio da Autarquia Municipal de Educagdo de Cambira, aos cinco dias do més de
setembro do ano de dois mil e dezoito

ROSANA MEIRE CAZADEI REZENDE

Diretora Presidente da Autarquia Municipal de Educacao
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ICP
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PODER EXECUTIVO

LEI N° 1910/2018
LEI N° 1910/2018
DATA: 05/09/2018

SUMULA: AUTORIZA A PARTICIPACAO, COM RESERVAS, DO
MUNICIPIO DE CAMBIRA NO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DO PARANA — CINDEPAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A Camara de Vereadores do Municipio de Cambira — Estado do Parana APROVOU ¢ eu, EMERSON TOLEDO

PIRES, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte,

LEI:
Art. 1° - Fica o Municipio de Cambira autorizado a participar, com reservas, implicando em consorcimento parcial, do
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO
PARANA - CINDEPAR, constituido conforme Protocolo de Intencdes firmadas em 15 de abril de 2013 e alteragdes
posteriores, observadas o disposto na Lei Federal n° 11.107/2005, de 06 de abril de 2005, nos termos do Art. 2° - A do
Estatuto/Contrato de Consorcio Publico CINDEPAR.

Art. 2° - Fica ratificado parcialmente o Protocolo de Intengdes e as clausulas do Estatuto/Contrato de Consorcio Publico,
publicado nos jornais de circulagdo de ambito regional e no Jornal “O Didrio do Norte do Parana”, do CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA -
CINDEPAR, visando promover agdes na area de infraestrutura e desenvolvimento urbano dos municipios consorciados
aderindo as finalidades previstas nos incisos II a XI, do artigo 8°, do Protocolo de Intengdes e seu aditamento, quais
sejam:

a) Pavimentagdo de vias urbanas, por diferentes processos — pavimentagdo asfaltica, elementos pré-moldados de
concreto ou outros servigos de tapa-buracos da pavimentacdo, recapeamento de vias, execucdo de meio-fio,
sarjeta etc., bem como servigos complementares necessarios a execugdo dos servigos, quais sejam lavagem de
ruas, remog¢ao de arvores e pinturas de vias;

b) Apoiar as estruturas municipais de manutengdo de pavimentacdo com capacidade de treinamento, controle de
qualidade, manuten¢do de maquinas e veiculos etc.;

c) Apoiar a gestdo de programas e projetos na area de arborizagdo urbana, com servigos de capacitagdo e
treinamento de pessoal para plantio e poda de arvores, bem como, apoio a producdo de mudas de espécies
adequadas a arborizagdo urbana e espécies ornamentais para pragas € parques;

d) Redes de drenagem (galerias pluviais) e outras;
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¢) Iluminagado Publica;

f) Limpeza das vias urbanas, com destinac¢do dos residuos;

g) Sinalizacdo de transito e nomenclatura de vias;

h) Conservagdo do mobiliario urbano em geral, incluindo monumentos;

1) Implementar melhorias na gestdo publica e administrativa dos Municipios;

j)  Outras atividades correlatadas.

Art. 3° - O Consorcio Publico Intermunicipal de Inovacdo e Desenvolvimento do Estado do Parana — CINDEPAR, com
sede e foro no Municipio de Astorga- PR, foi constituido sob a forma de associagdo publica, de natureza autarquica, com
prazo de duragdo indeterminado, regendo-se pelo Estatuto/Contrato de Consorcio Publico, pela Lei n® 11.107/2005,
Decreto n° 6.017/2007, artigo 41, IV, do Cddigo Civil Brasileiro e demais legislagdes aplicaveis e regulamentagdo de seus

Orgaos.

Paragrafo Unico — Para o cumprimento de seus objetivos, o Consorcio Publico podera:

I — firmar convénios, contratos, contrato de programa, contrato de rateio, termos de parceria, contrato de gestdo, acordos
de qualquer natureza, receber auxilios, contribui¢des e subvengdes sociais ou econdmicas, de outras entidades e 6rgaos de
governo;

IT — ser contratado pela administracao direta e indireta dos entes da Federagao consorciados, dispensada a licitagdo;

III — promover as desapropriagdes e instituir servidoes nos termos de declaracdo de utilidade ou necessidade publica ou de
interesse social, realizada pelo ente consorciado em que o bem ou direto se situe;

IV — promover por deliberagdo da Assembleia Geral, a constituicdo e gestdo de fundos especificos para aplicagdo em
atividades condizentes aos objetivos do consorcio;

V — realizar licitagdo para contratagdo de bens ou servigos da qual, nos termos do edital, decorram contratos
administrativos celebrados por 6rgdos ou entidades dos entes consorciados nos termos do §1° do art. 112 da Lei n°
8.666/93 e do art. 19 do Decreto n° 6.017/2007.

VI - firmar parcerias com institui¢des publicas ou privadas para celebracgdo de temos de cooperagao.

Art. 4° - O ente Consorciado somente entregara recursos ao Consorcio Publico mediante contrato de rateio.

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro ¢ o prazo de vigéncia ndo sera superior ao das
dotagdes que o suportam.
§ 2° Os entes Consorciados, isolados ou em conjunto, bem como, o Consorcio Publico, sdo partes legitimas para exigir o

cumprimento das obrigacdes previstas no contrato de rateio.
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§ 3° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar n® 101/00, o Consoércio Publico
deve fornecer as informagdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes Consorciados, todas as
despesas realizadas com os recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas

em conformidade com os elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

Art. 5° - Para concretizagdo do ingresso do Municipio de Cambira no Consorcio Publico Intermunicipal de Inovagdo e
Desenvolvimento do Estado do Parana — CINDEPAR, fica autorizada a destinagdo de quota, para compor o Fundo de

Recursos Financeiros, de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no corrente exercicio financeiro, crédito especial para atendimento
das despesas de que trata o artigo anterior ¢ das demais despesas assumidas por adesdo ao contrato de rateio, decorrente
da participacdo no Consorcio Publico Intermunicipal de Inovagdo e Desenvolvimento do Estado do Parana — CINDEPAR,

nao prevista no Orcamento em execugao.

Art. 7° - Fica alterado o Anexo I — A¢des Prioritarias e metas para o periodo 2018 a 2021, da Lei n° 1858, de 2017, que
dispde sobe o Plano Plurianual do Municipio de Cambira, com inclusdo de metas no PROGRAMA - 0018- SERVICO
DE UTILIDADE PUBLICA, com a seguinte redagio:

) Qualificagdo da Acao
DescAr:ga;o da Produto Unidade de Medida 2018
Fisica RS
Ingresso em Consorcio .
Consorcio Publico Criado Unidade ! RS 400,00
Manutengdo do | Consorcio Unidade 1 RS 90.000,00
Consoércio Publico Publico

Art. 8° - Fica alterado o Anexo I — Metas e Prioridades, da Lei Municipal n°® 1859, de 2017 - “Lei Diretrizes
Orgamentarias para o Exercicio Financeiro do ano 2018”, com inclusdo de metas no Departamento da Secretaria de

Obras, Urbanismo, Transporte e Servigos Publicos, com a seguinte redacao:
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L Qualificagdo da Acao
Desx‘;;zo da Produto Unidade de Medida 2018
Fisica RS
Ingresso em Consorcio .
Consorcio Publico Criado Unidade ! RS 400,00
Manutenggo do | Consorcio Unidade 1 RS$ 90.000,00
Consoércio Publico Publico

Art. 9° - Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio para o exercicio financeiro de 2018, Crédito Adicional Especial
por anulagdo de dotagdo na fonte 1000, no valor de R$ 90.400,00 para o ingresso ¢ manuten¢do do Consoércio Publico

Intermunicipal de Inovagao e Desenvolvimento do Estado do Parand — CINDEPAR, na dotacdo orcamentaria abaixo:

Secretaria de Obras, Urbanismo, Transporte e Servigos
06 | Publicos
Secretaria de Obras, Urbanismo, Transporte e Servigos
06.001 | Publicos

06.001.15 | Urbanismo
06.001.15.452 | Servicos Urbanos
06.001.15.452.0018 | Servicos de Utilidade Publica

Consércio Publico Intermunicipal de Inovacado e

06.001.15.452.0018.2185 Desenvolvimento do Estado do Parand - CINDEPAR

3.000 | Despesas Correntes

3.300 | Outras despesas correntes

3.371| Transferéncias a Consorcio Publico
3.3.71.70.00.00 | Rateio pela participagdo do Consdrcio Publico RS 90.400,00

Art. 10° - Como recurso para atendimento do crédito previsto no artigo anterior, sera cancelada parcial ou total as

dotagdes constantes do orcamento vigente, conforme Lei n° 1857, de 01 de dezembro de 2017.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cambira, aos cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e dezoito.

EMERSON TOLEDO PIRES
Prefeito Municipal
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LEI N° 1911/2018

LEI N° 1911/2018
DATA: 05/09/2018

SUMULA: DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DO ART. 22 DA LEI N© 1814 DE 21
DE AGOSTO DE 2017 E A INSERCAO DO ANEXO V, QUE DISPOE SOBRE AS
ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS, E DO
ANEXO VI QUE DISPOE SOBRE A APLICACAO DA FUNCAO GRATIFICADA.

A Camara Municipal de Cambira, Estado do Parana, aprovou e eu Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte,

Lei:

Art. 1° - O Art. 22 da Lei 1814 de 21 de Agosto de 2017 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 22 - A Funcgao Gratificada pela Prestacao de Servicos Extraordinarios
(F.G.) s6 podera ser atribuida ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que seja designado
para fungoes de chefia e assessoramento, ou outras atividades especiais, que podera variar de 10% a
100%, sobre seus vencimentos basicos, conforme disposto no Anexo VI da presente Lei, desde que o

total da remuneracao ndo ultrapasse a remuneragao da funcdao imediatamente superior.”

Art. 2° - Ficam inseridos na Lei 1814 de 21 de Agosto de 2017, o Anexo V
(Especificagdes das atribuicdes dos cargos comissionados) e o Anexo VI (Tabela de aplicacao de funcao

gratificada).

Art. 32 - Revogam-se as disposicbes em contrario, entrando a presente Lei
em vigor na data de sua publicacado.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Cambira, aos cinco dias do més de
setembro do ano de dois mil e dezoito.

EMERSON TOLEDO PIRES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO V
ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo Especificacao das atribuicoes
Promover o bem estar dos municipes em geral; promover o
atendimento de necessidades que se coadunem como forma
de auxilio; promover e executar agdes relativas a assisténcia
social, visando a integracdo comunitaria; a realizagdo de
estudos, projetos e pesquisas para a formulagao de politica de
promoc¢ao humana do Municipio; desenvolvimento de projetos,
Secretaria de Trabalho e programas e atendimento as necessidades emergenciais do

Assisténcia Social nacleo familiar e atengdo especifica para criangca e o
adolescente, idoso e pessoas portadoras de necessidades
especiais; realizar estudos e proposi¢cdes com vistas a crianga
e ao adolescente, com prioridade ao direito a vida, a saude, a
alimentagdo, a educacgdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a
cultura, a dignidade, ao respeito a liberdade e a consciéncia
familiar e comunitaria; propor solugbes visando colocar as
criancas e adolescentes a salvo de toda forma de negligéncia,
exploragao, violéncia, crueldade e opressao; estudar e propor
programas de prevengdo e atendimento especializado aos
portadores de necessidade especial, bem como sua integragéo
social, mediante treinamento para o trabalho e a convivéncia,
facilitando seu acesso aos bens e servicos; estudos e
proposi¢cdes visando propiciar recursos educacionais e
cientificos para o planejamento familiar; elaborar programas de
preservacdo e atendimento especializado a crianga e ao
adolescente dependente de entorpecentes e drogas afins,
através de articulagdo com entidades publicas ou privadas;
desenvolver agdes que estimulem a organizagdo da sociedade
civil, promovendo o fortalecimento que contribuam para
qualificar a participacdo popular; fomentar alternativas de
geragao de trabalho e renda para as familias de baixo poder
aquisitivo; articular com as diversas politicas setoriais, o
desenvolvimento de agdes que assegurem os direitos sociais
dos idosos e as condicdes de promover a autonomia,
integragdo e participagcao efetiva na sociedade; promover
integragcdo dos municipes em cursos de aperfeicoamento de
mao de obra, e profissionalizagado e capacitagdo, em busca do
melhor emprego, visando a qualificacdo profissional e a
geragdo de rendas; promocado de cursos a populagéo;
desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuagao.

Representar o titular da pasta em situagdes peculiares
inerentes ao cargo; dirigir a elaboragdo de cronogramas de
trabalho para melhor aproveitamento, bem como fiscalizar o
Diretor de Servigos seu cumprimento; dirigir e supervisionar o0s projetos

Assistenciais desenvolvidos pela Secretaria; dirigir e coordenar as equipes
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que desenvolvem projetos junto a Secretaria, orientando e
determinando os procedimentos; dirigir o processo de
encaminhamento dos interessados aos 6rgaos competentes da
Secretaria; orienta as marcagdes nas agendas, revisa o e-mails
da secretaria orientando os encaminhamentos. Averigua a
emissao dos relatérios, apresentagdes e outros documentos.
Fiscaliza a organizagdo do arquivamento dos documentos.
Controla as correspondéncias: entrada e saida. Solicita as
compras da Secretaria de Assisténcia Social e dos
departamentos vinculados a esta secretaria. Acompanha o
envio dos recursos federais e convénios estaduais.
Coordenar as atividades do Cadastro Unico e da gestdo do
Coordenador de Servigo do Programa Bolsa Familia; coordenar a relagdo entre as
Programa Bolsa Familia secretarias de assisténcia social, educacdo e saude para o
acompanhamento dos beneficiarios do Bolsa Familia e a
verificacdo das condicionalidades; Assumir a interlocucao entre
a prefeitura, o MDS e o estado para a implementacdo do Bolsa
Familia e do Cadastro Unico.
Prevenir situagbdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisigdes e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Atuar com a populagédo que vive em
situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
Coordenador Geral de Protegao | privacdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos
Social servigos publicos, dentre outros) e/ou fragilizagdo de vinculos
afetivos - relacionais e de pertencimento social (discrimina¢des
etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras)
destinado a prestagdo de servigos socioassistenciais de
protecdo social basica as familias e individuos, e a articulagao
destes servicos no seu territério de abrangéncia, € uma
atuacgao intersetorial na perspectiva de potencializar a protegao
social; atua na coordenagédo e acompanhamento dos seguintes
servigos: Servico de Protecdo e Atencao Integral a Familia-
PAIF e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
servigos de carater preventivo e proativo, realizado em grupos,
de modo a garantir aquisi¢gdes progressivas aos seus usuarios,
de acordo com seu ciclo de vida. Destina-se a criangas,
adolescentes, idosos em situagao de vulnerabilidade.
Fomentar alternativas de geracédo de trabalho e renda para as
Diretor do Trabalho familias de baixo poder aquisitivo; promover, coordenar e
incentivar politicas publicas de geracdo de emprego e renda,
cooperativismo e de economia solidaria; responsavel pela
elaboracdo da politica municipal de apoio a integragdo no
mercado de trabalho da juventude.
Articular, acompanhar e avaliar as atividades do CRAS e
implementar programas, servigos, projetos da protegcdo social
Coordenador de Servigo de basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a
Protecao Basica - CRAS execugao, o monitoramento, o registro e a avaliagado das agoes;
acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra referéncia do CRAS; coordenar a execugao
das acOes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;
definir com a equipe de profissionais critérios de incluséao,
acompanhamento e desligamento das familias; definir com a
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equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias; definir
com a equipe técnica os meios e os ferramentais teérico-
metodolégicos de trabalho social com familias e os servigos
socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a
equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de
vida dos usuarios; efetuar agdes de mapeamento, articulagéo e
potencializacdo da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS;
articular as agdes junto a politica de Assisténcia Social e as
outras politicas publicas visando fortalecimento da rede de
servicos de Protecdo Social Basica; responsavel pela
organizacdo das agdes ofertadas pelas entidades, bem como
atuar como articulador da rede de servigos socioassistenciais
no territério de abrangéncia do CRAS.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Elaboragdo de projetos de leis e atos administrativos; ao
expediente, documentacgdo, protocolo, arquivo e zeladoria;
recrutamento, selegdo, treinamento, regime juridico, controles
Secretario de Administragdo e |funcionais e demais atividades de pessoal; padronizagao,
Planejamento aquisicao, guarda, distribuicdo, e controle de todo o material
utiizado na Prefeitura; tombamento, registro, inventario,
protecdo e conservagdo dos bens iméveis; administragdo do
patriménio de bens iméveis; manutengdo do equipamento de
uso geral da administragdo, bem como a sua guarda e
conservagao; recebimento, distribuicdo, controle do andamento
e arquivamento definitivo de papéis da Prefeitura, moveis e
instalagdes; executar as atividades de planejamento funcional
do Executivo Municipal; executar o controle de gastos com o
uso e consumo de telefone, luz e agua, nos prédios publicos;
manter em atividade de planejamento constante as agdes
administrativas.
Tem a funcédo de planejar, organizar, dirigir, monitorar, avaliar e
Diretor de Recursos Humanos |orientar as atividades relacionadas com as politicas de gestao
de pessoas integrantes do Quadro de Pessoal. Supervisiona as
atividades relacionadas com a implantagdo e implementacgao
da politica de gestado de pessoas relacionadas com admisséo e
desligamento, pagamentos, cadastros, beneficios, legislacéo e
normas, estagios e arquivo e outras tarefas correlatas.
Compete realizar o suporte a Secretaria de Administragdo e
Diretor de Administragcédo Planejamento; assessorar na parte da tramitagdo de processos
da elaboragdo do Orgamento, participar da elaboragdo do
Plano Plurianual; assessorar na elaboracao de projetos de leis
e atos administrativos; executar outras tarefas correlatas.

Diretor de Patriménio Assessorar o0 Secretario na administragcdo do patrimbénio de
bens imdveis e méveis.
Diretor de Informatica Acompanha a rotina administrativa e rotinas de informatica,

orientando tecnicamente e administrativamente, as atividades
internas de produgdo na area de informatica; responsavel por
planejar e coordenar as atividades de tecnologia de
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informacgao; administra a rede de computadores e supervisiona
a manutencdo dos programas e sistemas implantados,
identificando problemas técnicos e operacionais e procedendo
as modificagdes necessarias; definir objetivos, metas, riscos,
projetos, acompanhando tendéncias tecnoldgicas; dirigir e
controlar o levantamento das necessidades do municipio,
supervisionar a prestacdo de servico das empresas
fornecedora dos sistemas utilizados pelo municipio.
Coordena a execugdo de servicos externos em todos os
Coordenador de Segao de departamentos e setores, auxiliando no encaminhamento de
Servigos Externos correspondéncias, processos e de todo tipo de documentos
entre os departamentos, bem como realiza as atividades
externas no que tange ao envio e recebimento das
comunicagoes entre os orgaos externos.

SECRETARIA DE FAZENDA

Proceder as compras de bens, servigos e produtos para o
Municipio; executar as atividades necessarias aos
procedimentos licitatérios e correlatos, a fim de executar o
atendimento ao interesse publico; exercer atividades referentes
Secretario de Fazenda ao langamento, fiscalizacdo e arrecadacdo dos ftributos e
demais rendas municipais; recebimento, pagamento, guarda e
movimentacdo do dinheiro e outros valores do municipio;
tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagao dos
bens moveis; elaboracdo e controle dos Orgamentos do
Municipio, especialmente o Orcamento Programa e o Plano
Plurianual e as Diretrizes Orgamentarias do Municipio; controle
de escrituragdo contabil da Prefeitura; controle de escrituragao
fiscal da Prefeitura; encaminhar processos do Municipio,
quanto a prestagdo de contas, junto ao Tribunal de Contas —
TC, e a Orgdos Federais; controle e gesto fiscal transparente
da execugdo orgamentario do Municipio; controle e gestao
quanto aos Convénios celebrados entre o Municipio e érgdos
do Governo Federal e Estadual; assessoramento geral em
assuntos fazendarios; desempenho de outras atividades que
Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito
de sua area de atuagao.
Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as politicas
Diretor de Receita e financeiras e tributarias do Municipio; exercer a administragao

Fiscalizagao da divida ativa do Municipio; coordenar e controlar as
atividades referentes aos sistemas fiscal e tributdrio do
Municipio; coordenar as atividades referentes ao langamento, a
cobrancga, a arrecadacdo e a fiscalizagdo dos tributos, taxas
municipais e de outros valores pertencentes a Fazenda
Municipal; outras atividades de sua competéncia.
Organiza e dirige trabalhos referentes a Contabilidade. E
Diretor de Contabilidade responsavel pelo planejamento, supervisdao e orientagdo na
execucdo de procedimentos contabeis, sempre de acordo com
exigéncias legais e administrativas.
Diretor de Tesouraria Realiza o planejamento do equilibrio das contas e o controle
financeiro; organiza a classificacdo e estagios das receitas;
realiza analise na Receita Tributéaria e controle na gestdo dos
recursos publicos, coordena procedimentos de desembolso das
despesas, no tocante também a utilizagdo dos recursos
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vinculados; coordena a composi¢cdo da receita de fonte livre;
realiza analise dos Empenhos para fins de verificar a
possibilidade das liquidagdes.
Compete coordenagéo da equipe de compra, responsavel pela
Diretor de Compras e avaliacdo de requisicdbes de compras; Supervisionar a
Almoxarifado execugdao do processo de cotagdo e concretizagdo das
compras de produtos, materiais e equipamentos para o servico
publico; acompanhar o fluxo de entrega; supervisionar equipe e
processos de compra, executar outras tarefas correlatas.
Responsavel por supervisionar, assessorar e orientar as
Secretarias e o Gabinete do Prefeito, em relacéo a instauracao
e confecgdo dos processos licitatérios de cada setor; dar
Diretor de Licitagdo suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no
ambito das coordenadorias e das comissdes, em especial
quanto a disponibilizagdo de servigos, materiais e
equipamentos de trabalho; registrar e acompanhar as
informagdes das licitagdes, visando ao cumprimento da
prestacdo de contas junto ao TCE-PR, por intermédio do SIM-
AM; elaborar os contratos e atas de registro de pregos, com
base no regulamento vigente; encaminhar os contratos e atas
de registro de pregos para aprovagdo da Procuradoria;
providenciar a celebragéo e assinatura dos contratos; publicar o
extrato do contrato na imprensa oficial; efetuar outras
atividades afins, no dmbito de sua competéncia.
Administrar o Cadastro Mobiliario do Municipio; coordenar as
Coordenador de Segéao de atividades de classificagéo, registro e controle da divida publica
Arrecadacao e Fiscalizagao municipal; proporcionar apoio técnico e administrativo ao
contencioso administrativo tributario do Municipio, bem como
as atividades referentes ao langcamento, a cobranga, a
arrecadagdo e a fiscalizagdo dos tributos municipais;
desempenhar outras atividades correlacionadas.
Coordenador de Divisao de Orientar e coordenar sobre as compras que sao necessarias
Licitacao para que haja a reposi¢cao de estoque de cada setor; receber,
conferir e solicitar informacdes necessarias a instrucido de
processos licitatérios relacionados as compras de materiais,
equipamentos, contratagcdo de servigos e obras.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
Prestar assisténcia e apoio aos produtores rurais; elaboragao
de medidas com vistas ao desenvolvimento das atividades

Secretario de Agricultura, agricolas no Municipio, organizando e executando programas
Abastecimento e Meio de assisténcia e apoio aos produtores rurais; controlar,
Ambiente coordenar e gerir o sistema de abastecimento; controlar,

coordenar e gerir, em cooperagao com a Secretaria Municipal
de Saude, a segurancga alimentar da industria caseira rural por
meio da vigilancia e fiscalizagdo sanitaria dos produtos
alimenticios e empresas comerciais de géneros alimentares
sediadas na zona rural; coordenar, fomentar e desenvolver, as
politicas de produgdo familiar de géneros alimenticios; criar,
manter e conservar unidades, equipamentos e instalagbes para
apoio e desenvolvimento da politica agropecuaria,
agroindustrial e de abastecimento; apoiar, planejar, coordenar e
executar programas de capacitacdo de agricultores e
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trabalhadores rurais; disponibilizar dados e informagdes de
interesse publico, no ambito das atividades executadas pela
Secretaria; coordenar, regulamentar, inspecionar e fomentar as
feiras para comercializagdo de produtos rurais; coordenar, em
articulagdo com as demais secretarias municipais e também por
meio de convénios com outros entes publicos e privados, agdes
de fomento a area agricola, inclusive com orientagdo técnica
visando melhorar as condi¢gdes de trabalho do homem do
campo, ampliar a capacidade produtiva e melhorar a renda e a
qualidade de vida; coordenar, em conjunto com a Secretaria de
Urbanismo, Obras, Transportes e Servicos Publicos, os
servigos da patrulha motomecanizada para prestacédo de
atendimento aos produtores no preparo de solo para formagao
e recuperagao de espacgos cultivaveis; prestar orientagao para a
diminui¢do no custo de produgéao e criagdo de alternativas para
escoamento e comercializagdo da produgdo; desenvolver
projetos para a capacitagédo e introdugdo de novas tecnologias
para que a agricultura familiar se fortalega e colabore para a
permanéncia do homem no campo com qualidade de vida e
melhoria da renda; viabilizar, em coordenagdo com 6rgéos e
entidades federais e estaduais, a prestacdo de assessoria
técnica agrondmica, zootécnica e gerencial; promover a
orientagdo aos agricultores quanto as medidas a serem
tomadas para exportagcédo e importagao de produtos, bem como
o combate as pragas vegetais e as doengas animais; realizagao
de estudos e proposigdes de medidas para a conservagao do
meio ambiente, no que concerne aos recursos naturais,
paisagisticos e outros que asseguram a qualidade de vida da
populagdo, mantendo permanente coordenagdo com as
Secretarias Municipais; fiscalizar os servigos de abate de aves
e animais no Municipio, inclusive os servigos realizados no
Abatedouro Municipal de Cambira; estimular a realizagdo de
melhoria do meio ambiente; desempenho de outras atividades
que |Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuagao.

Diretor de Infraestrutura Rural e | Coordena a execugdo do processo de melhoria das estradas

Servigos rurais; Planeja os programas e coordena os processos de
Agricultura e Abastecimento.
Diretor de Fomento Fomentar as atividades econdmicas, atuando de forma a
Agropecuario facilitar os trabalhos de empresarios rurais; responsavel pela
gestado do agronegécio no municipio; coordenar a feira-livre do
Municipio.
Diretor de Meio Ambiente Fiscalizar e gerenciar os servigos vinculados ao Departamento,

articular  parcerias, planejar as  politicas  publicas
locais, promover a educagdo ambiental e propor medidas de
preservagao e gestdo ambiental.

Coordenador Geral de Organiza e coordena a execugao do transporte e distribuigdo do
Abastecimento setor de abastecimento.
Coordenador Geral de Planeja os programas e coordena os processos de Agricultura
Infraestrutura Rural no que tange a infraestrutura rural.
Coordenador de Sec¢ao de Coordena execugdo do processo administrativo e financeiro da
Agricultura Secretaria de Agricultura e Abastecimento.

SECRETARIA DE SAUDE
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Efetua o planejamento operacional e a execug¢ao da politica de
saude do Municipio, através da implementagdo do Sistema
Municipal de Saude e do desenvolvimento de agbes de
promogéao, protecdo e recuperagao da saude da populagao,
com a realizagdo integrada de atividades assistenciais e
preventivas; a vigilancia epidemioldgica, sanitaria e nutricional,
de orientagdo alimentar e de saude do trabalhador; a
administragdo de unidades de assisténcia meédica e
odontoldgica, sob a responsabilidade do Municipio; a execugéo
Secretario de Saude dos programas de saude visando a assisténcia médica e
odontolégica dos alunos da rede municipal de ensino;
promogado de campanhas preventivas de educagao sanitaria e
de vacinagdao em massa da populagao; o estudo, proposigao,
negociagado, aplicagdo e coordenagao de convénio com
atividades publicas ou privadas para a implantagao de
programas na area da saude; estudar e propor programas de
prevengdo e atendimento especializado aos portadores de
necessidades especiais; estudos e proposigbes visando
propiciar recursos educacionais e cientificos para o
planejamento familiar; elaborar programas de preservagao e
atendimento especializado a criangca e aos adolescentes
dependentes de entorpecentes e drogas afins, através de
articulagdo com entidades publicas ou privadas; a articulagao
com outros 6rgaos municipais, demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada e dos poderes publicos para o
desenvolvimento de programas conjuntos e outras atividades
correlatas; a avaliagdo da satisfagdo dos usuarios em relacao
ao atendimento dos agentes de saude; assisténcia primaria nas
areas médicas e odontoldgicas a populagdo, mediante politicas
sociais, econOmicas e ambientais que visem a redugéo,
prevencgao e eliminagdo do risco de doengas; planejamento e
execugdo da politica sanitaria, nos aspectos de promocgéo,
prevengao e recuperagao da saude; controle e fiscalizagédo das
acdes e servicos de saude, através da execucdo direta ou de
servigos de terceiros; desenvolvimento das agdes de saude,
integrando-se a rede regionalizada e hierarquizada do Sistema
Estadual de Saude; criacdo e divulgacdo de programas
coletivos de prevencao de deficiéncias e controle de doencgas
transmissiveis e alimentos, através da manutengédo de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica; coordenagdo da gestédo
dos Fundos afetos a Secretaria; acompanhamento das
atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de
atuagao; avaliacdo da satisfacdo dos usuarios em relagdo ao
atendimento dos agentes de saude; desempenho de outras
atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuagao.
Gerente da Administragao Desempenha a fungcdo de chefia de divisdo na busca de
Direta proporcionar o bom andamento dos servigos de saude,
juntamente com as equipes técnicas envolvidas nas agdes de
saude, como prevengao, promogao, reabilitagao e manutengao.
Coordenador de Se¢ao Acompanha o desenvolvimento das agdes executadas
Administrativo administrativamente dentro da Secretaria de Saude, na busca
de proporcionar o bom andamento dos servigos de saude.
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SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO, SEGURANGCA, TRANSPORTE E DEFESA CIVIL
Executar a politica agraria, pecuaria, industrial e comercial;
assessorar o Prefeito quando da aplicagdo da politica de
Desenvolvimento Econémico; promover cursos e fomentar a
profissionalizagcdo nos setores de industria e comércio;
promover a feira industrial e comercial de Cambira; incentivar a
instalacdo de novas industrias e de novos estabelecimentos
comerciais em todo o Municipio; fomentar alternativas de

Secretario de Industria, geragdo de trabalho e renda; o apoio e articulagdo com as
Comércio, Turismo, Seguranga, | entidades locais para a promogido de feiras, congressos e
Transporte e Defesa Civil seminarios no Municipio; estudos, organizagdo e proposigdo

para manutencdo de cursos de formagdo de mao-de-obra para
o0 mercado de trabalho local; propor e conduzir a politica de
defesa civil do Municipio, com énfase na prevencdo da
violéncia e realizagdo de programas sociais; planejar,
acompanhar e executar as ac¢des de defesa civil, promover
articulagao nas instancias federal e estadual e com a sociedade
visando potencializar as agbes e os resultados na area da
defesa civil; promover a cooperagao entre as instancias federal
e estadual, articulando-se com os demais O6rgaos da
Administracdo e com a sociedade, visando otimizar as agbes
na area de seguranga publica e social de interesse do
Municipio; promover a gestdao dos mecanismos de protecéo do
patrimoénio publico municipal e de seus usuarios, com aplicagéo
de tecnologia avangada; implementar, em conjunto com os
demais 6rgéos envolvidos, o Plano Municipal de Seguranga;
atuar, na politica de prevencado e combate as drogas, através
de agentes multiplicadores, na orientagdo escolar, na
elaboracdo de estatisticas e sugestbes pertinentes, tudo em
conformidade com as disposicdes da Legislagao Federal;
exercer acao preventiva de defesa social em eventos
realizados sob a responsabilidade de agentes publicos
municipais; colaborar com a fiscalizagdo municipal, na
aplicacdo da legislacdo referente ao exercicio do poder de
policia administrativa do Municipio; promover a fiscalizagdo das
vias publicas, oferecendo o necessario suporte as demais
secretarias municipais; acompanhar os 6rgaos institucionais de
seguranga em atividades operacionais de rotina ou
emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio;
promover cursos, oficinas, seminarios e encontros com vistas a
formacdo e capacitagcdo de pessoas para serem agentes
promotores e divulgadores de assuntos inerentes a defesa civil
do Municipio; proceder, no ambito do seu Org&o, & gestdo e ao
controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua
Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonéancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo; organizar e
providenciar festividades e acontecimentos relacionados com o
calendario histérico, cultural e turistico do Municipio;
desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no &mbito de sua area de atuagao.

Executa diversas acgdes relacionadas ao Desenvolvimento
sécio econdmico da Industria e Comércio Local, coordena os
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Diretor de Desenvolvimento |cursos de capacitagdo e qualificagdo profissional oferecidos
Industrial, Comercial e Turismo | pelo Municipio em parceria com a Agéncia do trabalhador,
Sebrae e Senac, também coordena a equipe da Agéncia do
Trabalhador local na capitagdo de novas vagas de trabalho e
renda, atua também como agente de Desenvolvimento do
Municipio de Cambira no programa Cidade Empreendedora em
parceria com o Sebrae, atua também como agente Habitacional
do municipio além de participar de diversos conselhos
municipais.

Auxiliar o Secretario buscando atuar de maneira preventiva,
Diretor de Seguranga, Transito | participativa e articulada junto aos municipes; coordenar as

e Defesa Civil acbes integradas voltadas, principalmente, a prevencado em
relagdo a seguranga; formular, articular e implementar politicas
de seguranga; coordenar o gerenciamento e fiscalizagdo do
transito e as agdes de prevengao de risco junto a comunidade
local.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Fiscalizacdo do cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e a execugdo dos programas orgamentarios;
acompanhamento da gestdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da
Administragdo Indireta, em apoio ao exercicio do controle
Controlador Geral do Municipio | externo do Poder Legislativo; atuagido preventiva, concomitante
e posteriormente aos atos administrativos, visando detectar
irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias comuns,
de carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente
programadas, ou em carater especial ou extraordinario, para
apurar denuncias ou suspeitas, segundo os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, eficiéncia e economicidade; promogédo do
incremento da transparéncia na gestao publica, tendo em vista
o fomento a participagao da sociedade civil e a prevengao da
malversagdo dos recursos publicos; proposicao de medidas
que visem a melhoria do servigo publico municipal, com a
expedicdo de portarias, recomendacgoes, pareceres, instrugoes
normativas e publicagcbes de demais normas para uniformizar
os procedimentos relacionados aos assuntos de sua
competéncia; administragcdo das informagdes e dados
fornecidos pelas Secretarias Municipais no Portal da
Transparéncia; desenvolvimento de atividades visando
subsidiar e orientar o Governo sobre a gestédo publica a cargo
dos Secretarios, administradores e responsaveis pela
arrecadagéo e aplicagao de recursos publicos; a convocagao
de servidor, a requisicdo de documentos e demais atos
necessarios ao esclarecimento de assuntos pertinentes as
atribuicdbes da Controladoria; desempenho de todos os atos
necessarios ao bom e eficaz funcionamento do Controle
Interno, visando ao cumprimento de suas finalidades;
acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados
a sua area de atuagao; o desenvolvimento de outras atividades
que sejam necessarias ao desempenho de sua atuagio.
Coordena a fiscalizagdo do cumprimento das metas previstas
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no Plano Plurianual e a execugdo dos programas
orcamentarios; acompanhamento da gestdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do
Coordenador de Auditoria e | Municipio e das entidades da Administragédo Indireta, em apoio

Gestao ao exercicio do controle externo do Poder Legislativo; coordena
a atuagao preventiva, concomitante e posteriormente aos atos
administrativos, visando detectar irregularidades, erros ou
falhas, através de auditorias comuns, de carater continuo,
rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou em
carater especial ou extraordinario, para apurar denuncias ou
suspeitas, segundo 0s principios  da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade,
eficiéncia e economicidade; coordena a promogdo do
incremento da transparéncia na gestao publica, tendo em vista
o fomento a participagdo da sociedade civil e a prevengéo da
malversagao dos recursos publicos; coordena a proposi¢cao de
medidas que visem a melhoria do servigo publico municipal,
com a expedicdo de portarias, recomendagdes, pareceres,
instrugdes normativas e publicagdes de demais normas para
uniformizar os procedimentos relacionados aos assuntos de
sua competéncia; coordena a administragdo das informagdes e
dados fornecidos pelas Secretarias Municipais no Portal da
Transparéncia;

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
Planejamento operacional e a execugdo das atividades
pedagdgicas de ensino, consoante a legislagdo vigente,
compreendendo a pesquisa didatico-pedagogica para o
Secretaria de Educacao e desenvolvimento do ensino municipal; o desenvolvimento de
Cultura indicadores de desempenho para o sistema municipal de
ensino, compreendendo o controle da documentagao escolar, a
assisténcia ao estudante e o gerenciamento nas questdes
especificas da area; a articulagdo com os outros o6rgaos
municipais, com os demais niveis de governo e entidades da
iniciativa privada para a programacéo de atividades com alunos
da rede municipal, referentes a ensino, assisténcia social,
saude, fundamental na area de atuagdao do Municipio; a
coordenacdo da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;
planejamento, supervisdo, orientacdo, acompanhamento,
controle e o desempenho da Rede Municipal de Ensino, em
consonancia com as normas do Sistema Federal e Estadual de
Educacgao; administracdo das unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino; elaboracdo e coordenacdo de estudos,
planos, programas, projetos e pesquisas que viabilizem o
desenvolvimento da politica educacional do Municipio;
promocdo da formacdo permanente e continuada dos
profissionais da educacdo municipal; desenvolvimento e
acompanhamento dos objetivos, das metas e das agbes do
Planejamento  Estratégico de Governo que estejam
relacionados a Secretaria; coordenacéo da gestdo dos Fundos
afetos a Secretaria; acompanhamento das atividades
referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuacao;
promogao e desenvolvimento cultural do Municipio, através do
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estimulo as artes e outras manifestacdes culturais, contribuindo
para a liberdade de pensamento e criagdo, investindo,
protegendo e integrando as atividades artisticas; estimular,
amparando e orientando as atividades culturais; manutencgéo e
funcionamento da Biblioteca Publica Municipal; manutencao e
funcionamento do Anfiteatro Municipal; coordenar as atividades
relativas ao civismo no Municipio; promover acbes através de
colaboragdo da comunidade visando protegdo ao patrimdnio
cultural do Municipio, através de inventarios, registros,
vigilancia e outros meios de preservacao; desempenhar outras
atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Gerente da Administragao Desempenha a funcdo de chefia de divisdo na busca de
Direta proporcionar o bom andamento dos servicos da educacéo,
juntamente com as equipes técnicas envolvidas nas agdes de

educagao;
Coordenador de Se¢ao Acompanha o desenvolvimento das acgbes executadas
Administrativo administrativamente dentro da Secretaria de Educacdo, na
busca de proporcionar o bom andamento dos servicos de

educacgao.

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

promover a difusdo do esporte em todas as suas
manifestagbes; estimular, amparar e orientar as atividades
esportivas municipais; manter o Ginasio de Esportes e quadras
esportivas municipais em funcionamento; administrar estadios,
Secretario de Esporte e Lazer centros esportivos, pracas de esportes e recreagdo; apoiar a
modernizagdo, conservagido e ampliagdo das instalagdes
destinadas a pratica esportiva no Municipio; fomentar o esporte
amador no municipio; fomentar a pratica do lazer no municipio;
incentivar as atividades de lazer aos municipes; promogao e
implantacdo de programas municipais de esportes e lazer;
elaboragdo, organizagao e divulgagao do calendario esportivo,
difundindo a pratica esportiva educacional no Municipio; o apoio
e desenvolvimento de associagdes com finalidades desportivas,
de lazer, com bases comunitarias; administrar estadios, centros
esportivos, pragas de esportes e recreagao; estudos,
organizagdo, proposi¢cdo, negociagdo de convénios com
entidades publicas ou privadas para a implantagdao de
programas e projetos na area de esportes e lazer; desempenho
de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no dmbito de sua area de atuacgao.
Desempenha a fungcdo de chefia de divisdo na busca de
Diretor de Esporte e Lazer proporcionar o bom andamento dos servicos de esporte no
Municipio, juntamente com as equipes técnicas envolvidas nas
acdes de esporte; coordena a equipe que realiza atividades
esportivas desenvolvidas no municipio.

Coordenador de Divisao Acompanha o desenvolvimento das agbes executadas
Administrativo administrativamente dentro da Secretaria de Esporte e Lazer,
na busca de proporcionar o bom andamento dos servigos de

esporte.
Coordenador de Divisdo de Coordena o Departamento de Esportes, planejando e
Esporte e Lazer encaminhando atividades relacionadas as praticas esportivas
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no municipio.

SECRETARIA DE GOVERNO

Organizagdo e controle da agenda do Prefeito, inclusive em
relacdo aos Secretarios Municipais e equivalentes; a
organizagdo e execugdo do cerimonial dos eventos do
Municipio de Cambira; a representacdo social e politica do
Prefeito; relacionamento politico-administrativo com os
municipes, 06rgdos e entidades publicas e privadas,
associagdes de classe e Legislativo Municipal; relacionamento
Chefe de Gabinete com os Poderes Executivo e Legislativo, Estaduais e Federais;
relacionamento com a Camara Municipal; coordenagido das
atividades das Assessorias do Prefeito; coordenagédo e
supervisdo do Servico de Cerimonial; elaboracdo da
mensagem anual do Prefeito; desenvolvimento e
acompanhamento dos objetivos, as metas e agbes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam
relacionados a Chefia do Gabinete; planejamento,
coordenagao e execucado das atividades relativas a area de
Comunicagdo Social do Municipio, abrangendo todas as
unidades da administragao direta e indireta; assisténcia direta
ao Prefeito Municipal nas suas relagdbes com a imprensa;
articulagao das relagbes da Administragdao Municipal com os
6rgaos de comunicagao; coordenacgao e controle da divulgagao
das agdes administrativas e politicas do Municipio através de
campanhas publicitarias; divulgagdo das diretrizes, planos,
programas e outros assuntos de interesse do Municipio;
programagao da cobertura dos eventos em que o Prefeito
Municipal participar; alimentagdo do site oficial do municipio
com as informagdes institucionais; planejamento, orientagdo e
execugao das politicas publicas promotoras  de
desenvolvimento das comunidades e inclusdo social;
promogdo da integracdo e participacdo de entidades,
instituicbes governamentais, n&o governamentais e a
sociedade civil organizada no processo de desenvolvimento
comunitario; planejamento e desenvolvimento dos eventos e
acdes de integragcdo comunitaria e prestagdo de servigos para
promogado da inclusdo social; incentivo da participagao da
populagdo no processo de composi¢cao da Lei Orgamentaria;
desenvolvimento das atividades necesséarias visando o
estreitamento do relacionamento do Poder Executivo com as
associacbes de bairros; a execucdo de outras atividades
afetas ao Gabinete do Prefeito e que sejam por ele
determinadas.

Controle e planejamento, incumbido do planejamento e da
organizagdo municipal; acompanhar a realizagdo dos planos e
programas parciais pelos 6rgdos competentes da
administragdo; coordenar a elaboracdo e execugdao de
projetos, juntamente com 6rgdos da administragdo; coordenar
Assessor Especial de a elaboracdo e execucdo, juntamente com o 6rgdo da
Planejamento e Controle Fazenda, dos Orgamentos do Municipio, especialmente o
Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento
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Anual; o planejamento operacional dos servigos gerais de
guarda, controle e distribuicdo de materiais, o aproveitamento
ou alienagdo de materiais inserviveis; assessorar a
administragdo e controle dos contratos de prestagdo de
servigos relativos a sua area de atividade e assessoramento
aos demais 6rgaos, na area de sua competéncia; assessorar a
administragdo e a execucado dos procedimentos licitatorios,
inclusive publicagdo e controle dos atos comuns as diversas
unidades, bem como sistematizagao e controle operacional de
outras atividades correlatas; a assessoria e orientacdo aos
6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, em assuntos
administrativos referentes ao material, arquivo e patrimdnio; a
consecugao de normas e controles a administragao de material
e dos patrimbnios mobiliarios e imobiliarios do Municipio;
assessorar nas atividades relativas a padronizagao, aquisi¢ao,
guarda, distribuicido e controle do material utilizado na
Prefeitura; assessorar nas atividades relativas ao tombamento,
registro, inventario e protegcdo dos bens moveis e imoveis
pertencentes ao Municipio; a gestdo dos procedimentos
licitatorios e suas publicagdes, incluindo o controle operacional
e a sistematizacdo dos atos comuns as diversas unidades
administrativas; o desenvolvimento de outras atividades que
Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito
de sua area de atuagao.
Organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do
Assessor de Gabinete Prefeito; preparar e encaminhar o expediente a ser
despachado pelo Prefeito; Desempenhar e assessora todas as
atividades administrativas referentes ao gabinete juntamente
com as outras secretarias.
Coordena e promove atividades de imprensa, relagbes
Coordenador Geral de publicas, divulgagao de diretrizes, planos, programas e outros
Comunicagao assuntos de interesse da Administragdo Municipal; orienta,
organiza e coordena cerimonial; promove a integracdo
administrativa de todos os setores da Prefeitura no que se
refere a comunicagéo e imprensa.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Representacdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses
do Municipio, em qualquer foro ou instancia, e outras
atividades juridicas que sejam afetas as suas atribuicdes e/ou
delegadas pelo Prefeito; a cobranca judicial da divida ativa do
Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao forem
liquidadas nos prazos legais, e das provenientes de outros
créditos do Municipio; o exercicio da consultoria juridica das
unidades do Municipio, inclusive promovendo a uniformizagao
da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar
contradicdo ou conflito na interpretagao das leis e de atos
Procurador Geral do Municipio |administrativos, mediante a emissao de pareceres, simulas, e
outros atos, vinculantes ou nao; resolver conflitos de
competéncia entre érgaos da Administragdo Publica Municipal;
representar o Municipio nas assembleias das sociedades de
economia mista e empresas publicas ou outras entidades de
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que participe o Municipio; representar o Municipio junto ao
Tribunal de Contas; representar judicial e extrajudicialmente os
agentes publicos, quanto aos atos de natureza estritamente
funcional, quando ndo conflitem com o interesse publico, na
forma de regulamento; elaborar minutas padronizadas de
editais de licitagao, e atos de contratagéo, tais como contratos,
convénios, ajustes e acordos e minutas de qualquer ato de
contratagdo que disponham diversamente da padronizagao
estabelecida; opinar, previamente, sobre: a) a forma de
cumprimento de decisbdes judiciais e, por determinagdo do
Prefeito, os pedidos de extensdo dos julgados, relacionados
com a Administragdo Publica; b) a forma de cumprimento de
precatorios judiciais; c) a legalidade e a forma dos editais e
outros atos convocatérios de licitagbes, bem como dos
contratos, consorcios e convénios; d) e emitir pareceres nos
processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;
supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de
apuragao de liquidez e certeza da divida ativa do Municipio,
tributaria e de qualquer outra natureza, bem como inscrever,
cobrar, receber e controlar a divida ativa; promover a
expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de
utilidade publica, necessidade publica ou interesse social;
propor ao Prefeito o ajuizamento de arguicdo de
inconstitucionalidade de lei ou, quando for o caso, a
provocagao do Procurador Geral de Justica ou da Republica;
propor ao Prefeito a revogacgdo ou a declaragio de nulidade de
atos administrativos; propor ao Prefeito as medidas de carater
juridico que visem proteger os direitos reais e possessoérios
referentes ao patriménio publico estadual; propor ao Prefeito a
abertura de processo administrativo contra agentes publicos
nos casos de atos de improbidade administrativa; exercer
funcdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de
natureza juridica; a supervisdo das sindicancias e processos
administrativos; propor ao Prefeito a edicdo de normas legais
ou regulamentares de natureza geral; requisitar a qualquer
Secretaria, ou o6rgdo da administracdo centralizada ou
descentralizada, processos, documentos, certiddes, coépias,
exames, diligéncias, informacdes e  esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como
técnicos, para realizagcdo de pericia, quando o assunto
envolver matéria que reclame o exame por profissional
especializado, a ser atendido em prazo razoavel assinalado;
realizar a desisténcia, transagdo, acordo e termo de
compromisso nos processos judiciais de interesse do
Municipio, em qualquer instancia; praticar atos proprios de
gestéo, administrar os fundos a ela vinculados, expedindo os
competentes demonstrativos, e adquirir bens e contratar
servigos, efetuando a respectiva contabilizagao; praticar atos e
decidir sobre a situagéo funcional e administrativa do pessoal,
ativo e inativo, de carreira e dos servigos auxiliares; realizar a
desisténcia, transacao, acordo e termo de compromisso nos
processos judiciais de interesse do Municipio, conforme
regulamentagdo; instaurar e conduzir, de oficio, processos
disciplinares referentes as infragdes cometidas por
Procuradores do Municipio e por servidores lotados na
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Procuradoria Geral do Municipio; compor seus o6rgdos de
administragdo e organizar seus 6rgaos especializados,
reparticbes administrativas e servigos auxiliares; celebrar
contratos, acordos e convénios relacionados a qualificagdo
funcional dos Procuradores do Municipio e dos servidores da
Procuradoria Geral do Municipio, bem como para a ampliagédo
da defesa judicial do Municipio; dispor sobre seus regimentos,
portarias e regulamentos internos; zelar pela observancia das
leis e atos emanados dos poderes publicos; exercer outras
competéncias decorrentes de seus principios institucionais.
Presta o servico de assisténcia juridica gratuita aos
necessitados, nos termos do art. 5° inciso LXXIV, art. 23,

Assessor Executivo de inciso I, da Constituicdo Federal, art. 1°, da Lei Federal n°
Assisténcia Juridica Municipal | 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, e art. 4°, inciso V, alinea “r’
da Lei Federal 10.257, de 10 de julho de 2001; realiza os
atendimentos pela Assisténcia Judiciaria Gratuita (Lei
1.060/60), propondo e acompanhando até seus ulteriores
termos as agbes e defesas competentes nos atendimentos as
pessoas enquadradas no atendimento nos termos da citada lei;
prestar assessoria juridica nas areas de atividade da
Procuradoria  Juridica, judicial, extrajudicialmente e
administrativo.

SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO, TRANSPORTE E SERVIGO PUBLICO

planejamento operacional e a execugdo, por administragédo
direta ou através de terceiros, das obras e prédios publicos
municipais, abrangendo construgbes, reformas, reparos e
Secretario de Obras Urbanismo, | abertura de vias publicas; a fiscalizagdo da execugéo de todas
Transporte e Servigo Publico |as obras publicas; a emissao de pareceres técnicos, de laudos,
de avaliagdo e de pericias em imoveis do municipio; a
elaboragdo de orgamentos quantitativos e cronograma fisico-
financeiro para obras nos prédios publicos municipais; o
controle dos contratos de obras e servicos de engenharia,
prazos de execucdo e vigéncia, a emissdo de ordens de
servigos, relatérios de obras, termos de paralisacao, termos de
reinicio, termos de recebimento, informagdes, pareceres e
revisdo dos procedimentos; o desenvolvimento de atividades
correlatas ao Moédulo de Obras do SIM/AM do Tribunal de
Contas, com informacgdes de obras e servigos de engenharia; a
assinatura de solicitagdo e autorizagdo de empenho e
autorizacdo de aditamento em todas as fases da obra; a
definicdo das obras de pavimentagdo, construgdo civil,
drenagem e calgamento em habitagdo de interesse social; a
elaboracdo de orgcamentos quantitativos e cronograma fisico-
financeiro, estudo e planejamento para execugdo da
programacdo de despesa anual e outras providéncias; o
controle dos contratos de obras e servicos de engenharia
relativos aos programas habitacionais de interesse social,
prazos de execugdo e vigéncia; a disponibilizagdo de
informagdes pertinentes a Pasta a todas as Secretarias; o
direcionamento, a execugdo e a manutencdo de obras de
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preservacdo de fundos de vale; o acompanhamento das
atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de
atuacdo; o planejamento operacional, a formulagdo e a
execugcao da politica de servigos publicos do Municipio; a
realizacdo ou controle dos servigos de coleta, destinagédo e
tratamento de residuos, conservagdo e limpeza publica,
rocadas e iluminagdo publica; a execugdo dos servigos
relativos a arborizagdo, parques, jardins, pragas, logradouros
publicos, areas de lazer; o ajardinamento e a urbanizagdo dos
logradouros publicos; a execugdo dos servigos de limpeza,
conservagao e controle de terrenos do perimetro urbano e/ou
rural; a administragdo, conservacdo e manutengdo do
Cemitério Municipal; a administragdo ou o controle dos servigos
funerarios; a manutencdo e conservagdo da pavimentagao
asfaltica; a execugcdo e manutencdo de obras de preservacao
dos fundos de vale; a administracdo dos meios de transporte
interno da Prefeitura, compreendendo a operagdo, a
normatizacdo do controle, a manutencdo e uso da frota de
maquinas, equipamentos e veiculos; o controle, manutengéo e
fiscalizagado da frota municipal, da frota adquirida com recursos
provenientes de fundos e convénios dos entes da federacéo,
bem como das oficinas propria e terceirizadas; a administragao,
controle, fiscalizagdo, realizagdo e autorizagdo dos servigos
relativos a manutengdo predial, bem como os servicos de
rogada de todos os espagos publicos do Municipio de Cambira;
a execucgdo da implantagdo ou modificacdo do sistema viario
do Municipio; a execugdao dos servigos de sinalizagao,
circulagdo e de estacionamento de veiculos na area do
Municipio; efetuar compras e administrar garagem, oficina e
almoxarifado; desempenho de outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua
area de atuagao.

Diretor de Apoio Logistico, Supervisiona e coordena os trabalhos no almoxarifado, no que
Servigo Publico, Urbano e tange ao servigo publico, urbano e pavimentagado, fazendo a
Pavimentacgao divisdo das equipes e orientagdo aos postos de trabalhos, bem

como gerir os recursos, determinar a logistica e estabelecer
prazos e metas para as obras de pavimentagdo de vias
municipais.
Coordena e acompanha os servigos relacionados a
manutengdo dos veiculos e equipamentos voltados a
lubrificagdo, troca de Oleo e lavagem dos veiculos no
Almoxarifado; orientar os procedimentos de otimizagao de uso
das maquinas e equipamentos a servigo do municipio;
assessorar na contratagdo e fiscalizacdo de aquisicdes e
servicos de maquinas e equipamentos; gerir o plano de
manutengdo preventiva das maquinas e equipamentos do
Municipio.
Coordena as atividades concernentes a construgdo, a
manutengdo e a conservagao de obras publicas municipais e
instalagdes para a prestacdo de servicos a comunidade;
Diretor de Obras e Servigos fiscaliza e controla os servigos publicos ou de utilidade publicos
Publicos concedidos ou permitidos pelo municipio; orienta e fiscaliza o
cumprimento das normas referentes as construgdes
particulares; orienta e fiscaliza o cumprimento das normas

Diretor de Almoxarifado
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referentes a zoneamento e loteamento e a de posturas
municipais no seu campo de atuagao; coordenar os servigos de
identificacao e sinalizacdo de logradouros publicos; promover a
execucao de servigos de iluminagéo publica e telefonia, no seu
ambito de atuacéo.
Estabelecer diretrizes para a execugao dos servigos de limpeza
urbana e conservagao de pragas, parques e jardins; promover
agdes de melhoria e desenvolvimento do meio urbano visando
Diretor de Urbanismo aumento da qualidade de vida; orientar a elaboracdo de
projetos urbanisticos; assessorar na formulagdo de contratos
de obras e na aquisicdo de bens e servigos relativos a
equipamentos urbanos; orientar a fiscalizagdo do municipio
para o fiel cumprimento da legislagao do plano diretor.
Responsavel por coordenar os servigos dos motoristas da
Secretaria. Elaborar cronograma de trabalho e distribuicdo das
rotas; gerir o servico de transporte coletivo do municipio;
estabelecer diretrizes para as atividades da Rodoviaria
Municipal; normatizar o uso de veiculos leves a servigo da
Prefeitura; normatizar e orientar o servico de manutengao dos
veiculos da frota prépria da Prefeitura.
Coordenador de Divisdao de | Acompanha o desenvolvimento das agbes executadas na
Servigos Secretaria de obras, urbanismo, transporte e servigo publico.

Coordenador de Sec¢ao de
Infraestrutura e Transporte

OUVIDORIA

Receber, processar e encaminhar denuncias, reclamacgdes e
sugestbes; coordenar suas proprias atividades; oficiar a
qualquer autoridade da Administragdo Publica Direta e Indireta
Ouvidor € as concessionarias e permissionarias de servigos publicos
municipais, sempre que necessario; solicitar documentos e
informagdes, por escrito; providenciar a realizagdo de
inspecdes, diligéncias e sindicancias que julgar necessario,
mediante solicitagdo ao titular do 6érgédo interessado; propor
suspenséo do exercicio do cargo ou fungédo por agente publico
municipal, no curso de inspegcdo ou investigagdo; propor
medidas cabiveis decorrentes do acolhimento de denuncias,
reclamagdes ou sugestdes; propor adocdo de medidas
necessarias a prevengdo e corre¢cdo de omissoes, falhas ou
abusos verificados no ambito da administragao publica; baixar
atos normativos de sua competéncia necessarios ao
funcionamento da Ouvidoria Municipal; executar outras tarefas
correlatas que forem determinadas pela Procuradoria Juridica.

ANEXO VI

Tabela de Aplicacao de Funcao Gratificada
Complexidade Percentual Especificagdo

Servico de assessoramento cuja atividade néao
demanda conhecimento técnico ou especifico, tendo
BAIXA como critério para concessdo de forma minorada ou
majorada, o tempo de servigo prestado ao municipio e
10% a 30% 0 grau de escolaridade do beneficiado, desde que sua
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remuneracao nao ultrapasse a remuneragao da funcao
imediatamente superior.

Servico de assessoramento e/ou atividade especial,
cuja atividade demanda conhecimento técnico ou
MEDIA especifico, tendo como critério para concessao de
forma minorada ou majorada o tempo de servigco
prestado ao municipio e o grau de escolaridade do

40 a 60% beneficiado, desde que sua remuneragdo nao
ultrapasse a remuneragado da fungdo imediatamente
superior.

Servico de chefia e/ou atividade especial, cuja
atividade demanda conhecimento especializado ou
ALTA especifico, tendo como critério para concessao de
forma minorada ou majorada o tempo de servigco
prestado ao municipio e 0 grau de escolaridade do

70% a 100% beneficiado, desde que sua remuneracdo nao
ultrapasse a remuneragdo da funcdo imediatamente
superior..
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