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AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
EDITAL Nº002/2019 - RESULTADO DA AVALIAÇÃO DAS 

INSCRIÇÕES/TITULOS 
EDITAL Nº002/2019 

 RESULTADO DA AVALIAÇÃO DAS INSCRIÇÕES/TITULOS 

 

REFERENTE AO PROCESSO DE SELEÇÃO SIMPLIFICADO – PSS,  

EDITAL Nº002/2019. 

 

A presidente da Comissão Especial do Processo de Seleção Simplificado – PSS para contratação de Agente 

Comunitário de Endemias, Técnico de Enfermagem e Enfermeiro, designada pela Portaria nº 048/2019, da Autarquia Municipal 

de Saúde de Cambira – PR, no uso de suas atribuições legais, torna publico a divulgação das pontuações preliminares da prova 

de títulos, conforme segue: 

 

LISTA DE CANDIDATOS / PONTUAÇÃO / SITUAÇÃO 

 

CARGO: AGENTE COMUNITÁRIO DE ENDEMIAS PONTUAÇÃO SITUAÇÃO 

Lucidalva Diogo de Padua 43 Classificada 

Viviane Aparecida Caetano 35 Classificada 

Bianca Stephanie Correia Pereira 20 Classificada 

Tiego Lembrança de Carvalho 13 Classificado 

Liliane Aparecida Massione Paduan 5 Classificada 

Beatriz Della Murra Silva 5 Classificada 

Debora Viscardi da Costa 5 Classificada 

Bianca Naiara Machado 4 Classificada 

Aline Cristina de Freitas 0 Classificada 

Gabriel Toledo Pires - Desclassificado 

Andreia Scarparo de Oliveira - Desclassificada 

Kamila Aparecida Ananias - Desclassificada 

      

CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM PONTUAÇÃO SITUAÇÃO 

Suleci Sousa da Silva 32,5 Classificada 

Bruno Cesar da Silva Mattes 7 Classificado 

Aquezia Luzia Trombela Ortega - Desclassificada 

Gabriel Vieira da Silva - Desclassificado 

Adriana Correa da Silva - Desclassificada 

Eleonora Aparecida Magon - Desclassificada 

      

CARGO: ENFERMEIRO PONTUAÇÃO SITUAÇÃO 
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Cleverson Wesley Pichelli 47 Classificado 

Cristiane Mendes de Carvalho Dicati 45 Classificada 

João Rogério Zequim Gomes 23 Classificado 

Luzia Souza de Oliveira 12 Classificada 

Luciana Brasiliano da Silva Kurunczi 10 Classificada 

Dener Antonio Reche de Almeida 10 Classificado 

Cambira, 03 de setembro de 2019. 

 

 

 

Simone Gestal de Castilho Bengozi 

Presidente da Comissão Especial do  

Processo de Seleção Simplificado 
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EXTRATO DE CONTRATO (PSS) 
 
 

 

CONTRATANTE: Autarquia Municipal de Educação de Cambira 

 

CONTRATADA: MARIA LUIZA BAHLS 

 

OBJETO: Prestação de Serviço como PROFESSORA (PSS) de acordo com Edital 02/2019 de 

28/12/2018 

 

VALOR INDIVIDUAL: R$ 1.295,17 (um mil duzentos e noventa e cinco reais e dezessete 

centavos) por mês, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais. 

 

VIGENCIA: Prazo determinado iniciando em 01/10/2019 e termino em 19/12/2019 

 

REGIME DE CONTRATO: CLT – Processo Seletivo Simplificado (PSS) 

 

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 01/10/2019 

 

Autarquia Municipal de Educação, 01 de outubro de 2019 

 
 
 
 

FELIPE AUGUSTO SÉRIO ZANI 
 

Secretário de Educação 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
RESOLUÇÃO N° 012/2019 

RESOLUÇÃO N° 012/2019 

 

 

 

 

O Conselho Municipal de Assistência Social de Cambira – CMAS, no uso da 

competência que lhe confere a Lei Municipal nº 1583/2014 de 08 de julho de 2014 e 

 

 

 

                           Considerando a reunião extraordinária realizada em 02 de outubro de 2019,  

 

 

 

RESOLVE:  

 

 

Art. 1º - Aprovar o Termo de Adesão - Incentivo Aprimora CRAS e CREAS– 

Deliberação nº 067/2019 CEAS/PR. 

 

 

Art. 2º - Aprovar Plano de Ação – Incentivo Aprimora CRAS e CREAS– Deliberação 

nº 067/2019 CEAS/PR. 

 

 

 

 

Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições 

em contrário.  

 

 

 

Cambira, 02 de outubro de 2019. 

 

 

 

Mariana Serapião 

Presidente do CMAS 
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