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. PODER EXECUTIVO
AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 003/2016 - PMC

O Municipio de Cambira, Estado do Parand, por intermédio do pregoeiro designado, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara licitagdo na modalidade Tomada de Precgos, do tipo Menor Preco,
visando a contratacdo de empresa para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PROJETO E EXECUCAO DE
REVITALIZACAO DA ILUMINAGCAO PUBLICA MUNICIPAL.

DATA DA ABERTURA: 15 de setembro de 2016.

HORARIO DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: 08:45.

REGENCIA LEGAL: Lei Federal n® 8.666/93 de 21/06/1993, suas alteracdes, Lei Federal n® 10.520/02 de
17/07/2002, Lei Complementar n® 123/06, Lei Organica do Municipio de Cambira e Edital de Tomada de
Precos n°® 003/2016 - PMC.

INFORMAGOES: O Edital poderd ser adquirido junto ao Departamento de Licitagdes e Contratos.
Quaisquer informacbes adicionais poderdo ser obtidas no Edificio da Prefeitura do Municipio de Cambira,
situado na Avenida Canada, 320, centro ou através do telefone (43) 3436-8000, Ramal 8018, através do

e-mail licitacao@cambira.pr.gov.br ou ainda através do site www.cambira.pr.gov.br.

Cambira, 31 de agosto de 2016.

ANTONIO MARCELINO GARCIA MAURILIO DOS SANTOS
PRESIDENTE CPL PREFEITO MUNICIPAL
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO N° 038/2015
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO

REFERENTE AO CONTRATO N° 038/2015

REFERENTE:
PREGAO PRESENCIAL
N° 012/2015 - AMS

CONTRATANTE:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMBIRA.
CNPJ N© 11.513.856/0001-87

CONTRATADA:
H A SILVA COMERCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA.
CNPJ N°© 01.851.185/0001-00

OBJETO:
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO AMBULATORIAL HOSPITALAR, VISANDO
ATENDER ESTA AUTARQUIA DE SAUDE.

PRAZO ADITIVADO:
02 (DOIS) MESES.

DATA DA ASSINATURA:
20/08/2016
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EXTRATO DE CONTRATO N° 041/2015
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO

REFERENTE AO CONTRATO N° 041/2015

REFERENTE:
PREGAO PRESENCIAL
N° 012/2015 - AMS

CONTRATANTE:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMBIRA.
CNPJ N© 11.513.856/0001-87

CONTRATADA:
M HM DO COUTO - COMERCIAL - ME.
CNPJ N© 97.533.241/0001-38

OBJETO:
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO AMBULATORIAL HOSPITALAR, VISANDO
ATENDER ESTA AUTARQUIA DE SAUDE.

PRAZO ADITIVADO:
02 (DOIS) MESES.

DATA DA ASSINATURA:

20/08/2016
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 009/2016
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMBIRA

EDITAL DE N° 009/2016

O Secretario de Saude do Municipio de Cambira, Estado do Parana, Senhor Norberto Pena dos Santos e a
Comissao Especial de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS designada pela Portaria n°® 003/2016,
no uso de suas atribuicdes legais TORNAM PUBLICO aos interessados, que estd aberto o Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporéria de excepcional e
relevante interesse publico, nos cargos conforme quadro abaixo, sob contrato de natureza administrativa que
obedecera ao regime juridico especial constituido pela Lei Municipal n® 1727/2016, de 11/03/2016, ndo gerando
ao contratado selecionado qualquer direito como Servidor Publico Concursado.

1. DO CARGO A SER CONTRATADO
Selecdo publica de profissionais para desenvolver atividades funcionais conforme quadro abaixo:

QUADRO DE VAGAS, CARGO, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

Funcéo N° de Valor do Salario Mensal em Carga Requisitos

Vagas R$ Horaria
Semanal

Técnico de | 01 R$ 965,98 + 176,00 40horas - Certificado de concluséo

Enfermagem insalubridade +150,00 auxilio de curso de Técnico de

alimentacéo. Enfermagem.
- Registro no Conselho de
Classe — COREN.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS, de acordo com a legislacdo que trata a matéria e conforme
estabelecido neste Edital é destinado a selecionar técnicos de enfermagem para atuar junto a Secretaria de
Saude do Municipio de Cambira, exclusivamente para atender a rede publica municipal de saude; bem como a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em face da insuficiéncia de pessoal efetivo, com
fulcro no inciso 1X, do artigo 37, da Constituicdo Federal, suprindo temporariamente as vagas existentes no
quadro de pessoal da Autarquia Municipal de Saude, mediante Contrato em Regime Especial.

2.2 A participacdo dos candidatos no PSS ndo implica na obrigatoriedade de sua contratagdo, além do nimero
de vagas disponibilizados, ficando reservado & Administracdo Publica Municipal o direito de proceder novas
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contratacdes em ndmero que atendam ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a
ordem de Classificacdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

2.3 O contrato advindo deste Processo Seletivo terd duracdo de 12 meses, podendo ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo, no interesse da administracéo pablica.

2.4. E vedada a contratacdo, mediante Contrato em Regime Especial, de servidores vinculados a Administracio
Direta ou Indireta de qualquer entidade federativa, que ndo se enquadrem no permissivo previsto art. 37, XVI,
da Constituicao Federal.

2.5 O contratado serd avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das atribuicdes
especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares,
constatados pela Administracdo Publica, terd seu contrato rescindido nos termos da legislacao vigente, devendo
ser substituido pelo candidato seguinte constante da lista de aprovacao do presente processo seletivo.

2.6 O presente Processo Seletivo Simplificado, consiste em Andlise de Titulos de Escolaridade,
Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servico.

3. DO REGIME JURIDICO
3.1 A contratacdo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal
e na Lei Municipal n° 1727 de 11/03/2016.

4. DAS INSCRICOES / APRESENTAGAO DOS TITULOS

4.1 As inscricBes serdo realizadas, pessoalmente ou mediante procurador devidamente constituido por
instrumento publico ou particular com firma devidamente reconhecida em cartério pelo outorgante, com
poderes especificos, na sede da Autarquia Municipal de Saiude de Cambira, com endere¢o na Rua Sergipe, 165,
Bairro S&o José - CEP 86890-000. Tel. (43) 3436-1350, onde o candidato deverd apresentar toda a
documentacéo exigida neste Edital, inclusive comprovacdo de concluséo da escolaridade, exigido no quadro de
vagas do item 1 deste Edital.

- Periodo de inscri¢Bes/apresentacdo dos titulos: De 31/08/2016 a 09/09/2016 - Horéario: 08:00h (oito horas) as
12:00h (doze horas), das 14:00(quatorze horas) as 16:00 (dezesseis horas) .

4.2 Da Documentacéo exigida na inscricao
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4.2.1 Requerimento preenchido conforme modelo do Anexo I, no qual o candidato declara atender as normas
expressas neste edital;

4.2.2 Copia de carteira de identidade, CPF e comprovante de residéncia do candidato, bem como o instrumento
de procuracéo, nos casos de outorga de mandato;

4.2.3 Titulos, conforme item 05 deste edital.

Obs.: O candidato fica ciente que € civil, administrativa e penalmente responsavel pelas informacdes
declaradas e documentos apresentados no ato da inscricdo, 0s quais serdo comprovados, inclusive,
guando do procedimento de contratacéo pelo setor competente.

5. DA APRESENTACAO DOS TIiTULOS / PONTUACAO / AVALIACAO
5.1 O Critério de pontuacdo sobre os documentos apresentados pelos candidatos, serdo referentes a
Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servico, conforme quadro abaixo.

ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E TEMPO DE  VALOR
SERVICO

Certificado de Concluséo do Curso em Técnico de Enfermagem. 40

Comprovagéo de regularidade junto ao Orgéo de Classe - COREN. 20

Certificados de Aperfeicoamento (curso de capacitacdo) na &rea da Salde somando um total de
no minimo 10 horas, realizados nos ultimos dois anos. 10

Tempo de Servico prestado na fungdo de técnico de enfermagem, com o limite de 30 (trinta)
pontos, considerando-se 10 (dez) pontos para cada ano de tempo de servico devidamente

comprovados e/ou comprovacdo de experiéncia profissional como auxiliar de enfermagem, 30
considerando neste caso 05 (cinco) pontos para cada ano de tempo de servico devidamente
comprovados.

Total maximo de pontos 100

5.2 Para a comprovacédo de Tempo de Servico serdo aceitos 0s seguintes documentos:

a) Tempo de servico na rea prestado no setor pablico:
- Certiddo de Tempo de Servigo ou Contrato de Trabalho cumprido em funcao correspondente ao cargo;

b) Tempo de servico trabalhado na &rea privada, correspondente ao cargo:
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- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo estar especificado na Carteira o tempo
exercido na respectiva funcdo. Deverdo ser apresentadas a Comissdo, no ato da inscricdo as paginas
onde comprovam o tempo trabalhado.

5.2.1 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, esta devera ser acompanhada de
fotocdpia das paginas de identificacdo do trabalhador.

5.2.2 Na avaliacdo serd atribuida pontuacdo de O (zero) a 100 (cem), somando-se os itens referentes ao quadro
5.1.

6 - DA FORMA DE APRESENTAC}AO DOS DOCUMENTOS
6.1 As Fotocdpias dos documentos apresentados deverdo estar obrigatoriamente autenticadas pelo cartorio, ou
acompanhadas de seus originais, a fim de que a Comissdo possa efetuar a autenticacdo das copias apresentadas.

6.2 As fotocdpias dos documentos, deverdo estar dentro de um envelope lacrado (cedido pela Secretaria
Municipal de Saude), para posterior avaliacdo da Comissdo Especial de Selecdo do PSS responsavel, e nédo
serdo devolvidas sob nenhuma hipotese.

6.3 Caso o candidato queira fazer a comprovacdo por meio de documento original, fica o candidato ciente de
que este também ndo sera devolvido.

7 - DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

7.1 A validacgdo da inscri¢do do candidato sera efetuada pela Comissdo Especial de Selecdo do PSS, através do
recebimento da inscricdo em envelope préprio (cedido pela Secretaria Municipal de Saude) e, a conferéncia dos
documentos obedecerd ao Anexo | deste Edital.

8. DA DIVULGACAO
8.1 A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 através do Quadro de Avisos
no prédio da Autarquia Municipal de Salde, sito a Rua Sergipe, 165, bairro Sdo José e no Diario Oficial do
Municipio de Cambira.

8.2 E de inteira obrigacio do candidato, acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados neste Edital e nos
que forem publicados durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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9 — DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
9.1 Ao candidato com necessidade especial é assegurado o direito de inscricdo no Processo de Selecdo
Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo a ser preenchido.

9.2 O candidato deve marcar, no ato da inscri¢do, a op¢ao para Pessoa com necessidade especial e, no momento
em que for convocado para contratacdo, apresentar via original de Atestado de Salde, e Laudo Médico,
atestando compatibilidade com as atribuigdes do cargo pretendido.

9.3 No Laudo Médico devem constar:

a) Espécie da deficiéncia;

b) Grau de deficiéncia;

c) O cadigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas — CID;

d) A data de expedicdo do Laudo (validade maxima 90 dias);

e) Assinatura e carimbo com o nimero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico que
emitiu o Laudo.

9.4 Nao sdo consideradas como deficiéncia as disfuncbes visuais e auditivas passiveis de correcdo através do
uso de lentes ou aparelhos especificos.

9.5 Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas destinadas as pessoas com
necessidades especiais, as mesmas serdo direcionadas aos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo de cada Edital.

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagdo (Quadro do item 5.1) em ordem
decrescente e chamados para contratacdo de acordo com a quantidade de vagas constante no Item 01 deste
Edital.

10.2 Os resultados serdo divulgados, conforme cronograma de atividades - ANEXO |, através do Quadro de
Avisos no prédio da Autarquia Municipal de Saide, a Rua Sergipe, 165, bairro Sdo José e no Diario Oficial do
Municipio de Cambira.

10.3 A classificacdo final dos candidatos serd obtida pela somatéria de pontos de Escolaridade,
Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servico apresentados.
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10.4 Em caso de empate na classificacéo final terdo preferéncia:
1° - Maior tempo de servico na rede municipal de satde de Cambira;
2° - Maior tempo de servigo na rede publica em geral - SUS
3° - Maior tempo de servico na rede particular;
4° - Maior idade.

11. DO RECURSO
11.1 - Cabera recurso a Comissdo Especial de Selecdo do presente Processo Seletivo Simplificado, conforme
prazos constantes no Anexo | deste Edital.

11.1.1 O recurso devera ser preenchido em formulério préoprio (Anexo Il1) e entregue a Comissao Especial de
Selecdo do presente Processo Seletivo Simplificado, devidamente fundamentado e com referéncia a fonte que o
embasou, na sede da Autarquia Municipal de Saude, a Rua Sergipe, 165, bairro Séo Jose.

11.2 - O recurso devera ser apresentado nas datas e horarios constantes do Anexo | deste Edital.

12. DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL
12.1 O exame médico pericial admissional serd realizado pelo servico oficial do Municipio, e devera ser
realizado pelo candidato no prazo estipulado no cronograma do PSS (anexo I1).

12.2 Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que ndo comparecerem para a
realizacdo do exame pericial ou que, comparecendo, sejam considerados inaptos pelo médico avaliador,
12.3 Do resultado da avaliacdo médica pericial ndo cabera recurso.

13. DA CONTRATACAO.
13.1 Apds a divulgacao de resultado serdo convocados os candidatos aptos segundo a ordem de classificacéo,
para que no prazo estipulado no cronograma do PSS, comprovarem as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obrigac6es militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) Gozar de boa saude fisica e mental, de forma a ndo inviabilizar as atividades inerentes a fungéo,
atraveés do exame previsto no item 12.1.
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f) Reconhecida idoneidade moral mediante apresentacdo de antecedentes criminais emitidos pela Justica
Estadual e Federal, no ato da contratacéo;

g) Atender as condicGes prescritas para a fungdo, nos termos deste edital.

h) Possuir requisitos de acordo com o cargo, na data da inscri¢&o;

i) Néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, qualquer penalidade incompativel com a nova
contratacdo para exercicio da funcao;

J) Apresentacdo, no ato da inscricdo, nos termos do item 4.3, de toda a documentagdo exigida neste
edital, em lingua portuguesa, sem rasuras e de forma legivel.

k) 02 (duas) fotos 3x4, recente.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste

Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2 A inexatiddo de declaracdo e a irregularidade da documentagéo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do processo, em qualquer fase, anulando todos os atos dele decorrentes.

14.3 Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fax, correio eletrénico ou em carater condicional.
14.4 Néo serdo aceitas inscri¢bes fora do prazo estabelecido.
14.5 N&o serdo cobradas taxa de inscricéo.

15. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E ANEXOS
15.1 Fazem parte do presente Edital os Anexos I, Il e I11.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado através de Comissdo Especial de Selecéo,
nomeada pela Portaria n® 003/2016 para essa finalidade.

16.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano, a contar da data de publicacdo da
homologacg&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.3 A aprovacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratacdo, mas esta,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.
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16.4 Também ndo gera direito a efetivacdo no quadro de pessoal da Autarquia Municipal de Saude de Cambira,
e 0 contratado terd sua contribuicdo previdenciaria vertida para o R.G.P.S (INSS) podendo o contrato ser
rescindido nos termos da Lei Municipal n® 1727/2016 de 11/03/2016.

16.5 As vagas serdo preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo com a disponibilidade
orcamentaria, conveniéncia e oportunidade da administracao.

16.6 O ndo cumprimento pelo candidato de qualquer das condicdes estabelecidas neste edital, ou 0 seu nao
comparecimento em qualquer de suas fases, gera sua desclassificacdo, convocando-se os demais segundo a
ordem de classificacdo.

16.7 O candidato devera comunicar, pessoalmente, ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura qualquer
mudanca de endereco residencial ou qualquer outro dado constante na ficha de inscricao.

16.8 Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissdo Especial de Sele¢édo, o
candidato que agir com incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada de

aplicacdo do Processo Seletivo Simplificado e com autoridades presentes.

16.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Selecdo do presente Processo Seletivo
Simplificado, observados os principios e as normas que regem a Administracao.

Autarquia Municipal de Satde de Cambira, 30 de agosto de 2016.

NORBERTO PENA DOS SANTOS
Secretario Municipal de Saude

Comissédo Especial de Selecéo

Simone Gestal de Castilho Bengozi Amanda Caroline Mareze
Presidente da CES Secretaria da CES

Karina Ambrozio Correa

Membro da CES
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