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PODER EXECUTIVO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 018/2023

PORTARIA N° 018/2023
DATA: 17/02/2023

SUMULA: DISPOE SOBRE FERIAS AOS SERVIDORES PUBLICO
MUNICIPAL.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CAMBIRA, ESTADO DO PARANA, NO EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias, pelo periodo de trinta (30) dias, a servidora
publico municipal abaixo relacionados:

Periodo Periodo )
Nome RG Cargo Concessédo | Aquisitivo Regime
Mariza Moreno Servi_gos 23/02/2023 N
Reche 9.480.729-8 Gerqls_ I a 2021/2022 |Estatutario
Feminino 24/03/2023

Art. 2° -Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposi¢fes em contrario.

Edificio da Autarquia Municipal de Educacdo de Cambira, aos dezessete dias
do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés.

FELIPE AUGUSTO SERIO ZANI
DIRETOR PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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DECRETO N° 019/2023

DECRETO N° 019/2023
DATA: 17/02/2023

O DIRETOR PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAMBIRA, ESTADO DO PARANA, SR. FELIPE AUGUSTO
SERIO ZANI, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, a servidora ELISANGELA APARECIDA DE LIMA
MARONEZE, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, para exercer a fungéo de
DIRETORA DO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL ANICE SEVERINO COMAR, junto a
Autarquia Municipal de Educacéao a partir de 20/01/2023.

Art. 2° - Fica concedido a funcionaria acima designada, Funcéo
Gratificada FG-M1, do quadro do magistério, pelo exercicio do cargo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, entrando o presente
Decreto em vigor com efeitos retroativos na data de 20/01/2023.

Edificio da Autarquia Municipal de Educacédo do Municipio de Cambira,
estado do Parand, aos dezessete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés.

FELIPE AUGUSTO SERIO ZANI
Presidente da Autarquia de Educacéo
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AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N° 1/2023- AMEC

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 1/2023- AMEC

Cumpridas as formalidades legais, conforme parecer da Assessoria Juridica desta Autarquia,
consubstanciado no artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93, a AUTARQUIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, resolve contratar na forma de dispensa de licitagdo a empresa CLAUDIO BENTO DE
ALMEIDA, inscrita no CNPJ sob n°04.714.822/0001-95 com sede a Rua APARICIO GONCALVES,
290, Centro, Kaloré\PR, CEP 86920-00, pelo valor de R$ 16.204,00(dezesseis mil, duzentos e
guatro reais), visando a contratacao de empresa para a prestacéo de servicos de limpeza de fossa
séptica e caixas de gorduras das Escola e CMEIs Municipais.

Cambira - PR, 17 de fevereiro de 2023

FELIPE AUGUSTO SERIO ZANI
PRESIDENTE DA AMEC
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TERMO DE HOMOLOGAGAO
DISPENSA DE LICITACAO N © 1/2023-AMEC

TERMO DE HOMOLOGACAO
DISPENSA DE LICITACAQO N © 1/2023-AMEC

O Presidente da Autarquia Municipal de Educac¢éo de Cambira, Sr. FELIPE AUGUSTO SERIO ZANI, no
uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislacdo em vigor, especialmente a Lei n°. 8.666/93, Artigo
24, Inciso Il e alteragBes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo de Licitagéo,

resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo neste termos:

a) Licitagdo N°. : 1/2023

b) Modalidade : Dispensa

¢) Data Homologacé&o : 17 de fevereiro de 2023

d) Objeto Homologado : contratacdo de empresa para a prestacdo de servigcos de limpeza de

fossa séptica e caixas de gorduras das Escola e CMEIs Municipais.
Fornecedor: CLAUDIO BENTO DE ALMEIDA
CNPJ: 04.714.822/0001-95

ENDERECO: Rua APARICIO GONGALVES, 290, Centro, Kaloré\PR, CEP 86920-00

ITENS/CLASSIFICACAO

Item Descricéo Unid.Me | Quant | Valor Unit. | Valor. Total
d. .

1 | Desentupimento e limpeza de fossa, com UND 22 R$ R$

caminhdo tipo limpa fossa, incluindo 498,0000 10.956,0000

transporte e descarte do material. A
contratada € responsavel por todo
ferramental, pessoal, equipamentos de
seguranga e encargos para a execucao do
servico. O servico deverd ser realizado pela
contratada no prazo de 72 horas apds o
acionamento e recebimento da nota de
empenho, e deverd ser executado conforme
as leis e normas vigentes.

1 | Limpeza e desobstrucéo de caixas de gordura und 4 R$ R$
tamanho padrdo 100 litros, incluindo 430,0000 1.720,0000
transporte e descarte do material. A
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contratada é responsavel por todo
ferramental, pessoal, equipamentos de
seguranga e encargos para a execugdo do
servigco. O servico devera ser realizado pela
contratada no prazo de 72 horas apés o
acionamento e recebimento da nota de
empenho, e deverd ser executado conforme
as leis e normas vigentes.

1 | Limpeza e desobstrucdo de fossa séptica, und 9 R$ R$
(caixa de gordura) de aproximadamente 2000 392,0000 3.528,0000
litros, incluindo transporte e descarte do
material. A contratada é responsavel por todo
ferramental, pessoal, equipamentos de
seguranca e encargos para a execugdo do
servico. O servico devera ser realizado pela
contratada no prazo de até 72 horas ap6s o
acionamento e recebimento da nota de
empenho, e deverd ser executado conforme
as leis e normas vigentes.

VALOR TOTAL HOMOLOGADO: R$ 16.204,00(DEZESSEIS MIL, DUZENTOS E QUATRO REAIS)
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO:

Tendo em vista o0 resultado supra mencionado, e com base nos relatérios, e demais ditames do
Departamento Juridico e Comisséo de Licitacdo homologo e adjudico a empresa acima qualificada, para

execucdo do objeto da presente Dispensa de Licitagdo, conforme consta da lei n° 8.666 de 21 de julho de

1993, suas alteracOes e demais legislacfes aplicaveis. Dé sua publicidade ao ato na forma da Lei.

Cambira - PR, 17 de fevereiro de 2023.

FELIPE AUGUSTO SERIO ZANI
PRESIDENTE DA AMEC
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2023

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
PLANTOES MEDICOS (CLINICO GERAL, GINECOLOGISTA E PEDIATRA), JUNTO A ESTA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Comunicamos aos interessados que a Autarquia Municipal de Saude de Cambira estara realizando
o Chamamento Publico n°. 01/2023 para credenciamento na area médica, A PARTIR DO DIA 23
DE FEVEREIRO DE 2023.

O respectivo Edital podera ser obtido no setor de licitacdes na sede da Autarquia
Municipal de Saude de Cambira, sito a Rua Sergipe, n°165, bairro Sdo Jose, Cambira — PR
ou pelo site www.cambira.pr.gov.br. Informagdes pelo telefone (43) 3436- 1350 ou pelo email
saudecambira@uol.com.br

Cambira - PR, 17 de fevereiro de 2023.

_ Ana Lucia de Oliveira i
Presidente da Autarquia Municipal de Saude


http://www.cambira.pr.gov.br/
mailto:saudecambira@uol.com.br
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

DECRETO N° 032/2023
DECRETO N° 032/2023
DATA: 17/02/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMBIRA, ESTADO DO PARANA, SR. EMERSON TOLEDO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E, CONFORME O DISPOSTO NA LEI MUNICIPAL N°
1624/2014

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a constituicdo do Conselho Municipal Dos Direitos da Pessoa Idosa — gestédo
2023/2025, na forma a seguir:

I — REPRESENTANTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
l.I — SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Titular: Vanessa Marques da Silva Leal
Suplente: Mariana Izabel Andrini Zielinski

.11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO, TRANSPORTES E
SERVICOS PUBLICOS

Titular:Juliano Sapatini
Suplente: Luciano Andrade

LIl — AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Titular: Juliana dos Santos Nicolini
Suplente: Cristina Zaparoli

LIV — AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

Titular: Mayara Vieira Zachalkieuticz Ramos
Suplente: Genilda Maria de Jesus

LV — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Titular: Claudia Cristina Mareze

Suplente: Osmar Angelo Roncon
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II — REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
ll. I - ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE, A INFANCIA E A FAMILIA DE
CAMBIRA

Titular: Amanda Pereira Capeloto
Titular: Jaqueline Aparecida dos Santos
Titular: Selena Lapietra de Melo
Suplente: Antonia Guirro de Lima
Suplente: Antonio de Padua

Suplente: Helena Nakad Beleze
II.II - PASTORAL DO IDOSO

Titular: Cacilda Bovo Rocon

Suplente: José Jorddo Beleze

II.III — USUARIOS IDOSOS DA POLITICA DA PESSOA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Titular: Carmen Carrascoso de Oliveira

Suplente: Adélia Rodrigues da Silva

Art. 2° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Cambira, estado do Parana, aos dezessete do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés.

EMERSON TOLEDO PIRES
PREFEITO MUNICIPAL
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RESOLUCAO 01/2023

RESOLUCAO 01/2023

O Presidente do Conselho dos Direitos da Pessoa ldosa— CMDI, reunido
ordinariamente no dia 17 de fevereiro de 2023, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista a Lei Municipal 1624/2014, e a deliberagdo do Conselho, em sua reunido ordinéria
realizada em 17 de fevereiro de 2023.

RESOLVE:

Art.1° Aprovar o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa na forma de anexo a presente

Resolucéo.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.
Cambira - PR, 17 de fevereiro de 2023

ANEXO

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa (CMDPI) de Cambira, PR.

Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

CAMBIRA
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2023-2026

LISTA DE SIGLAS

APMIF — Associacéo de Protecdo a Maternidade, a Infancia e a Familia
BPC — Beneficio de Prestacdo Continuada

CMDPI — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas

IPARDES - Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social
LOAS — Lei Orgéanica de Assisténcia Social

MDSA — Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario

OMS - Organizacdo Mundial de Saude

PAI — Programa de Acompanhamento do ldoso

PAPI — Programa de Acompanhamento Psicolégico ao Idoso

PSF — Programa Saude da Familia

GRUPO DE TRABALHO

Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
Autarquia Municipal de Saude
Autarquia Municipal de Educacao

Secretaria de Obras, Urbanismo, Transportes e Servigos



Lel Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

SEXTA-FEIRA, 17 DE FEVEREIRO DE 2023 ANO: IV EDICAO N°: 1887 - 27 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

Secretaria de Esporte
Associacdo de Protecdo a Maternidade, a Infancia e a Familia (APMIF)

Pastoral do Idoso

APRESENTACAO

O Plano Municipal da Pessoa ldosa, apreciado pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa (CMDPI), na Reunido Plenéria do dia 17 de fevereiro de 2023, é resultado
do trabalho conjunto da Secretaria Municipal de Promocéao Social, do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa, da participacdo das Secretarias do Municipio responsaveis pela
articulacdo e execucdo da Politica Municipal para a Pessoa Idosa da cidade de Cambira,

contando com a participacéo dos usuarios e da Pastoral do Idoso.

Apoés solicitacdo da elaboracéo do presente Plano pela Secretaria de Promocéo Social,
deliberou- se pela constituicdo da Comissdo Permanente de Promocé&o de Direitos do ldoso,
gue dentre suas fungdes, auxiliou o Conselho do Idoso na definicdo de prioridades, diretrizes

e critérios para a elaboracdo do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

O processo de construcédo do Plano envolveu as Secretarias municipais no sentido de
priorizar a participagéo social, o controle social e a transversalidade, esta tltima com o papel
central de garantir que o plano possibilite trabalhar com as politicas setoriais de forma
integrada, objetivando alcancar uma visdo ampliada e adequada das politicas publicas

voltadas para a populacao idosa, assim como da realidade em que esta inserida.

O Plano esta alinhado com a Politica Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa, Lei
8.842/1993, com o Estatuto do Idoso, Lei 10.741/2003 e com a Politica Municipal dos Direitos
da Pessoa ldosa, Lei 1624/2014. As acbes apresentadas neste plano estéo elencadas por
eixo e deverao ser desenvolvidas e monitoradas de forma sistematica no periodo de vigéncia
do plano. Considerando que a realidade esta em constante movimento e que deve refletir as
demandas da populacéo idosa do municipio de Cambira, este plano deve estar aberto para

adequacdes e assim estar em constante didlogo com a sociedade.
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INTRODUCAO

Em todo o mundo, o contingente de pessoas com idade igual ou superior a 60 anos
tem crescido rapidamente. O Brasil € um pais que envelhece a passos largos. No Inicio do
século XX, um brasileiro vivia em média 33 anos, ao passo que hoje sua expectativa de vida

ao nascer constitui 68 anos (Veras, 2003)

Cabe destacar que, em todo o mundo, a populacdo idosa esta envelhecendo,

intensificando

a heterogeneidade dentro do proprio grupo etario. Conforme Camarano (2002), as
proporcdes da populacao “mais idosa”, ou seja, a de 80 anos e mais, no total da populacéo
brasileira, estd aumentando em ritmo bastante acelerado, embora ainda represente um

contingente pequeno.

Tal mudanca demogréfica se deve a varios fatores: o controle de muitas doencas
infectocontagiosas e potencialmente fatais, sobretudo a partir da descoberta dos antibidticos,
dos imunobiolégicos e das politicas de vacinacdo em massa; diminuicdo das taxas de
fecundidade; queda de mortalidade infantil, gracas a ampliacdo de redes de abastecimento de
agua e esgoto e da cobertura da atencdo basica ‘a saude; acelerada urbanizagdo e mudancgas

nos processos produtivos, de organizacao do trabalho e da vida (MINAYO, 2000).

No contexto do envelhecimento populacional, inUmeros fatores se inter-relacionam.
Entre eles, os de maior relevancia séo aqueles ligados a previdéncia social e a saude, os quais

constituem desafios para o estado, setores produtivos e familias.

Em meados da década de 1980, toma impeto o movimento da sociedade civil, exigindo
a valorizacdo e o respeito a pessoa idosa. Esse movimento influenciou a construcao e o
respeito a pessoa idosa. Esse movimento influenciou a constru¢cado da Constituicdo Cidada
(1988), primeira Constituicdo da Republica Federativa do Brasil a versar sobre a protecéo
juridica ao idoso, a qual impde ‘a familia, ‘a sociedade e ao estado o dever de amparar os
idosos.

Os direitos dos idosos assegurados na Constituicdo de 1988 foram regulamentados

através da Lei Organica da Assistencial Social — LOAS (Lei n° 8.742/93). Entre os beneficios
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mais importantes proporcionados por esta Lei, constitui-se o beneficio de Prestacéo
Continuada, regulamentado em seu artigo 20. Este beneficio consiste no repasse de um
salario minimo mensal, dirigido as pessoas idosas e as portadoras de deficiéncia que néo
tenham condicbes de sobrevivéncia, tendo como principio central de elegibilidade a

incapacidade para o trabalho, objetivando a universalizacao dos beneficios e a inclusédo social.

Apesar dessas conquistas, até 1994 nao existia no Brasil uma politica Nacional para os
idosos, 0 que havia era um conjunto de iniciativas privadas (ja antigas) e algumas medidas
publicas consubstanciadas em programas (PAI, PAPI, Conviver, Saude do Idoso) destinados
a idosos carentes. Era mais uma agao assistencial em “ favor” deles do que uma politica que

Ihes proporcionasse servicos e agdes preventivas e reabilitador.

A Politica Nacional do Idoso, instituida pela Lei n° 8.842/94, regulamentada em 03 de
julho de 1996, através do Decreto n. °©1948/96, amplia significativamente os direitos dos
idosos, ja que, desde a LOAS, as prerrogativas de atencdo a este segmento haviam sido

garantidas de

forma restrita.

PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Esta Politica esta norteada por cinco principios:

1 A familia, a sociedade e o estado tem o dever de assegurar ao idoso todos os direitos
da cidadania, garantindo sua participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade, bem-
estar e o direito a vida;

2 O processo de envelhecimento diz respeito ‘a sociedade em geral, devendo ser
objetivo de conhecimento e informagé&o para todos;

3 O idoso nao deve sofrer discriminacdo de qualquer natureza,

4 O Idoso deve ser o principal agente e o destinatario das transformacfes a serem
efetivadas através dessa politica;

5As diferencas econbmicas, sociais, regionais, e, particularmente, as contradicfes
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entre 0 meio rural e o urbano do Brasil, deverdo ser observadas pelos poderes publicos e pela

sociedade em geral na aplicacéo dessa Lei.

DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA A PESSOA IDOSA

Viabilizacdo de formas alternativas de participacdo, ocupacdo e convivio do idoso, que
proporcionem sua integragao ‘as demais geracoes;

Participacdo do idoso, através de suas organizacdes representativas, na formulacao,
implementacdo e avaliacdo das politicas, planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos;

Priorizacdo do atendimento ao idoso através de suas préprias familias, em detrimento do
atendimento asilar, ‘a excegcao dos idosos que nao possuam condicdes que garantam sua
propria sobrevivéncia;

Descentralizac&o politico — administrativa,;

Capacitacdo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e gerontologia na
prestacdo de servicos;

Implementacéo de sistema de informacdes que permita a divulgacao da politica, dos servicos

oferecidos, dos planos, programas e projetos em cada nivel de governo;

Estabelecimento de mecanismos que favorecem a divulgacdo de informacbes de carater

educativo sobre os aspectos biopsicossociais do envelhecimento;

Priorizacao do atendimento ao idoso em orgaos publicos e privados prestadores de servicos,

guando desabrigados e sem familia;

Apoio a estudos e pesquisas sobres as questdes relativas ao envelhecimento.

OBJETIVOS BASICOS DO PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA A PESSOA IDOSA

Prestar Servicos e desenvolver acdes voltadas para o atendimento das necessidades basicas
do idoso, mediante a participacdo das familias, da sociedade e de entidades governamentais

e ndo governamentais;
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Estimular a criagéo de incentivos e de alternativas de atendimento ao idoso, como centros de
convivéncia, centros de cuidados diurnos, casas-lares, oficinas abrigadas de trabalho,
atendimentos domiciliares e outros;

Promover simpaosios, seminarios e encontros especificos;

Planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamentos, pesquisas e
publicacdes sobre a situacéo social do idoso;

Promover a capacitacdo de recursos para atendimento ao idoso;

Garantir ao idoso a assisténcia ‘a saude, nos diversos niveis de atendimento do Sistema Unico
de Saude;

Prevenir, promover proteger e recuperar a salde do idoso, mediante programas e medidas
profilaticas;

Realizar estudos para detectar o carater epidemioldgico de determinadas doencas do idoso,
com vistas ‘a prevencgao, tratamento e reabilitacao;

Criar servicos alternativos de salde para 0 idoso;

Adequar curriculos, metodologias e material didatico aos programas educacionais destinados
ao idoso;

Inserir nos curriculos minimos, nos diversos niveis do ensino formal, conteddos voltados para
0 processo de envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos e a produzir conhecimentos
sobre o0 assunto;

Desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de comunicacdo, a fim de
informar a populacdo sobre o processo de envelhecimento;

Garantir mecanismos que impecam a discriminagéo do idoso quanto a sua participagao no
mercado de trabalho, no setor publico e privado;

Promover e defender os direitos da pessoa idosa;

Zelar pela aplicagcdo das normas sobre o idoso determinando agles para evitar abusos e
lesbes e seus direitos;

Garantir ao idoso a participagdo no processo de producéo, reelaboracéo e fruicdo dos bens
culturais;

Incentivar os movimentos de idosos a desenvolver atividades culturais;

Incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas que proporcionem a
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melhoria da qualidade de vida do idos e estimulem sua participacdo na comunidade;

MARCO SITUACIONAL

A Organizacao Mundial de Saude (OMS) define que populagéo idosa como aquela a
partir dos 60 anos de idade, mas faz uma distincdo quando ao local de residéncia dos idosos.
Este Limite é valido para os paises em desenvolvimento, subindo para 65 anos de idade

guando se trata de paises desenvolvidos.

No Brasil, a Lei 10.741/2003 que dispde sobre o Estatuto do Idoso, em seu artigo
primeiro define que o idoso é toda pessoa com idade igual ou superior a 60 anos. “ Art. 1° E
instituido o Estatuto do Idoso destinado a regular os direitos assegurados a pessoas com

idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos”.

Segundo a OMS, o mundo est& no centro de uma transicao demogréfica no Parana e
em Cambira, a populacédo tem aumentado de forma constante e representado um percentual

do total da populacdo cada vez maior nos ultimos 20 anos.

Em 2000, a populacdo idosa do municipio de Cambira era de 707 habitantes e
representava 10.4% da populagdo, em 2010 passaram para 977 idosos, esse numero subiu
para 14% do total de habitantes. Se compararmos o numero de homens e mulheres idosas
em 2000, o percentual de homens era de 5,3% e mulheres de 5,1%. Em 2010 esses

percentuais

elevaram para 6,9% de homens e 7,1% de mulheres acima de 60 anos de idade.

E elevagdo na expectativa de vida da populacdo idosa no municipio de Cambira reflete
o crescimento indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH) que leva em consideracéo
educacéo, longevidade e renda. Em 2000 o indice era de 0,633, em 2010 esse indice subiu
para 0,725 e se deve a ampliacdo do acesso a informacédo sobre questdes de saude, de

qualidade de vida e de acompanhamento dos servigos de salde e assisténcia social.
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Tabela. 1: Piramide etaria — Distribuicdo da populacdo por sexo, segundo grupos de idade —
Cambira, PR. 2000.

Distribuigdo da populagio por sexo, segundo os grupos de idade
Cambira (PR) - 2000 ~

N W W -

Mais de 100 anos 0.0% 0.0%
85 a 99 anos 1 33‘-&' 0.0%
90 a 94 anos 3 vo&| 0.0%
85 a 89 anos 18 D:'kl 0.2%
80 a B4 anos 21 o 3*. 0.4%
75 2 79 anos 43 oo-q- 0.5%
70 a 74 anos a7 1 0‘0- 0.0%
65 a 69 anos 1M \.*-s'_ 1.2%

60 a 64 anos 101 1.5%

©

&

-
NN @

w»
<

W ow NN N NN e -
o

55 a 59 anos 182 :4h_ 1.6%

50 2 54 anos 185 s 2.2%

45 2 49 anos 204 1% 3.1%

40 2 44 anos 218 3% 3.4%

35 2 39 anos 267 <ox I 3.9%

30 3 34 anos 260 >0 3.9%

25 2 29 anos 224 >3 s.1%

20 24 anos sor  +o% s.0%

153 19 anos SRa “.7%

102 14 anos 08 <o% 4.8%
529 anos ses  2.2% a.1% 2
024 anos <% 3.5% 2

Homens - Muneres
Fonte: IBGE (Censo 2000)

Tabela. 2: PirAmide etaria — Distribuicdo da populacédo por sexo, segundo grupos de
idade — Cambira, Pr. 2010.

Distribuigdo da populagio por sexo, segundo os grupos de idade
Cambira (PR) - 2010 ~

Mais de 100 anos 1 O,D'Ql 0.0%

95 a 99 anos 2 o J‘Q| 0.0% 2
90 a 54 anos 2 0.1% |l 0.2% 1"
85 a 89 anos 15 3:\. 0.2% T
80 a 84 anos ar 0.4% - 0.8% 44
75 a 73 ancs 2s 2« 1 0.90% 53
70 2 74 anos s i I 1.4% 100
65 a 69 anos 130 e~ I 1.8% 119
60 a 64 anos 153 B et 2.0% 140
55 2 59 anos 191 .‘6‘\_ 2.8% 200
50 a 54 anos 230 2« 3.4% 243
45 2 49 anos <o 3.3%
40 a 44 anos 234 32\\_ 3.8% s
35 2 38 anos e 5.7%
30 2 34 anos 37 3.5% 252
26229 anos 01 <2% 3.7%
202 24 anos 20 5% 3% 314
153 15 anos s34 <o 5.0% 281
102 14 anos 287 <o% I 3.0%

529 anos e 3.3%

024 anos 3. 3% 2.6%

"oy - Muheres

N W o

w O
O m <« ® N NN O

e
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Em relacdo a educacédo, na andlise da taxa de analfabetismo, os dados de 2010 do
Instituto Paranaense de Dados e Estatisticas (IPARDES) que mede as pessoas maiores de
15 anos que declararam ndo serem capazes de ler e escrever um bilhete ou que apenas
assinam o proprio nome, incluindo as que aprenderam a ler e escrever, mas esqueceram.

Neste parametro a populacdo com 50 anos ou mais de idade representa 20,71% da populacdo

analfabeta.
Quadro 1. Taxa de analfabetismo segundo faixa etaria - 2010

Faixa Etéaria (anos) Taxa (%)

De 15 ou mais 8,90

De 15a 16 0,81

De 20a 24 0,47

De 25a 29 1,41

De 30 a 39 2,71

De 40 a 49 7,87

De 50 e mais 20,71

Fonte: IBGE (Censo 2010)

Segundo dados do més de maio de 2017 do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario
(MDSA), 75 idosos séo beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada no valor de 1
salario minimo federal e cerca de 120 idosos séo atendidos no Centro de Convivéncia do

Idoso, e a Pastoral do Idoso realiza 0 acompanhamento de cerca de 40 idosos em domicilio.

Na area da saude cerca de 85% da populacao idosa € atendida pelo Programa Saude da
Familia (PSF) com o acompanhamento bimestral realizado pelas Agentes Comunitarias de
Saude (ACS) onde é realizado um grupo de alongamento voltado para o atendimento aos

idosos, que atualmente atende cerca de 30 pessoas.

No municipio de Cambira a Rede socioassistencial € composta por:
Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

Secretaria de Traba;ho e Assisténcia Social (Orgéo Gestor — responsavel pela Prote¢éo
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Social Especial);

Unidade Basica de Saude;
Clinica da Mulher;
Centro de Convivéncia do Idoso;

Centros de desenvolvimento de grupos intergeracionais na zona rural do Municipio —

Palmeirinha e Santo Anténio;

Escolas Municipais e Colégios Estaduais.

A partir do Marco Situacional é possivel identificar as demandas da populagéo idosa no
municipio de Cambira para propor acdes, objetivos e metas que condizem com a realidade e

gue assim possam dar efetividade ao Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E METAS 2023-2026

PLANO MUNICIPAL DO IDOSO

SECRETARIA Acles Estratégias Metas Monitoramento Fonte Prazo
de
recurso
s
Desenvolver o Referenciar Desenvolver Ficha de APMIF 4
Servico de 0s grupos de grupos de Frequéncia de an
Convivéncia e convivéncia e SCFV com os idosos 0s
Fortalecimento fortalecimento idosos que participantes
de Vinculos com de vinculos para frequentam o do SCFV.
ASSISTENCI idosos a partir idosos com Centro de
A SOCIAL de 60 anos em mais de 60 Convivéncia do
parceria com as anos. Idoso. E grupos
entidades intergeracionais
socioassistenci na zona Rural
ais (Palmeirinha,
Santo Antdnio e
Sete de Maio)
Realizar busca Socializar as Acompanha
ativa para informacdes Ampliar o mento
garantir o sobre o0 BPC ndmero de sistematico do IGD BF IGD
acesso da junto a rede idosos indice de SUAS 4
populacao idosa socioassistenci beneficiarios do cadastrament an
ASSISTENCI com perfil para al, redes BPC no o do Cadastro 0s
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A SOCIAL ser sociais, grupos, municipio de Unico do
beneficiariado reunides, visitas Cambira. Governo
Beneficio de domiciliares, Federal
Prestacéo cartazes,
Continuada folders.
(BPC)
Inserir no Socializar as Cadastrar e Acompanha
Cadastro Unico informages atualizar 100% mento
do Governo sobre o da populagéo sistematico do IGD BF IGD
ASSISTENCI Federal todos os Cadastro Unico idosa indice de SUAS
A SOCIAL Beneficiarios do junto a rede beneficiaria do cadastrament 4
Beneficio de socioassistenci BPC. o do Cadastro an
Prestacdo al, redes Unico do 0s
Continuada sociais, grupos, Governo
reunides, visitas Federal
domiciliares,
cartazes,
folders.
Socializar as
informacoes Ampliar o
Realizar busca sobre a Carteira numero de Acompanha
ativa da do Idoso junto a idosos que mento do IGD BF IGD 4
ASSISTENCI populacao idosa rede possuem a Relatério SUAS an
A SOCIAL com perfil para a socioassistenci Carteirinha do Mensal de 0s
Carteirinha do al, redes Idoso no Atividades
Idoso. sociais, grupos, municipio de
reunides, visitas Cambira.
domiciliares,
cartazes,
folders.
Referenciar
Identificar a Realizar busca 100% dos
populacéo idosa ativa e idosos no Relatério de
ASSISTENCI em situacao de articulag@o com Orgéo Gestor Atividades Recurso 4
A SOCIAL vulnerabilidade e a equipe do para (Protecéo préprio an
risco social com Programa desenvolver o Social municipal 0s
vinculos Saude da Servico de Especial)
familiares Familia Protecéo Social
fragilizados e Especial em
rompidos. articulagdo com
arede
socioassistenci
al
SECRETARI Implantar mais Pleitear
A DE uma academia recursos para Construir uma Unidade de Recursos
OBRAS, ao ar livre para implantacéo de nova academia academia ao municipais, 4
URBANISM Idosos no mais uma ao ar livre para ar livre estaduais e an
o, municipio. academia ao ar idosos implantada federais. os
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TRANSPOR livre para
TEE idosos no
SERVICOS municipio.
PUBLICOS
Quantidade
Reforma do Analisar Adequar de itens em
SECRETARI Centro de alteracbes completamente um check-list Recursos
A DE Convivéncia dos necessarias, oCentro de com as municipais, 4
OBRAS, Idosos, com elaborar Convivéncia dos reformas estaduais e an
URBANISM objetivo de projetos e apds Idosos necessarias, federais. 0s
o, melhorar isso reformar o com pesos
TRANSPOR acessibilidade espago fisico diferentes de
TEE Nnos acessos e acordo com 0
SERVICOS banheiros. custo de
PUBLICOS execugdo da
alteragdo
Quantidade
Reforma nos Analisar Adequar de itens em
SECRETARI banheiros do alteracles acessibilidade um check-list Recursos
A DE Centro necessarias, dos banheiros com as municipais 4
OBRAS, Comunitario elaborar do Centro reformas an
URBANISM Municipal para projetos e ap6s Comunitério necessarias, os
o, tornar os isso reformar o com pesos
TRANSPOR banheiros espaco fisico diferentes de
TEE acessiveis. acordo com o
SERVICOS custo de
PUBLICOS execucgdo da
alteracao
Melhorar acesso Andlise da Porcentagem
SECRETARI dos idosos ao legislacéo de itens
A DE transporte municipal Assegurar o atendidos em CRAS
OBRAS, publico, com referente ao direito dos um check-list 4
URBANISM adequacéo de transporte idosos ao com as an
o, leis municipais publico, transporte demandas do os
TRANSPOR prevendo o propondo publico idosos
TEE acesso e alteracfes ao referentes ao
SERVICOS oferecendo poder legislativo transporte
PUBLICOS transporte de para assegurar publico
eventos de os diretos dos municipal
interesse social idosos
dos mesmos.
Intensificar o
atendimento Capacitar as Numero de
AUTARQUIA domiciliar a equipes de ESF equipes em Autarquia
MUNICIPAL pessoa idosa e aumentar o Visitar 70% dos campo Municipal de 4
DE SAUDE através das ndmero de idosos Numero de Salde an
equipes de visitas visitas os
Estratégia de domiciliares de realizadas
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Saude da Familia|

atendimento

— ESF
Imunizar os
idosos Manter
AUTARQUIA diminuindo anualmente a
MUNICIPAL complicagdes e vacinagéo para Ndmero de Autarquia
DE SAUDE risco de morte os idosos que 95% doses de Municipal de 4
através da procuram o vacinas Saude an
manutencao da servico publico 0s
vacinagéo de saude
contra
gripe
Reforcar a
importancia dos Taxa de
AUTARQUIA métodos de Realizar incidéncia de Autarquia
MUNICIPAL prevencao as campanhas de DST’s nos Municipal de 4
DE SAUDE Doencas prevengao com 70% idosos Saude an
Sexualmente palestras junto Numero de 0s
Transmissiveis aos idosos acoes
(DST’s) junto & desenvolvidas
populacao idosa
Desenvolver
acoes de Atividades NUmero de
prevencao aos durante todo o casos de
AUTARQUIA acidentes ano, 70% acidentes Autarquia
MUNICIPAL domésticos junto especialmente nal domésticos Municipal de 4
DE SAUDE aos idosos Semana de com idosos Saude an
através da Prevencéo de Numero de 0s
equipe do NASF Acidentes acoes de
— Ndcleo de Domésticos com prevencao
Atencgdo a Saude idosos desenvolvidas
da Familia
Realizar
diagnéstico para Utilizar o
AUTARQUIA localizar idosos Instrumento de Concluséo do Autarquia
MUNICIPAL em risco de estratificacdo 100% VES 13 Inicio Municipal de 4
DE SAUDE fragilidades e IVCF 20 e utilizagéo do Saude an
idosos frageis 100% IVF 20 0s
através da
estratificacédo
Promover agdes Inserir 50% dos
que articulem as Incentivar a idosos
AUTARQUIA leituras de leitura atendidos no Numero de Recursos da
MUNICIPAL diferentes faixas intergeracional centro Idosos e autarquia 4
DE etarias, como para os idosos comunitario criangas municipal de an
EDUCACAO possibilidade de atendidos no com a leitura atendidas. educagéo 0s
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provocar empatia
e respeito entre

0s envolvidos

centro

comunitario.

intergeracional
com criangas do

Gltimo ano do

ensino
fundamental
Recursos da
AUTARQUIA Realizar parceria Autarquia
MUNICIPAL com o Governo Alfabetizar jovens| Formar uma Matricula e Municipal de
DE do Estado para e adultos. turma de 20 Frequéncia Educacao 4
EDUCACAO implementar o alunos de Recursos da an
Programa Parang alfabetizacéo Secretaria 0s
Alfabetizado. de jovens e Estadual de
adultos Educacao.
Articular agbes
AUTARQUIA que contemplem Incentivar a Envolver no Numero de Recursos da
MUNICIPAL aparticipagéo de inclusé@o dos minimo 50% do idosos Autarquia 4
DE jovens, adultos e envolvidos nas total de idosos envolvidos nas Municipal de an
EDUCACAO idosos na comemoracdes do municipio comemoracdes Educacéo 0s
promogao de alusivas ao més com os eventos
uma sociedade do idoso.
mais saudavel.
Incentivar a
AUTARQUIA inclusdo dos Promover Envolver no NUmero de Recursos da
MUNICIPAL envolvidos nas eventos que minimo 50% do idosos, jovens Autarquia 4
DE comemoragdes mobilizem a total de idosos e adultos Municipal de an
EDUCACAO alusivas ao més sociedade para a do municipio envolvidos nos Educacéo 0s
do idoso. integracéo de com os eventos eventos
jovens e idosos
Promover Incentivar o lazer
atividades fisicas e a pratica de
aos idosos de exercicios fisicos, Fichas de Secretaria
SECRETARI forma com que| sempre Alongamentos frequéncia Municipal de
A DE eles possam ter mostrando quais frequentes para Esportes
ESPORTE um beneficios a melhora de
desenvolvimento teremos com tais| articulagbes e 4
melhor de suas| praticas efazendo para nao atrofiar an
funcdes dentro do com que 0s musculos; Projeito Vival 0s

cotidiano, as
atividades
propostas vao
muito além de
apenas
alongamentos e
sim propor um
estilo de
exercicios  que
melhorem as

coordenacdes

entendam que
quanto menos|
ficarmos parados|
na terceira idade,
melhor levaremos
a vida com menos
dores e E
diminuicao de
doencas

cardiorrespiratori

as e melhorando

fazer dangas e
atividades
melhorando a

auto estima;

Vida — NASF
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motoras dos automaticamente
idosos € a autoestima e 4
melhorando € qualidade de|
prevenindo varias| vida.

doencgas

respiratérias,
aumentando E
autoestima €
provocando uma
maior
socializagdo do
idoso junto g
sociedade.
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