Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

SEXTA-FEIRA, 18 DE AGOSTO DE 2023 ANO: IV EDICAO N°: 2000 - 40 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e

SUMARIO

O 1D ] o =l LU I LY 2
] = = O I N LS N 17 7 01 2
[ =@ = O I N L 0 B 0 5 S PP 19
EDITAL N°~001/2023 DE PROQESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL 002/2023 -
DIVULGACAO E HOMOLOGAGCAQO DOS INSCRITOS .iiiiiitiiiiiti it iitessansessanssssansessansessnnsesannnesnns 37

AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO .................................................................................... 39
AVISO DE LICITA(}AO PREGAO ELETRONICO - SRP N© 15/2023 1evvuueeeeerieeeeeeenneeeeesenneeeeeesenenens 39

O I ) 7 AN I LY L 40
ATO DA PRESIDENCIA NO 046/2023 1uvuueeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeseeeeeseeteeeeeeeseeeeeeereeeeeeeenaaeas 40

MUNICIPIO DE Assinado de forma digital por MUNICIPIO

DE CAMBIRA:75771287000152
CAMBIRA:75771287000152  Dados: 2023.08.18 16:15:00 -03'00'

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.

rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida A PrEfZ'tura mumc'dpaldda garantia ?a Zurentlcu,jage deste Inicio
L. o d 24 08 01 d |CP B | ocumento, desde que visualizado através de
Provisdria 2200-2 do Art. 10 de 24.08. 3 geiESTy www.cambira.pr.gov.br no link Diario Oficial.

Pagina 1



http://www.cambira.pr.gov.br/

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

SEXTA-FEIRA, 18 DE AGOSTO DE 2023 ANO: IV EDICAO N°: 2000 - 40 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

PODER EXECUTIVO
DECRETO N° 171/2023

DECRETO N° 171/2023
DATA: 14/08/2023

SUMULA: Regulamenta o Sistema de Avaliacdo de
Desempenho para Servidores Publicos da Administragédo
Municipal Direta e Indireta do Municipio de Cambira-PR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMBIRA, ESTADO DO PARANA, SR.
EMERSON TOLEDO PIRES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E DE
ACORDO COM O DISPOSTO NA LEI MUNICIPAL N° 263/1982 de 30/12/1982,

DECRETA

Das Disposicbes Gerais

Art. 1° O servidor publico municipal devidamente concursado e nomeado para cargo de provimento
efetivo estara sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto
de avaliacdo para o desempenho do cargo.

Art. 2° O estagio probatorio consistira no periodo de trés anos de efetivo exercicio, durante o qual
serdo apurados os requisitos necessarios a confirmagéo do servidor no cargo efetivo para o qual
foi nomeado e, consequentemente, a aquisicdo da estabilidade, em observancia ao disposto no
Art. 19 81°, da Lei n® 263/1982, de 30/12/1982 (Estatuto do Servidor Publico).

8 1° No decorrer do periodo de estagio probatoério, o servidor sera submetido, semestralmente, a
Avaliacdo de Desempenho, que sera realizada por uma comissao instituida para essa finalidade.

§ 2° Para os efeitos do computo do periodo de trés anos de efetivo exercicio, ndo serdo
considerados os dias em que o servidor ausentar-se do trabalho, em virtude de:

l. Casamento;

Il. Nascimento de filho;

[I. Luto;

V. Exercicio de cargo ou funcdo ndo compreendidos na esfera municipal de governo;

Licenca para tratamento de saude;

\V4
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VI. Licenca por motivo de acidente em servico ou quando acometido de doenca profissional;
VIl.  Licenca a gestante, a adotante e licenca-paternidade;
VIIl.  Licencga por motivo de doenca em pessoa da familia;

IX. Licenca para atender obrigagdes concernentes ao servico militar;

X. Licenca compulsoria;
XI. Licenca-prémio;

Xll.  Faltas abonadas;

XIll.  Faltas néo justificadas;

XIV. Representacgéo classista,;

XV. Exercicio de cargo em comissdo pertencentes as esferas de governo do Municipio, de
outros Municipios, dos Estados e da Uniéo;

XVI. Prisdo em flagrante delito;
XVII. Suspenséo disciplinar;
XVIII. Exercicio de mandato eletivo que importe em afastamento das funcées do cargo.

§ 3° Suspender-se-a, também, o estagio probatério do servidor que vier a exercer funcdo
gratificada, na forma dos Artigo 104 § 1° da Lei 263/1982 de 30/121982, quando for evidenciada
incompatibilidade integral desse exercicio com as atribui¢cdes tipicas do respectivo cargo de
provimento efetivo, através de regular processo administrativo.

8 4° Ocorrendo a situacdo acima, o orgao de gestao de pessoal competente, notificara o servidor
para, querendo, apresentar resposta no prazo de cinco dias, devendo os servidores da
Administragédo Direta e Indireta protocoliza-la junto a Diretoria do Departamento de Recursos
Humanos, que tera apos relatado e encaminhado ao titular do 6rgao, trinta dias para o deferimento
ou nao.

8 5° O estagio probatorio, suspenso na forma dos paragrafos anteriores, sera retomado a partir do
término do impedimento, e os dias de suspenséao serdo desconsiderados como de efetivo exercicio
para o computo do periodo integral do estagio probatério, devendo ser acrescidos a previsao inicial
de término.

Art. 3° A avaliacdo do servidor em estagio probatorio ficard suspensa por igual periodo das
licencas e afastamentos previstos no 8§ 2°, do art. 2°, deste decreto.
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§ 1° Sempre que ocorrer a suspensao do estagio probatorio o 6érgao de gestédo de pessoas devera
formalizar a suspensao, através de ato proprio, em prazo nao superior a seis meses, suspendendo
por igual periodo, a fim de que se observe o cumprimento integral dos trés anos de efetivo
exercicio.

§ 2° O servidor em estagio probatério, que no semestre da avaliacdo, permanecer licenciado ou
afastado de suas fungdes por periodo superior a noventa (90) dias, consecutivos ou hdo, hao sera
avaliado.

Art. 4° N&o se concedera ou se autorizard ao servidor em estagio probatorio:

l. requisicdo de Orgdos pertencentes as esferas de governo do Municipio, de outros
Municipios, do Estado e da Unido, na forma do artigo 28, da Lei n°® 263/1982;

Il. licenca por motivo de interesse particular, conforme artigo 84, da Lei n°® 263/1982; ou

Art. 5° A data da conclusdo da ultima avaliagdo de desempenho antecederd, em pelo menos
sessenta (60) dias, aquela prevista para aquisicao da estabilidade pelo servidor.

Paragrafo unico. Independente da conclusdo da respectiva avalia¢do, a aquisicao da estabilidade
pelo servidor, somente ocorrerd apds o transcurso do prazo estabelecido no § 2°, do art. 2°, deste
Decreto.

Art. 6° A avaliacdo do servidor em estagio probatorio ndo prejudica a apuracdo de sua
responsabilidade por faltas disciplinares nem a aplicacdo das penalidades previstas na Lei n°
263/1982, assegurado o direito de ampla defesa.

Da Avaliacdo de Desempenho para Servidores em Estagio Probatorio

Das Normas Gerais

Art. 7° A Avaliacdo de Desempenho para servidores em estagio probatorio, a ser realizada
semestralmente, por comisséo instituida para essa finalidade, tem por propdsito confirmar o
servidor no cargo e aferir sua aptidao para o desempenho das atividades que Ihe séo pertinentes,
considerando 0s seguintes requisitos:

l. Disciplina — a compreenséo e acatamento das orientacdes, instrucdes, ordens superiores,
criticas e cumprimento de leis, regulamentos e ordens de servicos;

Il. Assiduidade — o comparecimento diario, a permanéncia no local de trabalho e a ocupacao
do tempo de trabalho para a realizacdo das atribuicdes do cargo;
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[l Eficiéncia — o trabalho produzido pelo servidor, avaliando qualidade, a produtividade, o
conhecimento, o dinamismo e a iniciativa, a capacidade de organizacéo, a adaptabilidade a novas
situacOes e a comunicacao;

V. Pontualidade — o cumprimento do horario de trabalho estabelecido;

V. Responsabilidade — a responsabilidade do servidor quanto ao cumprimento das atribuicées

de seu cargo, respeito aos deveres do servidor publico, respeito a instituicdo, formacao
profissional, o cumprimento dos prazos estabelecidos e a utilizacdo de materiais e equipamentos;

VI. Relacionamento e ética no exercicio da funcdo publica — o comportamento ético do
servidor, avaliando sigilo, discricdo, justica e indiscriminacéo em relacdo aos colegas de trabalho,
superiores e o publico em geral.

§ 1° O periodo do estagio probatério seré obrigatoriamente cumprido no exercicio das atribuicdes
do cargo efetivo para o qual o servidor foi nomeado.

§ 2° O procedimento da avaliacdo de desempenho para servidores em estagio probatorio seguira
critérios objetivos, de tal forma que a avaliacdo nao sofra as influéncias da analise subjetiva dos
avaliadores.

§ 3° Caso o servidor em estagio probatério tenha exercido suas fungcdes em mais de uma unidade,
seu desempenho serd submetido a comissao avaliadora constituida naquela onde o trabalho
tenha-se desenvolvido pelo maior numero de dias, prevalecendo, em caso de empate, a Ultima
unidade.

Da Comissao de Avaliacéo de Estagio Probatério

Art. 8° A Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatério deverd ser composta por no minimo trés
(3) servidores estaveis (apos estagio probatorio), que participem do mesmo processo de trabalho
e/ou tenha a mesma graduacgéo ou superior de concurso do funcionario avaliado, indicado dentro
do respectivo setor de atuacao, ao qual incumbe, também, a indicagédo de um quarto servidor, que
atuard em substituicdo aos servidores eleitos como membro, na impossibilidade destes.

§ 1° A comissao prevista no caput deste artigo deverd ser eleita no inicio dos trabalhos do servidor
avaliado no setor de trabalho e mantida, quando possivel, ao longo de todo o decurso do estagio
probatdrio, podendo ser alterada somente por necessidade do setor de trabalho, em que se
verifique a impossibilidade de participacdo do membro eleito ou suplente, que seréo substituidos.

§ 2° Sera obrigatoria a participagédo do servidor na Comissao de Avaliagéo de Estagio Probatorio.
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8 3° A Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério devera se reunir para proceder com a
avaliacao individual do servidor em estagio probatdrio, compreendendo as seguintes fases:

a) a discussdo e o consenso sobre o desempenho do avaliado, segundo as dimensdes
constantes de seu formulério de avaliacéo;

b) o preenchimento do respectivo formulario de avaliacao;

C) a ciéncia do servidor avaliado da avaliacdo feita pela Comissao Avaliadora, incumbindo a
Comissdo Avaliadora as diligéncias para uma cientificacdo inequivoca acerca da avaliacdo
realizada, bem como a promoc¢do de quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios,
permitindo, dessa forma, que o servidor avaliado tenha amplo conhecimento dos critérios adotados
em sua avaliagéo.

Da Pontuacao

Art. 9. O resultado da avaliacdo, de cada periodo, sera obtido pela combinacéo dos requisitos de
avaliacdo com os respectivos indicadores, aplicando-se a seguinte tabela de pontuacéao:

Tabela de pontuacéo
A
B
C
D

=N B O

§ 1° A pontuacdo minima de cada avaliacdo sera de setenta e cinco (75) pontos, de cem (100)
possiveis.

Art. 10. A pontuagdo das avaliacdes serda utilizada para fins de aprovacao, e para subsidiar o
sistema de avaliacdo de desempenho, que ira definir a manutencdo do servidor no cargo e
consequente aquisi¢do de estabilidade ou a ndo permanéncia do servidor e regular procedimento
de exoneracgao.

Do Instrumento de Avaliacdo de Estagio Probatoério

Art. 11. Os requisitos da Avaliacdo de Desempenho para os servidores em estagio probatorio,
mencionados no art. 7°, deste Decreto, serdo aferidos em instrumento proprio e individual,
denominado de “Formulario de Avaliacao de Desempenho para Servidor em Estagio Probatoério”,
conforme Anexo | deste, a ser preenchido pela Comissédo de Avaliacdo de Estagio Probatorio, e
dever4, ao final, conter a assinatura de todos os membros da Comisséao.
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Art. 12. O servidor em estagio probatorio devera tomar ciéncia de todos os resultados avaliativos,
ainda que lhes sejam desfavoraveis e, no caso de se recusar a assinar o respectivo formulario, a
ocorréncia seré registrada em campo proprio.

8 1° Ao servidor sera dado conhecimento de todo o conteddo da avaliacdo, mediante termo de
ciéncia constante em seu formulario de avaliacédo, devendo ainda consignar a data de sua ciéncia.

8§ 2° ApOs a ciéncia ou recusa, previstas no paragrafo anterior, o formulario devera ser
imediatamente encaminhado ao 6rgdo de pessoal respectivo, que procedera as diligéncias de
costume.

Art. 13. O formuléario de avaliacao do servidor em estagio probatdrio ndo podera ser preenchido a
lapis, nem tdo pouco a caneta de tinta vermelha, ndo podendo, ainda, conter rasuras, borrdes ou
uso de corretivos, devendo conter, obrigatoriamente, assinaturas da Comissao Avaliadora, bem
como o carimbo funcional do chefe e do titular da pasta quando necesséria e, caso 0S mesmos
nao possuam tal carimbo, deverdo ser consignados nos respectivos formularios, em letra legivel,
0 nome, a matricula e a funcéo do chefe e/ou de cada avaliador, bem como o nimero da Portaria
de designacao ou do Decreto de nomeacédo, no caso dos cargos comissionados.

§ 1° Em havendo rasuras, borrdes ou uso de corretivo, devera haver manifestagcéo escrita no verso
do formulario para ratificacdo das respostas corretas, devendo constar logo abaixo, a data e as
assinaturas do servidor em estagio probatorio avaliado, da chefia imediata com respectivo carimbo
e dos membros da Comissao que o avaliaram, se for o caso.

8 2° As manifestacOes sobre as rasuras, borrdes ou uso de corretivo, deverdo estar de acordo
com o § 1° deste artigo, sob pena de os componentes da Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatério, em especial a chefia imediata, serem responsabilizados nos termos da Lei n°
263/1982.

§ 3° Constatando, o O6rgdo de gestdo de pessoas, ao final dos procedimentos, eventual
preenchimento a lapis ou a caneta de tinta vermelha de itens do formulario da Avaliacdo de
Desempenho, deverao ser esses itens circundados, pelo 6rgao de gestdo de pessoas, utilizando-
se para tanto caneta esferografica vermelha, certificando-se tal procedimento no verso do
respectivo formulério, ndo obstante as proibi¢cdes e diligéncias de saneamento previstas neste
Decreto.

Dos Recursos

Art. 14. Os servidores que discordarem da avaliagéo feita pela Comisséo, poderao dela recorrer,
individualmente, em instancia uUnica, através de requerimento de recurso devidamente
fundamentado, conforme formulario constante no Anexo Il deste decreto, devendo os servidores
da Administracdo Direta ou Indireta protocoliza-lo junto a Diretoria do Departamento de Recursos
Humanos, em duas vias, no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da ciéncia do servidor.
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8 10 Os recursos serédo analisados por Comissao Recursal, designada pelo titular da Pasta do
setor de trabalho, no qual o recorrente foi avaliado, e obedeceréo aos seguintes critérios:

l. a Comissado Recursal sera composta por 3 (trés) novos avaliadores que acompanharam
efetivamente o desempenho do recorrente no periodo da avaliagdo recorrida, e ainda que nao
tenham participado da formacdo da Comissdo Avaliadora do servidor, sendo-lhe vedado
consignar, no(s) item(ns) recorrido(s), desempenho inferior ao obtido na avaliagao recorrida;

Il. seréo revistos apenas os fatores de avaliagdo devidamente indicados pelo recorrente e que
tenham sido devidamente fundamentados por escrito no recurso;

I1I. nao serdo analisados recursos protocolizados fora do prazo estipulado no caput deste
artigo, bem como seréo indeferidos de plano os recursos ndo fundamentados, ou protocolizados
em Orgao de gestao de pessoas diverso ao que o servidor estiver vinculado.

§ 2° Para a avaliacdo recorrida, prevalecera a pontuacao obtida apos o julgamento do mesmo,
observando-se o disposto na parte final do inciso I, do 8§ 1° deste artigo.

§ 3° Nao cabera recurso dos registros langados no “Acompanhamento do Servidor Avaliado
Durante o Periodo da Avaliagao do Estagio Probatério™.

§ 4° Sera obrigatoria a participagdo do servidor, designado pelo titular da pasta do setor de
trabalho, na Comisséo Recursal.

Das Competéncias
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 15. Compete ao Departamento de Recursos Humanos, através da sua Diretoria, definir
diretrizes, coordenar, acompanhar, monitorar e atualizar o sistema de Avaliagdo de Desempenho
para o servidor em Estagio Probatorio.

Paragrafo Unico. As acdes de que trata o caput deste artigo, terdo a participacdo de representantes
dos 6rgéaos de gestdo de pessoas da Administracdo Publica Direta e Indireta.

a) controlar o envio, recebimento e devolugdo dos formularios de avaliagdo de estagio
probatdrio;

b) analisar as avaliagcdes dos servidores e procederem as devidas providéncias;

C) verificar as auséncias dos servidores em estagio probatoério, conforme § 2°, do artigo 2°,
deste Decreto, emitindo atos de prorrogacéo e ou suspensédo do periodo probatorio, nos termos
do contido no 8 1°, do artigo 3°, deste Decreto;

d) verificar a compatibilidade integral do exercicio da fungéo gratificada com as atribuigdes
tipicas do respectivo cargo de provimento efetivo, do servidor que vier a assumir uma funcéo
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gratificada, através de regular processo administrativo, nos termos do § 3°, do artigo 2°, deste
Decreto.

Da Chefia Imediata

Art. 16. Compete as chefias imediatas dos servidores em estagio probatorio o cumprimento dos
prazos e formalidades estabelecidos neste Decreto, cumprindo-lhes, ainda, provocar junto a
Comisséo de Avaliacdo de Estagio Probatério o inicio dos processos de avaliagdo, sob pena de
responsabilidade administrativa, nos termos da Lei n® 263/1982.

Paragrafo unico. As chefias imediatas dos servidores em estagio probatério deverdo programar
com razodavel antecipacdo as datas em que serao feitas as avaliacdes, a fim de que possam ser
escalonadas as férias dos servidores em estagio probatério, ficando proibido concedé-las no
bimestre que anteceder a data da Ultima avaliacdo, exceto aos integrantes do quadro do magistério
gue possuem calendario préprio.

Art. 17. Compete ainda, prestar todas as informacdes necessarias e devidos esclarecimentos
quanto a legislacéo pertinente ao servidor em estagio probatério, em especial o disposto neste
decreto, e/ou indicar ao probando o respectivo 6rgao de gestédo de pessoas para dirimir as duvidas.

Do Titular da Pasta

Art. 18. Compete ao titular da pasta, a qual o servidor em estagio probatério pertence, emitir
parecer concluindo a favor ou contra a permanéncia do servidor, com base em todas as avaliacdes
semestrais do servidor o atendimento ou ndo das condicdes e dos requisitos basicos necessarios
ao cumprimento do estagio probatério.

Paragrafo unico. O Departamento de Recursos Humanos poderd encaminhar coépias das
avaliacdes anteriores para decisédo a que se refere o caput deste artigo.

Da Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatoério

Art. 19. A Comissédo de Avaliagdo de Estagio Probatorio € responséavel pelo acompanhamento e
monitoramento do desempenho do servidor no trabalho efetivo, devendo pronunciar-se quanto ao
atendimento dos requisitos estabelecidos no art. 7°, deste decreto.

§ 1° A Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatorio deverd se reunir, conjuntamente, para
proceder com a avaliacdo especial de desempenho, respeitando os prazos estipulados pelos
orgaos de gestdo de pessoas.

8 2° Durante o periodo do estagio probatério, a Comisséo podera solicitar, ao 6érgéo responsavel
pela saude ocupacional do municipio, com base em atestados médicos apresentados, que o

|CP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-Brasile | Arauivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
%rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio

. . documento, desde que visualizado através de
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. www.cambira.or.2ov.br no link Didrio Oficial
d .pr.gov. .

Pagina 9


http://www.cambira.pr.gov.br/

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

SEXTA-FEIRA, 18 DE AGOSTO DE 2023 ANO: IV EDICAO N°: 2000 - 40 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

servidor passe por nova avaliagcdo médica, se concluir que as licengas para tratamento de saude
estédo extrapolando a normalidade.

Da Homologacao

Art. 20. Nos seis meses que antecedem o fim do periodo do estagio probatério, o servidor sera
submetido a ultima etapa da avaliacdo especial de desempenho, que também sera realizada por
comissdo de avaliacao de estagio probatdrio, considerando-se, para todos os fins, as avaliacdes
realizadas na forma do art. 19 da Lei n°® 263/1982, diferindo-se das avaliacbes anteriores quanto
a necessidade de homologacao pelo titular do 6rgdo, que concluira pela manutencéo do servidor
no cargo e consequente aquisicao de estabilidade, ou ainda, pela ndo permanéncia do servidor e
regular exoneracao, observados os procedimentos previstos no 8 5° do art. 20, da Lei n® 263/1982,
sendo publicado no Diario Oficial do Municipio no prazo de trés (3) dias lteis.

§ 1° O processo de exoneracdo devera conter todas as avaliagbes anteriores e a ficha funcional
do servidor, bem como o relatério circunstanciado assinado por todos os membros da Comissdo
de Avaliacdo, em que constem os fundamentos que conduziram a indicacdo pela exoneracao,
bem como a manifestag&o do titular da pasta concluindo pela manutencao do servidor no cargo e
consequente aquisicdo de estabilidade ou ainda, pela ndo permanéncia do servidor e regular
exoneracao.

§ 2° Ao servidor sera dado conhecimento de todo o conteddo da avaliagdo, mediante termo de
ciéncia constante em seu formulario de avaliacdo e, no caso de se recusar a assina-lo, a
ocorréncia serd registrada em campo proprio do mesmo formulario, assinado por duas
testemunhas da recusa.

8 3° AplOs a ciéncia ou recusa, previstas no paragrafo anterior, o formulario devera ser
imediatamente encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos, que procederd as
diligéncias de costume.

§ 4° Constatado parecer contrario & permanéncia do servidor no estagio, o Departamento de
Recursos Humanos procedera a notificacdo do mesmo para, querendo, apresentar defesa no
prazo de cinco dias.

8§ 5° ApOs manifestacdo do titular do Departamento de Recursos Humanos, ou do titular da
Autarquia Municipal de Educacdo, procedera a cientificagcdo do servidor, para querendo
apresentar recurso no prazo de cinco dias, em caso de manutencdo de parecer contrario a
permanéncia do servidor.

8 6° Apresentado o recurso, de que trata o paragrafo anterior, ou encerrado o prazo acima, 0
Departamento de Recursos Humanos encaminhara o processo exoneratério, contendo a defesa
e 0 recurso, a autoridade maxima do respectivo Poder, que decidird sobre a exoneracdo ou
manutenc¢ao do servidor, considerando-se as avaliagdes semestrais do servidor e as informacoes
contidas no processo exoneratorio.
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8 7° Para apresentacdo da defesa e/ou recurso, de que tratam, respectivamente, 0os 88 4° e 6°,
deste artigo, deverdo os servidores protocoliza-la junto a Departamento de Recursos Humanos,
em seu horéario normal de atendimento.

§ 8° Transcorrido o prazo de trés (3) anos de efetivo exercicio, a que alude o artigo 2°, deste
Decreto, e em ndo havendo processo de exoneragdo, de que trata o 8 1° deste artigo, ou
exoneracao, fica automaticamente ratificada a nomeacao.

8 9 Apoés realizados todos os levantamentos de licencas e afastamentos do servidor, durante o
periodo probatorio, sera providenciada ato de aquisi¢cdo de estabilidade, ap6s conclusao regular
do estagio probatorio.

8 10 A apuracao dos fatores mencionados no artigo 7°, deste Decreto, devera processar-se de
modo gue a exoneracao, se ocorrer, possa ser feita antes de findo o periodo do estagio probatorio.

8 11 A suspensao de que trata o artigo 3° deste Decreto, ndo prejudica a avaliagao especial de
desempenho prevista no caput deste artigo.

Das Disposicdes Finais

Art. 21. Os servidores que se encontram em periodo de Estagio Probatério na data de publicacéo
do presente decreto passarao a ser regidos pelos seus dispositivos, resguardados os prazos e as
avaliacbes anteriores, ficando dispensados do cumprimento do art. 20 deste Decreto, os
servidores que concluirem o estagio probatério os quais serdo avaliados através do formulario.

Art. 22. Os Formulérios de Avaliacao de Desempenho para Servidores em Estagio Probatério
permanecerao a disposicdo dos 6rgdos de lotacdo dos probandos, para consultas, planejamento
de acdes, levantamento de dados estatisticos e outros temas afins, ndo podendo os originais
serem retirados do Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Gnico. Podera ser realizado, através de requisicdo formal escrita e respectiva
justificativa, o fornecimento de cépias dos formularios de Avaliacdo de Desempenho de Servidores
em Estagio Probatério, que serd oportunamente atendida pelo Departamento de Recursos
Humanos.

Art. 23. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Cambira - PR, 10 de agosto de 2023.

Emerson Toledo Pires
Prefeito Municipal
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ANEXO |
AVALIAGAO

Alternativa (a ) — 5 pontosAlternativa ( b ) — 4 pontosAlternativa ( ¢ ) — 2 pontos Alternativa (d ) —
1 ponto

1. DISCIPLINA - Considere a compreensdo e acatamento das orientagdes, instrugdes, ordens
superiores, criticas e cumprimento de leis, regulamentos e ordens de servigos.

1.1. Normas, regulamentos e ordens de servigo

a) Cumpre, é atento e se mantém atualizado sobre leis, regras, normas, regimento interno e
regulamentos e ordens de servi¢o da instituigdo.( )

b) Cumpre leis, regras, normas, regimento interno, regulamentos e ordens de servico.( )

c) Resiste em cumprir leis, regras, normas, regimento interno, regulamentos e ordens de servico,
precisando ser lembrado das mesmas, pela chefia. .( )

d) N&ao segue leis, regras, normas, regimento interno, regulamentos e ordens de servico. ( )

1.2. Ordens Superiores

a) Ha& o cumprimento, na integra, de ordens recebidas de superiores. .( )

b) Acata ordens superiores, porém demonstra um pouco de resisténcia. .( )

c) Para acatar e dar cumprimento a ordens superiores, precisa ser orientado e cobrado
constantemente. .( )

d) Nao acata e ndo cumpre ordens superiores, mesmo sendo orientado. .( )

1.3. Criticas e instrucoes

a) Acolhe e aceita criticas construtivas, apresentando mudancas perceptiveis e positivas de
conduta. ()

b) Aceita criticas construtivas e procura seguir instrugdes recebidas.( )

c) Apresenta resisténcia em receber criticas e seguir instrucdes recebidas. .( )

d) N&o aceita receber criticas e ndo segue instrucdes recebidas. ( )

2. ASSIDUIDADE - Considere o comparecimento diario, a permanéncia no local de trabalho e a
ocupacédo do tempo de trabalho para a realizagao das atribuicdes do cargo . ( )

2.1. Frequéncia
a) E assiduo, ndo apresentando auséncia no periodo avaliado. ( )

b) Procura ser assiduo, com ocorréncia de auséncias, com respaldo legal, com maximo 12
atestados. ( )

c) Procura ser assiduo, com ocorréncia de auséncias, com respaldo legal, acima de 12 atestados.

()

A assiduidade € prejudicada por auséncias em situacfes excepcionais e esporadicas, sem
respaldo legal.
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d) A ocorréncia de auséncias, sem respaldo legal, € constante, mesmo orientado do prejuizo a
carreira funcional. ( )

2.2. Permanéncia no local de trabalho

a) Nao ha ocorréncia de auséncia durante o horario de trabalho, sem prejuizo de suas atribuicdes
e das atividades do setor. ( )

b) Ausenta-se em seu horério de trabalho, sem prejuizo de suas atribui¢cdes e das atividades do
setor. ()

c) Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho prejudicando seu desempenho e o andamento
das atividades no setor. ( )

d) Passa muito tempo fora do local de trabalho em seu horéario prejudicando totalmente seu
desempenho e o andamento das atividades no setor. ( )

2.3. Ocupacao
a) Ocupa o tempo de trabalho para a realizacdo das atribuicbes do cargo e ndo se ocupa com
assuntos particulares. ()

b) Ocupa o tempo de trabalho para realizacdo das atribuicbes de seu cargo, porém trata de
assuntos particulares, em situacdes excepcionais. ( )

c) Ocupa o tempo de trabalho para realizacdo das atribuicbes de seu cargo, porém trata de
assuntos particulares constantemente. ()

d) Ocupa o tempo de trabalho para tratar de assuntos particulares, prejudicando o ambiente e a
realizacdo do trabalho. ( )

3. EFICIENCIA - Considere o trabalho produzido pelo servidor, avaliando qualidade, a
produtividade, o conhecimento, o dinamismo e a iniciativa, a capacidade de organizagéo, a
adaptabilidade a novas situacdes e a comunicacgao. ( )

3.1. Qualidade do Trabalho
a) Alta qualidade no trabalho, bem como na organizagédo do ambiente e dos materiais, facilitando
a execucao de suas atividades e dos demais colegas. ( )

b) A qualidade do trabalho apresentado atende as exigéncias do cargo. ( )
c) Realiza o trabalho, porém precisa ser advertido para melhoria da qualidade. ( )
d) Nao possui qualidade no trabalho e, portanto, ndo atende as exigéncias do cargo. ( )

3.2. Produtividade
a) Desenvolve as atribuicdes do cargo, atendendo efetivamente as exigéncias e prazos do setor.

()

b) A quantidade do trabalho realizado atende as exigéncias do cargo e do setor. ( )
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c) Realiza o trabalho, porém precisa ser advertido para que a quantidade do trabalho produzido
aumente. ()

d) A quantidade do trabalho apresentado, ndo atende as exigéncias do cargo e do setor. ( )

3.3. Conhecimento do Trabalho
a) Tem amplo conhecimento das funcdes a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas a
serem empregados para a realizacdo de suas atividades. ( )

b) Conhece e compreende o trabalho e métodos e técnicas para seu desenvolvimento, com pouca
necessidade de intervencgédo ou orientagdo de colegas ou chefia. ( )

c) Demonstra conhecer e compreender o trabalho e métodos e técnicas para seu
desenvolvimento, porém ha necessidade de intervencao e orienta¢do constantes. ()

d) Néo conhece e ndo compreende o trabalho e os métodos e técnicas para seu desenvolvimento.

()

3.4. Dinamismo e Iniciativa
a) Colabora, tem iniciativa, interesse e disponibilidade em cooperar na realizacéo dos trabalhos e
sugere agoes efetivas, ajudando também na implantacdo. ( )

b) Apresenta dinamismo, iniciativa e colaboracdo para solucdo de problemas, expondo ideias
relacionadas as funcdes de seu cargo. ( )

c) Possui pouco dinamismo e iniciativa e somente coopera quando solicitado ou cobrado pela
chefia. ()

d) N&do apresenta dinamismo e iniciativa, ndo coopera e nado propde alternativas ou ideias
relacionadas as funcdes de seu cargo e do setor. ()

3.5. Capacidade Organizacional
a) A habilidade na organizagéo e no estabelecimento de prioridades reflete a agilidade e a alta
gualidade com que executa suas atribuicdes. ( )

b) Organiza-se no ambiente de trabalho, estabelecendo prioridades e realizando suas atividades.

()

c) Precisa de orientacdo da chefia para que se organize no ambiente de trabalho e estabeleca
prioridades na realizagéo das atividades. ( )

d) Nao se organiza no ambiente de trabalho e ndo consegue estabelecer prioridades na realizag&o
das atividades, mesmo com orientacdo da chefia. ( )

3.6. Adaptabilidade a novas situacdes
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a) E atualizado, acompanha as mudancas e se adapta facilmente a novas demandas e inovagdes.

()

b) Adapta-se a novas situacdes e demandas do ambiente de trabalho. ( )

C) Apresenta dificuldades em adaptar-se a novas situacbes no ambiente de trabalho,
necessitando de auxilio para adaptacédo. ( )

d) N&ao se adapta a novas situagdes e demandas no ambiente de trabalho. ( )

4. PONTUALIDADE - Considere o cumprimento do horario de trabalho estabelecido

4.1. Respeito ao Horario de Trabalho( )

a) Nao ha no periodo de avaliacdo nenhuma ocorréncia de atrasos e/ou saidas antecipadas. ( )

b) Respeita o horéario de trabalho estabelecido e em situa¢gdes imprevisiveis ha atrasos e/ou saidas
injustificadas.

()

c) Procura respeitar o horario de trabalho, porém ha ocorréncias de atrasos e saidas antecipadas.

()

d) N&o respeita o horéario de trabalho estabelecido. ( )

5. RESPONSABILIDADE - Considere a responsabilidade do servidor quanto ao cumprimento das
atribuicbes de seu cargo, respeito aos deveres do servidor publico, formacéo profissional, o
cumprimento dos prazos estabelecidos e a utilizacdo de materiais e equipamentos.

5.1. Cumprimento das atribuicdes do seu cargo

a) Cumpre todas as atribuicbes do cargo, das mais simples as mais complexas, sendo
comprometido e responsavel. ( )

b) Cumpre as atribuicbes do cargo, porém € necessario em alguns momentos retomar o
acompanhamento e orientacdo para realizacao das funcdes. ( )

c) Apresenta dificuldade em cumprir as atribuicbes do cargo, necessitando acompanhamento
constante. ()

d) Nao cumpre as atribuicbes do cargo, necessitando acompanhamento e orientagdo, sendo
cobrado constantemente pela chefia. ( )

5.2. Respeito aos deveres do servidor publico
a) Respeita os deveres estabelecidos para o servidor publico e mantém-se atualizado sobre novas
regras e normatizacoes. ( )

b) Respeita os deveres estabelecidos para o servidor publico ( )
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c) Apresenta alguma resisténcia ao cumprimento de deveres estabelecidos para o servidor
publico. ( )

d) N&ao respeita os deveres estabelecidos para o servidor publico. ( )

5.3. Formacéo Profissional
a) Participa de atividades de capacitacdo, sempre busca novos conhecimentos, dissemina 0s
conhecimentos e os utiliza para melhorar seu desempenho e o setor. ( )

b) Atualiza-se e aperfeicoa-se profissionalmente. ( )
c) Atualiza-se e aperfeicoa-se profissionalmente, quando ofertado pelo servigo. ()

d) Participa de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, somente se for obrigado e o evento
ocorrer no horério de trabalho. ( )

5.4. Cumprimento de prazos
a) O trabalho é entregue dentro do prazo estipulado e com boa qualidade, ndo sendo necessario
refazé-lo. ( )

b) Cumpre os prazos estabelecidos, mas, por vezes, ha necessidade de reformulacao de parte do
trabalho. ( )

c) Para cumprir os prazos estabelecidos precisa ser sempre cobrado pela chefia imediata. ( )
d) Descumpre os prazos estabelecidos. ( )
5.5. Utilizagdo de materiais e equipamentos

a) E comprometido e responsavel, evita desperdicios no uso de equipamentos e materiais,
reduzindo e otimizando o consumo. ( )

b) Zela pela utilizagdo e manutencao dos materiais e equipamentos da instituicao. ( )

c) Utiliza os materiais e equipamentos, sem se preocupar com o zelo, o consumo e o desperdicio.

()

d) Negligencia a utilizacdo de materiais e equipamentos de trabalho gerando prejuizos e
desperdicios. ( )

6. RELACIONAMENTO e ETICA NO EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA - Considere o
comportamento ético na pratica do servigo publico obedecendo aos principios fundamentais da
administracdo publica (legalidade, moralidade, impessoalidade ou finalidade, publicidade,
eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade, motivacdo e supremacia do interesse publico.

6.1. Etica Profissional
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a) Relaciona-se com ética e cumpre os principios fundamentais que regem o exercicio da fungéo
publica, primando pela idoneidade e sendo exemplo no setor. ()

b) Procura relaciona-se com ética e cumprir os principios fundamentais que regem o exercicio da
funcédo publica.

()

c) Apresenta dificuldade em relacionar-se e em cumprir 0os principios fundamentais que regem o
exercicio da fungéo publica, necessitando de orientagdo constante. ( )

d) N&o se comporta adequadamente e descumpre os principios fundamentais que regem o
exercicio da funcéo publica. ( )

6.2- Comunicacéao
a) E comunicativo, possui boas ideias e € coerente em suas opinides, tem habilidade para
estabelecer e manter alto nivel de interacdo com os colegas. ( )

b) Consegue se comunicar e transmitir orientacdes, instrucdes, ideias e informacdes, de maneira
clara e objetiva

()

c) Procura se comunicar, mas ha dificuldade na transmissao de orientacdes, instrucdes, ideias e
informacdes, de maneira clara e objetiva. ( )

d) N&o consegue se comunicar com clareza e objetividade, prejudicando a transmissédo de
orientacdes, instrucdes, ideias e informacodes. ( )
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|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e

ANEXO Il
Reconsideracdo contra decisdo relativa ao Estagio Probatério do cargo de
. Eu, ,
portador (a) do documento de identidade n° , apresento pedido de

reconsideracdo junto a Comissao Especial de Avaliacdo do Estagio Probatorio do Municipio de

Cambira.
A deciséo objeto de contestacao e

(Explicitar a deciséo que esta contestando).
Os argumentos com 0s guais contesto a referida deciséo sao:

CPF:
Endereco:
Cambira, de de 2023.
Assinatura do Funcionario Assinatura do Membro da CES
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DECRETO N° 172/2023

DECRETO N° 172/2023
DATA: 16/08/2023

SUMULA: Regulamenta o Sistema de Avaliacdo de
Desempenho para Servidores do Magistério em
Estagio Probatério na Autarquia de Educacdo do
Municipio de Cambira-PR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMBIRA, ESTADO DO PARANA, SR.
EMERSON TOLEDO PIRES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E DE
ACORDO COM O DISPOSTO NA LEI MUNICIPAL N° 1041/2008 DE 24.03.2008,

DECRETA

Das Disposicoes Gerais

Art. 1° O servidor publico municipal devidamente concursado e nomeado para cargo de provimento
efetivo estara sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto
de avaliacdo para o desempenho do cargo.

Art. 2° O estagio probatdrio consistira no periodo de trés anos de efetivo exercicio, durante o qual
serdo apurados os requisitos necessarios a confirmacgéo do servidor no cargo efetivo para o qual
foi nomeado e, consequentemente, a aquisicdo da estabilidade, em observancia ao disposto na
Secao Il Art. 12 , da Lei n® 1041/2008, de 28/03/2008 (Estatuto do Magistério).

8 1° No decorrer do periodo de estagio probatério, o servidor sera submetido, semestralmente, a
Avaliacdo de Desempenho, que sera realizada por uma comissao instituida para essa finalidade.

§ 2° Para os efeitos do computo do periodo de trés anos de efetivo exercicio, ndo seréo
considerados os dias em que o servidor ausentar-se do trabalho, em virtude de:

l. Casamento;

Il. Nascimento de filho;

[I. Luto;

V. Exercicio de cargo ou funcéo ndo compreendidos na esfera municipal de governo;

: Licenca para tratamento de saude;
VI, Licenca por motivo de acidente em servi¢co ou quando acometido de doenca profissional;
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VIl.  Licenca a gestante, a adotante e licenca-paternidade;
VIIl.  Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

IX. Licenca para atender obrigacdes concernentes ao servico militar;

X. Licenca compulsoria;
XI. Licenca-prémio;

XIl.  Faltas abonadas;

XIll.  Faltas néo justificadas;

XIV. Representacéao classista;

XV. Exercicio de cargo em comissdo pertencentes as esferas de governo do Municipio, de
outros Municipios, dos Estados e da Unido;

XVI. Prisdo em flagrante delito;
XVII. Suspenséo disciplinar;
XVIII. Exercicio de mandato eletivo que importe em afastamento das fun¢des do cargo.

§ 3° Suspender-se-a, também, o estagio probatério do servidor que vier a exercer funcdo
gratificada, na forma dos Artigo 20 da Lei 1041/2008, quando for evidenciada incompatibilidade
integral desse exercicio com as atribui¢cdes tipicas do respectivo cargo de provimento efetivo,
através de regular processo administrativo.

§ 4° Ocorrendo a situacdo acima, 6rgdo de gestdo de pessoal competente, notificard o servidor
para, querendo, apresentar resposta no prazo de cinco dias, devendo os servidores da
Administragdo Direta e Indireta protocoliza-la junto a Diretoria do Departamento de Recursos
Humanos, que tera apos relatado e encaminhado ao titular do 6rgao, trinta dias para o deferimento
ou nao.

§ 5° O estagio probatério, suspenso na forma dos paragrafos anteriores, sera retomado a partir do
término do impedimento, e os dias de suspenséo serdo desconsiderados como de efetivo exercicio
para o computo do periodo integral do estagio probatério, devendo ser acrescidos a previsao inicial
de término.

Art. 3° A avaliacdo do servidor em estagio probatorio ficard suspensa por igual periodo das
licencas e afastamentos previstos no 8 2°, do art. 2°, deste decreto.
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§ 1° Sempre que ocorrer a suspensao do estagio probatoério o érgao de gestédo de pessoas devera
formalizar a suspensdo, através de ato préprio, em prazo nao superior a seis meses, suspendendo
por igual periodo, a fim de que se observe o cumprimento integral dos trés anos de efetivo
exercicio.

§ 2° O servidor em estagio probatorio, que no semestre da avaliagdo, permanecer licenciado ou
afastado de suas fun¢des por periodo superior a noventa (90) dias, consecutivos ou ndo, nao sera
avaliado.

Art. 4° N&o se concedera ou se autorizara ao servidor em estagio probatorio:
l. afastamento para estudos, na forma do artigo 105, da Lei n°® 1041/2008;

Il. requisicdo de o6rgdos pertencentes as esferas de governo do Municipio, de outros
Municipios, do Estado e da Unido, na forma do artigo 106, da Lei n°® 1041/2008;

II. licenca por motivo de interesse particular, conforme artigo 98, da Lei n°® 1041/2008; ou

IV.  licenga por motivo de Tratamento de Saude em Pessoa da Famiilia, conforme artigo 97, da
Lei n°® 1041/2008.

Art. 5° A data da conclusdo da ultima avaliacdo de desempenho antecedera, em pelo menos
sessenta (60) dias, aquela prevista para aquisi¢cdo da estabilidade pelo servidor.

Paragrafo unico. Independente da concluséo da respectiva avaliacao, a aquisicao da estabilidade
pelo servidor, somente ocorrera apos o transcurso do prazo estabelecido no § 2°, do art. 2°, deste
Decreto.

Art. 6° A avaliacdo do servidor em estagio probatério ndo prejudica a apuracdo de sua
responsabilidade por faltas disciplinares nem a aplicacdo das penalidades previstas na Lei n°
1041/2008, assegurado o direito de ampla defesa.

Da Avaliacdo de Desempenho para Servidores em Estagio Probatorio

Das Normas Gerais

Art. 7° A Avaliacdo de Desempenho para servidores em estagio probatério, a ser realizada
semestralmente, por comissédo instituida para essa finalidade, tem por propdsito confirmar o
servidor no cargo e aferir sua aptidao para o desempenho das atividades que Ihe sdo pertinentes,
considerando os seguintes requisitos:

l. Disciplina — a compreenséo e acatamento das orientagoes, instru¢cdes, ordens superiores,
criticas e cumprimento de leis, regulamentos e ordens de servicos;
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Il. Assiduidade — o comparecimento diario, a permanéncia no local de trabalho e a ocupacao
do tempo de trabalho para a realizacao das atribuigcdes do cargo;

II. Eficiéncia — o trabalho produzido pelo servidor, avaliando qualidade, a produtividade, o
conhecimento, o dinamismo e a iniciativa, a capacidade de organizacédo, a adaptabilidade a novas
situagcOes e a comunicagao;

V. Pontualidade — o cumprimento do horario de trabalho estabelecido;

V. Responsabilidade — a responsabilidade do servidor quanto ao cumprimento das atribuicdes

de seu cargo, respeito aos deveres do servidor publico, respeito a instituicdo, formacéo
profissional, o cumprimento dos prazos estabelecidos e a utilizacdo de materiais e equipamentos;

VI. Relacionamento e ética no exercicio da funcdo publica — o comportamento ético do
servidor, avaliando sigilo, discricdo, justica e indiscriminacédo em relacdo aos colegas de trabalho,
superiores e o publico em geral.

§ 1° O periodo do estagio probatorio sera obrigatoriamente cumprido no exercicio das atribuicdes
do cargo efetivo para o qual o servidor foi nomeado.

§ 2° O procedimento da avaliacdo de desempenho para servidores em estagio probatorio seguira
critérios objetivos, de tal forma que a avaliacdo ndo sofra as influéncias da andlise subjetiva dos
avaliadores.

§ 3° Caso o servidor em estagio probatorio tenha exercido suas fungdes em mais de uma unidade,
seu desempenho serd submetido a comissao avaliadora constituida naquela onde o trabalho
tenha-se desenvolvido pelo maior nimero de dias, prevalecendo, em caso de empate, a ultima
unidade.

Da Comisséo de Avaliacéo de Estagio Probatoério

Art. 8° A Comisséao de Avaliacao de Estagio Probatorio devera ser composta por no minimo trés
(3) servidores estaveis (ap6s estagio probatorio), que participem do mesmo processo de trabalho
e/ou tenha a mesma graduacao ou superior de concurso do funcionario avaliado, indicado dentro
do respectivo setor de atuagéo, ao qual incumbe, também, a indicacdo de um quarto servidor, que
atuara em substituicdo aos servidores eleitos como membro, na impossibilidade destes.

8 1° A comisséao prevista no caput deste artigo devera ser eleita no inicio dos trabalhos do servidor
avaliado no setor de trabalho e mantida, quando possivel, ao longo de todo o decurso do estagio
probatdrio, podendo ser alterada somente por necessidade do setor de trabalho, em que se
verifigue a impossibilidade de participacdo do membro eleito ou suplente, que serdo substituidos.
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8§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de Professor do Ensino Fundamental e
Professor da Educacéao Infantil, serdo avaliados na forma do disposto no caput deste artigo.

§ 3° Sera obrigatoria a participagéo do servidor na Comissao de Avaliagéo de Estagio Probatorio.

§ 4° A Comisséo de Avaliagdo de Estagio Probatério devera se reunir para proceder com a
avaliacdo individual do servidor em estagio probatério, compreendendo as seguintes fases:

a) a discussdo e o consenso sobre o desempenho do avaliado, segundo as dimensdes
constantes de seu formulario de avaliacao;

b) o preenchimento do respectivo formulario de avaliacéo;

C) a ciéncia do servidor avaliado da avaliacéo feita pela Comissao Avaliadora, incumbindo a
Comissdo Avaliadora as diligéncias para uma cientificacdo inequivoca acerca da avaliacdo
realizada, bem como a promocéo de quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios,
permitindo, dessa forma, que o servidor avaliado tenha amplo conhecimento dos critérios adotados
em sua avaliacao.

Da Pontuacgéao

Art. 9. O resultado da avaliacdo, de cada periodo, sera obtido pela combinacao dos requisitos de
avaliacdo com os respectivos indicadores, aplicando-se a seguinte tabela de pontuacgéo:

Tabela de pontuacgéo
A
B
C
D

=N B~ O

8 1° A pontuacdo minima de cada avaliacdo sera de setenta e cinco (75) pontos, de cem (100)
possiveis.

Art. 10. A pontuacdo das avaliacdes sera utilizada para fins de aprovacéo, e para subsidiar o
sistema de avaliagdo de desempenho, que ir4 definir a manutencdo do servidor no cargo e
consequente aquisicdo de estabilidade ou a ndo permanéncia do servidor e regular procedimento
de exoneracao.

Do Instrumento de Avaliacdo de Estagio Probatoério
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Art. 11. Os requisitos da Avaliacdo de Desempenho para os servidores em estagio probatorio,
mencionados no art. 7°, deste Decreto, serdo aferidos em instrumento proprio e individual,
denominado de “Formulario de Avaliagdo de Desempenho para Servidor em Estagio Probatério”,
conforme Anexo | deste, a ser preenchido pela Comissédo de Avaliacdo de Estagio Probatorio, e
dever4, ao final, conter a assinatura de todos os membros da Comisséao.

Art. 12. O servidor em estagio probatorio devera tomar ciéncia de todos os resultados avaliativos,
ainda que lhes sejam desfavoraveis e, no caso de se recusar a assinar o respectivo formulario, a
ocorréncia serd registrada em campo préprio.

8 1° Ao servidor sera dado conhecimento de todo o conteddo da avaliacdo, mediante termo de
ciéncia constante em seu formulario de avaliacédo, devendo ainda consignar a data de sua ciéncia.

8§ 2° ApOs a ciéncia ou recusa, previstas no paragrafo anterior, o formulario devera ser
imediatamente encaminhado ao 6rgdo de pessoal respectivo, que procedera as diligéncias de
costume.

Art. 13. O formuléario de avaliacao do servidor em estagio probatdrio ndo podera ser preenchido a
lapis, nem tdo pouco a caneta de tinta vermelha, ndo podendo, ainda, conter rasuras, borrdes ou
uso de corretivos, devendo conter, obrigatoriamente, assinaturas da Comissao Avaliadora, bem
como o carimbo funcional do chefe e do titular da pasta quando necesséria e, caso 0S mesmos
nao possuam tal carimbo, deverdo ser consignados nos respectivos formularios, em letra legivel,
0 nome, a matricula e a funcéo do chefe e/ou de cada avaliador, bem como o nimero da Portaria
de designacao ou do Decreto de nomeacédo, no caso dos cargos comissionados.

§ 1° Em havendo rasuras, borrdes ou uso de corretivo, devera haver manifestagcéo escrita no verso
do formulario para ratificacdo das respostas corretas, devendo constar logo abaixo, a data e as
assinaturas do servidor em estagio probatorio avaliado, da chefia imediata com respectivo carimbo
e dos membros da Comissao que o avaliaram, se for o caso.

8 2° As manifestacOes sobre as rasuras, borrées ou uso de corretivo, deverdo estar de acordo
com o § 1° deste artigo, sob pena de os componentes da Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatdrio, em especial a chefia imediata, serem responsabilizados nos termos da Lei n°
1041/2008.

§ 3° Constatando, o O6rgdo de gestdo de pessoas, ao final dos procedimentos, eventual
preenchimento a lapis ou a caneta de tinta vermelha de itens do formulario da Avaliagdo de
Desempenho, deverao ser esses itens circundados, pelo 6rgao de gestao de pessoas, utilizando-
se para tanto caneta esferografica vermelha, certificando-se tal procedimento no verso do
respectivo formulério, ndo obstante as proibi¢cdes e diligéncias de saneamento previstas neste
Decreto.

Dos Recursos
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Art. 14. Os servidores que discordarem da avaliagéo feita pela Comisséo, poderao dela recorrer,
individualmente, em instancia Unica, através de requerimento de recurso devidamente
fundamentado, conforme formulério constante no Anexo Il deste decreto, devendo os servidores
da Administracdo Direta ou Indireta protocoliza-lo junto a Diretoria do Departamento de Recursos
Humanos, em duas vias, no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da ciéncia do servidor.

8 1o Os recursos serédo analisados por Comissao Recursal, designada pelo titular da Pasta do
setor de trabalho, no qual o recorrente foi avaliado, e obedecerédo aos seguintes critérios:

l. a Comissédo Recursal sera composta por 3 (trés) novos avaliadores que acompanharam
efetivamente o desempenho do recorrente no periodo da avaliagdo recorrida, e ainda que nao
tenham participado da formacdo da Comissdo Avaliadora do servidor, sendo-lhe vedado
consignar, no(s) item(ns) recorrido(s), desempenho inferior ao obtido na avalia¢ao recorrida,

Il. seréo revistos apenas os fatores de avaliagdo devidamente indicados pelo recorrente e que
tenham sido devidamente fundamentados por escrito no recurso;

I1I. nao serdo analisados recursos protocolizados fora do prazo estipulado no caput deste
artigo, bem como seréo indeferidos de plano os recursos nao fundamentados, ou protocolizados
em Orgao de gestao de pessoas diverso ao que o servidor estiver vinculado.

§ 2° Para a avaliacdo recorrida, prevalecera a pontuacdo obtida apdés o julgamento do mesmo,
observando-se o disposto na parte final do inciso I, do § 1° deste artigo.

§ 3° Nao cabera recurso dos registros langados no “Acompanhamento do Servidor Avaliado
Durante o Periodo da Avaliagao do Estagio Probatério”.

§ 4° Sera obrigatoria a participagdo do servidor, designado pelo titular da pasta do setor de
trabalho, na Comisséo Recursal.

Das Competéncias
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 15. Compete ao Departamento de Recursos Humanos, através da sua Diretoria, definir
diretrizes, coordenar, acompanhar, monitorar e atualizar o sistema de Avaliacdo de Desempenho
para o servidor em Estagio Probatério.

Paragrafo Unico. As acdes de que trata o caput deste artigo, terdo a participacdo de representantes
dos 6rgéaos de gestao de pessoas da Autarquia Municipal de Educacéo.

a) controlar o envio, recebimento e devolugdo dos formularios de avaliagdo de estagio
probatdrio;

b) analisar as avaliacdes dos servidores e procederem as devidas providéncias;
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) verificar as auséncias dos servidores em estagio probatério, conforme § 2°, do artigo 2°,
deste Decreto, emitindo atos de prorrogacao e ou suspensdo do periodo probatdrio, nos termos
do contido no § 1°, do artigo 3°, deste Decreto;

d) verificar a compatibilidade integral do exercicio da funcéo gratificada com as atribuicdes
tipicas do respectivo cargo de provimento efetivo, do servidor que vier a assumir uma funcgéo
gratificada, através de regular processo administrativo, nos termos do § 3°, do artigo 2°, deste
Decreto.

Da Chefia Imediata

Art. 16. Compete as chefias imediatas dos servidores em estagio probatorio o cumprimento dos
prazos e formalidades estabelecidos neste Decreto, cumprindo-lhes, ainda, provocar junto a
Comisséo de Avaliacdo de Estagio Probatério o inicio dos processos de avaliagdo, sob pena de
responsabilidade administrativa, nos termos da Lei n® 1041/2008.

Paragrafo unico. As chefias imediatas dos servidores em estagio probatério deverdo programar
com razodavel antecipacdo as datas em que serao feitas as avalia¢des, a fim de que possam ser
escalonadas as férias dos servidores em estagio probatério, ficando proibido concedé-las no
bimestre que anteceder a data da Ultima avaliacdo, exceto aos integrantes do quadro do magistério
gue possuem calendario préprio.

Art. 17. Compete ainda, prestar todas as informacdes necessarias e devidos esclarecimentos
guanto a legislacéo pertinente ao servidor em estagio probatério, em especial o disposto neste
decreto, e/ou indicar ao probando o respectivo 6rgao de gestédo de pessoas para dirimir as duvidas.

Do Titular da Pasta

Art. 18. Compete ao titular da pasta, a qual o servidor em estagio probatério pertence, emitir
parecer concluindo a favor ou contra a permanéncia do servidor, com base em todas as avaliacdes
semestrais do servidor o atendimento ou ndo das condi¢cdes e dos requisitos basicos necessarios
ao cumprimento do estagio probatério.

Paragrafo unico. O Departamento de Recursos Humanos poderd encaminhar cépias das
avaliacdes anteriores para decisédo a que se refere o caput deste artigo.

Da Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatoério

Art. 19. A Comissédo de Avaliagdo de Estagio Probatorio € responséavel pelo acompanhamento e
monitoramento do desempenho do servidor no trabalho efetivo, devendo pronunciar-se quanto ao
atendimento dos requisitos estabelecidos no art. 7°, deste decreto.
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§ 1° A Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatério devera se reunir, conjuntamente, para
proceder com a avaliacdo especial de desempenho, respeitando os prazos estipulados pelos
orgaos de gestdo de pessoas.

§ 2° Durante o periodo do estégio probatoério, a Comissado podera solicitar, ao 6rgéo responséavel
pela saude ocupacional do municipio, com base em atestados médicos apresentados, que o
servidor passe por nova avaliagcdo médica, se concluir que as licengas para tratamento de saude
estdo extrapolando a normalidade.

Da Homologacao

Art. 20. Nos seis meses que antecedem o fim do periodo do estagio probatério, o servidor sera
submetido a ultima etapa da avaliacdo especial de desempenho, que também sera realizada por
comissdo de avaliacao de estagio probatdrio, considerando-se, para todos os fins, as avaliacdes
realizadas na forma do art. 12 da Lei n°® 1041/2008, diferindo-se das avaliacées anteriores quanto
a necessidade de homologacao pelo titular do 6rgdo, que concluira pela manutencéo do servidor
no cargo e consequente aquisicao de estabilidade, ou ainda, pela ndo permanéncia do servidor e
regular exoneracdo, observados os procedimentos previstos no § 3° do art. 12, da Lei n°
1041/2008, sendo publicado no Diario Oficial do Municipio no prazo de trés (3) dias Gteis.

§ 1° O processo de exoneracdo devera conter todas as avaliagbes anteriores e a ficha funcional
do servidor, bem como o relatério circunstanciado assinado por todos os membros da Comisséo
de Avaliacdo, em que constem os fundamentos que conduziram a indicacdo pela exoneracao,
bem como a manifestacéo do titular da pasta concluindo pela manutencao do servidor no cargo e
consequente aquisicdo de estabilidade ou ainda, pela ndo permanéncia do servidor e regular
exoneracao.

§ 2° Ao servidor sera dado conhecimento de todo o conteddo da avaliagdo, mediante termo de
ciéncia constante em seu formulario de avaliacdo e, no caso de se recusar a assina-lo, a
ocorréncia serd registrada em campo proprio do mesmo formulario, assinado por duas
testemunhas da recusa.

8 3° ApOs a ciéncia ou recusa, previstas no paragrafo anterior, o formulario devera ser
imediatamente encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos, que procedera as
diligéncias de costume.

§ 4° Constatado parecer contrario & permanéncia do servidor no estagio, o Departamento de
Recursos Humanos procedera a notificacdo do mesmo para, querendo, apresentar defesa no
prazo de cinco dias.

8§ 5° Apos manifestacdo do titular do Departamento de Recursos Humanos, ou do titular da
Autarquia Municipal de Educacdo, procedera a cientificacdo do servidor, para querendo
apresentar recurso no prazo de cinco dias, em caso de manutencdo de parecer contrario a
permanéncia do servidor.
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8§ 6° Apresentado o recurso, de que trata o paragrafo anterior, ou encerrado o prazo acima, 0
Departamento de Recursos Humanos encaminhara o processo exoneratorio, contendo a defesa
e 0 recurso, a autoridade maxima do respectivo Poder, que decidird sobre a exoneracdo ou
manutencao do servidor, considerando-se as avaliagdes semestrais do servidor e as informacoes
contidas no processo exoneratorio.

8 7° Para apresentacdo da defesa e/ou recurso, de que tratam, respectivamente, 0os 88 4° e 6°,
deste artigo, deverdo os servidores protocoliza-la junto a Departamento de Recursos Humanos,
em seu horéario normal de atendimento.

§ 8° Transcorrido o prazo de trés (3) anos de efetivo exercicio, a que alude o artigo 2°, deste
Decreto, e em ndo havendo processo de exoneragdo, de que trata o 8 1° deste artigo, ou
exoneracao, fica automaticamente ratificada a nomeacéao.

8 9 Apoés realizados todos os levantamentos de licencas e afastamentos do servidor, durante o
periodo probatorio, sera providenciada ato de aquisi¢cdo de estabilidade, ap6s conclusao regular
do estagio probatorio.

8 10 A apuracao dos fatores mencionados no artigo 7°, deste Decreto, devera processar-se de
modo que a exoneracao, se ocorrer, possa ser feita antes de findo o periodo do estagio probatorio.

8 11 A suspensao de que trata o artigo 3° deste Decreto, ndo prejudica a avaliagao especial de
desempenho prevista no caput deste artigo.

Das Disposicdes Finais

Art. 21. Os servidores que se encontram em periodo de Estagio Probatério na data de publicacdo
do presente decreto passardo a ser regidos pelos seus dispositivos, resguardados os prazos e as
avaliacoes anteriores, ficando dispensados do cumprimento do art. 20 deste Decreto, o0s
servidores que concluirem o estagio probatoério os quais serdo avaliados através do formulario.

Art. 22. Os Formulérios de Avaliacdo de Desempenho para Servidores em Estagio Probatério
permanecerao a disposi¢cdo dos 6rgdos de lotacdo dos probandos, para consultas, planejamento
de acdes, levantamento de dados estatisticos e outros temas afins, ndo podendo os originais
serem retirados do Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. Podera ser realizado, através de requisicdo formal escrita e respectiva
justificativa, o fornecimento de copias dos formularios de Avaliagcdo de Desempenho de Servidores
em Estagio Probatoério, que sera oportunamente atendida pelo Departamento de Recursos
Humanos.
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Art. 23. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Cambira - PR, 08 de agosto de 2023.

Emerson Toledo Pires
Prefeito Municipal

Eliana Sapatini Navarro de Oliveira
Presidente da Autarquia Municipal de Educacdo de Cambira

|CP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-Brasile | Arauivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio

. . documento, desde que visualizado através de
& Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. www.cambira.or.2ov.br no link Didrio Oficial
d .pr.gov. .

Pagina 29


http://www.cambira.pr.gov.br/

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

SEXTA-FEIRA, 18 DE AGOSTO DE 2023 ANO: IV EDICAO N°: 2000 - 40 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

ANEXO |
AVALIAGAO

Alternativa (a ) — 5 pontosAlternativa ( b ) — 4 pontosAlternativa ( ¢ ) — 2 pontos Alternativa (d ) —
1 ponto

1. DISCIPLINA - Considere a compreensdo e acatamento das orientagdes, instrugdes, ordens
superiores, criticas e cumprimento de leis, regulamentos e ordens de servigos.

1.1. Normas, regulamentos e ordens de servigo

a) Cumpre, é atento e se mantém atualizado sobre leis, regras, normas, regimento interno e
regulamentos e ordens de servi¢o da instituigdo.( )

b) Cumpre leis, regras, normas, regimento interno, regulamentos e ordens de servico.( )

c) Resiste em cumprir leis, regras, normas, regimento interno, regulamentos e ordens de servico,
precisando ser lembrado das mesmas, pela chefia. .( )

d) Nao segue leis, regras, normas, regimento interno, regulamentos e ordens de servico. ( )

1.2. Ordens Superiores

a) Ha& o cumprimento, na integra, de ordens recebidas de superiores. .( )

b) Acata ordens superiores, porém demonstra um pouco de resisténcia. .( )

c) Para acatar e dar cumprimento a ordens superiores, precisa ser orientado e cobrado
constantemente. .( )

d) Nao acata e ndo cumpre ordens superiores, mesmo sendo orientado. .( )

1.3. Criticas e instrucoes

a) Acolhe e aceita criticas construtivas, apresentando mudancas perceptiveis e positivas de
conduta. ()

b) Aceita criticas construtivas e procura seguir instru¢des recebidas.( )

c) Apresenta resisténcia em receber criticas e seguir instrucdes recebidas. .( )

d) N&o aceita receber criticas e ndo segue instrucdes recebidas. ( )

2. ASSIDUIDADE - Considere o comparecimento diario, a permanéncia no local de trabalho e a
ocupacédo do tempo de trabalho para a realizagao das atribuicdes do cargo . ( )

2.1. Frequéncia
a) E assiduo, ndo apresentando auséncia no periodo avaliado. ( )

b) Procura ser assiduo, com ocorréncia de auséncias, com respaldo legal, com maximo 12
atestados. ( )

c) Procura ser assiduo, com ocorréncia de auséncias, com respaldo legal, acima de 12 atestados.

()

A assiduidade € prejudicada por auséncias em situacfes excepcionais e esporadicas, sem
respaldo legal.
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d) A ocorréncia de auséncias, sem respaldo legal, é constante, mesmo orientado do prejuizo a
carreira funcional. ( )

2.2. Permanéncia no local de trabalho

a) Nao ha ocorréncia de auséncia durante o horario de trabalho, sem prejuizo de suas atribuicbes
e das atividades do setor. ( )

b) Ausenta-se em seu horério de trabalho, sem prejuizo de suas atribuicdes e das atividades do
setor. ()

c) Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho prejudicando seu desempenho e o andamento
das atividades no setor. ( )

d) Passa muito tempo fora do local de trabalho em seu horario prejudicando totalmente seu
desempenho e o andamento das atividades no setor. ()

2.3. Ocupacao
a) Ocupa o tempo de trabalho para a realizacdo das atribuicbes do cargo e ndo se ocupa com
assuntos particulares. ()

b) Ocupa o tempo de trabalho para realizacdo das atribuicbes de seu cargo, porém trata de
assuntos particulares, em situacdes excepcionais. ()

c) Ocupa o tempo de trabalho para realizacdo das atribuicbes de seu cargo, porém trata de
assuntos particulares constantemente. ( )

d) Ocupa o tempo de trabalho para tratar de assuntos particulares, prejudicando o ambiente e a
realizacdo do trabalho. ( )

3. EFICIENCIA - Considere o trabalho produzido pelo servidor, avaliando qualidade, a
produtividade, o conhecimento, o dinamismo e a iniciativa, a capacidade de organizacdo, a
adaptabilidade a novas situacdes e a comunicacao. ( )

3.1. Qualidade do Trabalho
a) Alta qualidade no trabalho, bem como na organizagédo do ambiente e dos materiais, facilitando
a execucao de suas atividades e dos demais colegas. ( )

b) A qualidade do trabalho apresentado atende as exigéncias do cargo. ( )
c) Realiza o trabalho, porém precisa ser advertido para melhoria da qualidade. ( )
d) Nao possui qualidade no trabalho e, portanto, ndo atende as exigéncias do cargo. ( )

3.2. Produtividade
a) Desenvolve as atribui¢des do cargo, atendendo efetivamente as exigéncias e prazos do setor.

()

b) A quantidade do trabalho realizado atende as exigéncias do cargo e do setor. ( )
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c) Realiza o trabalho, porém precisa ser advertido para que a quantidade do trabalho produzido
aumente. ()

d) A quantidade do trabalho apresentado, ndo atende as exigéncias do cargo e do setor. ( )

3.3. Conhecimento do Trabalho
a) Tem amplo conhecimento das funcdes a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas a
serem empregados para a realizacdo de suas atividades. ( )

b) Conhece e compreende o trabalho e métodos e técnicas para seu desenvolvimento, com pouca
necessidade de intervencg&o ou orientagéo de colegas ou chefia. ()

c) Demonstra conhecer e compreender o trabalho e métodos e técnicas para seu
desenvolvimento, porém ha necessidade de intervencao e orienta¢do constantes. ()

d) N&o conhece e ndo compreende o trabalho e os métodos e técnicas para seu desenvolvimento.

()

3.4. Dinamismo e Iniciativa
a) Colabora, tem iniciativa, interesse e disponibilidade em cooperar na realizacéo dos trabalhos e
sugere agoes efetivas, ajudando também na implantacdo. ( )

b) Apresenta dinamismo, iniciativa e colaboracdo para solucdo de problemas, expondo ideias
relacionadas as funcdes de seu cargo. ( )

c) Possui pouco dinamismo e iniciativa e somente coopera quando solicitado ou cobrado pela
chefia. ()

d) N&do apresenta dinamismo e iniciativa, ndo coopera e nado prop0e alternativas ou ideias
relacionadas as fun¢des de seu cargo e do setor. ()

3.5. Capacidade Organizacional
a) A habilidade na organizagéo e no estabelecimento de prioridades reflete a agilidade e a alta
gualidade com que executa suas atribuicdes. ( )

b) Organiza-se no ambiente de trabalho, estabelecendo prioridades e realizando suas atividades.

()

c) Precisa de orientacdo da chefia para que se organize no ambiente de trabalho e estabeleca
prioridades na realizagédo das atividades. ( )

d) Nao se organiza no ambiente de trabalho e ndo consegue estabelecer prioridades na realizag&o
das atividades, mesmo com orientacao da chefia. ( )

3.6. Adaptabilidade a novas situacdes
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a) E atualizado, acompanha as mudancas e se adapta facilmente a novas demandas e inovagdes.

()

b) Adapta-se a novas situacdes e demandas do ambiente de trabalho. ( )

C) Apresenta dificuldades em adaptar-se a novas situagcbes no ambiente de trabalho,
necessitando de auxilio para adaptacédo. ( )

d) N&ao se adapta a novas situagdes e demandas no ambiente de trabalho. ( )

4. PONTUALIDADE - Considere o cumprimento do horéario de trabalho estabelecido

4.1. Respeito ao Horério de Trabalho( )

a) Nao ha no periodo de avaliacdo nenhuma ocorréncia de atrasos e/ou saidas antecipadas. ( )

b) Respeita o horéario de trabalho estabelecido e em situa¢gdes imprevisiveis ha atrasos e/ou saidas
injustificadas.

()

c) Procura respeitar o horario de trabalho, porém ha ocorréncias de atrasos e saidas antecipadas.

()

d) N&o respeita o horéario de trabalho estabelecido. ( )

5. RESPONSABILIDADE - Considere a responsabilidade do servidor quanto ao cumprimento das
atribuicbes de seu cargo, respeito aos deveres do servidor publico, formacéo profissional, o
cumprimento dos prazos estabelecidos e a utilizacdo de materiais e equipamentos.

5.1. Cumprimento das atribuicdes do seu cargo

a) Cumpre todas as atribuicbes do cargo, das mais simples as mais complexas, sendo
comprometido e responsavel. ( )

b) Cumpre as atribuicbes do cargo, porém € necessario em alguns momentos retomar o
acompanhamento e orientacéo para realizacao das funcoes. ( )

c) Apresenta dificuldade em cumprir as atribuicbes do cargo, necessitando acompanhamento
constante. ()

d) Nao cumpre as atribuicbes do cargo, necessitando acompanhamento e orientagdo, sendo
cobrado constantemente pela chefia. ( )

5.2. Respeito aos deveres do servidor publico
a) Respeita os deveres estabelecidos para o servidor publico e mantém-se atualizado sobre novas
regras e normatizacoes. ( )

b) Respeita os deveres estabelecidos para o servidor publico ( )
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c) Apresenta alguma resisténcia ao cumprimento de deveres estabelecidos para o servidor
publico. ( )

d) N&ao respeita os deveres estabelecidos para o servidor publico. ( )

5.3. Formacéo Profissional
a) Participa de atividades de capacitagcdo, sempre busca novos conhecimentos, dissemina os
conhecimentos e os utiliza para melhorar seu desempenho e o setor. ( )

b) Atualiza-se e aperfeicoa-se profissionalmente. ( )
c) Atualiza-se e aperfeicoa-se profissionalmente, quando ofertado pelo servigo. ()

d) Participa de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, somente se for obrigado e o evento
ocorrer no horério de trabalho. ( )

5.4. Cumprimento de prazos
a) O trabalho é entregue dentro do prazo estipulado e com boa qualidade, ndo sendo necessario
refazé-lo. ( )

b) Cumpre os prazos estabelecidos, mas, por vezes, ha necessidade de reformulacao de parte do
trabalho. ( )

c) Para cumprir os prazos estabelecidos precisa ser sempre cobrado pela chefia imediata. ( )
d) Descumpre os prazos estabelecidos. ( )
5.5. Utilizagdo de materiais e equipamentos

a) E comprometido e responsavel, evita desperdicios no uso de equipamentos e materiais,
reduzindo e otimizando o consumo. ( )

b) Zela pela utilizagdo e manutencao dos materiais e equipamentos da instituicao. ( )

c) Utiliza os materiais e equipamentos, sem se preocupar com o zelo, o consumo e o desperdicio.

()

d) Negligencia a utilizacdo de materiais e equipamentos de trabalho gerando prejuizos e
desperdicios. ( )

6. RELACIONAMENTO e ETICA NO EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA - Considere o
comportamento ético na pratica do servigo publico obedecendo aos principios fundamentais da
administracdo publica (legalidade, moralidade, impessoalidade ou finalidade, publicidade,
eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade, motivacdo e supremacia do interesse publico.

6.1. Etica Profissional
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a) Relaciona-se com ética e cumpre os principios fundamentais que regem o exercicio da funcéo
publica, primando pela idoneidade e sendo exemplo no setor. ()

b) Procura relaciona-se com ética e cumprir os principios fundamentais que regem o exercicio da
funcédo publica.

()

c) Apresenta dificuldade em relacionar-se e em cumprir 0os principios fundamentais que regem o
exercicio da fungéo publica, necessitando de orientagdo constante. ( )

d) N&o se comporta adequadamente e descumpre os principios fundamentais que regem o
exercicio da funcéo publica. ( )

6.2- Comunicacéao
a) E comunicativo, possui boas ideias e € coerente em suas opinides, tem habilidade para
estabelecer e manter alto nivel de interacdo com os colegas. ( )

b) Consegue se comunicar e transmitir orientacdes, instrucdes, ideias e informacdes, de maneira
clara e objetiva

()

c) Procura se comunicar, mas ha dificuldade na transmissao de orientacdes, instrucdes, ideias e
informacdes, de maneira clara e objetiva. ( )

d) N&o consegue se comunicar com clareza e objetividade, prejudicando a transmissédo de
orientacdes, instrucdes, ideias e informacodes. ( )
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Reconsideracdo contra decisao

ANEXO Il

. Eu,

relativa ao Estdgio Probatoério para 0 cargo
, portador (a)

do documento de identidade n°

de

, apresento pedido de reconsideragao junto a

Comissédo Especial de Avaliacdo do Estagio Probatorio da Autarquia Municipal de Educacédo de

Cambira.
A deciséo objeto de contestacao e
(Explicitar a deciséo que esta contestando).
Os argumentos com 0s guais contesto a referida deciséo sao:
CPF:
Endereco:
Cambira, de de 2023.
Assinatura do Funcionario Assinatura do Membro da CES
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EDITAL N° 001/2023 DE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO - PSS -
EDITAL 002/2023 - DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DOS INSCRITOS

EDITAL N° 001/2023 DE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO — PSS
EDITAL 002/2023

DIVULGACAO E HOMOLOGAGCAO DOS INSCRITOS.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

O presidente da Comissdo Especial do Processo de Selecdo Simplificado — PSS para
contratacdo de PSICOLOGO (A) e ASSISTENTE SOCIAL, designada pela Portaria n° 063/2023 de
03/08/2023, da Prefeitura Municipal de Cambira — PR, homologa a lista de candidatos inscritos no Processo

de Selecdo Simplificado — PSS, Edital n° 001/2023, destinado ao provimento de vagas.

RELACAO DE CANDIDATOS INSCRITOS NO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO - PSS
ASSISTENTE SOCIAL:

NOME N° DE INSCRICAO
Francielle Ravanelli 001/2023
Aline Cunha Barreto 002/2023
Fatima Aparecida Lopes 003/2023
Karen Renata Candéo Maroz 004/2023
Regiana de Souza Dubas 005/2023
Carolaine Medeiros de Oliveira 006/2023
Thais Magalhaes 007/2023
Fernanda Larissa Kreb Natal 008/2023
Melissa Nery da Silva de Paula 009/2023
Lucimara Caires Moraes 010/2023

RELACAO DE CANDIDATOS INSCRITOS NO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO — PSS PARA
PSICOLOGO (A):

NOME N° DE INSCRK;AO
Lilian Aline Sala Goncgalves 001/2023
Sabrina Goncalves 002/2023
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Marcela Magali Rocha 003/2023
Jean Lucas de Calory 004/2023
Jessica Fornelli Brito 005/2023
Adriangela Pereira Pessegueiro 006/2023
Nayara Rodrigues Palogan 007/2023
Decio Machado de Oliveira 008/2023
Jodo Carlos Quadros 009/2023
Mayara Victoria Simplicio Henschel 010/2023
Jessica Tauane de Souza 011/2023
Thaila Caroline Cardoso Matias 012/2023
Bruna Kopczinski Costa de Souza 013/2023
Lana Cristina Ravelli Doratiotto 014/2023
Viviane Aparecida Lavarias 015/2023
Mariana Akemi Vieira Luz 016/2023
Jocielly Maria Plath 017/2023
Larissa Fernanda Trovilho 018/2023
Isabela Caroline da Silva 019/2023
Wanessa Aparecida Maronese 020/2023
Nathalia Maria Guerra 021/2023
Daiane Cristina Bernardo 022/2023
Kelly Roberta Palombello Magalhdes dos Santos 023/2023
Amanda da Rocha Camargo 024/2023
Bruno Niclevicz de Souza 025/2023
Camila Fernanda Guiraldelli Riello 026/2023
Elizangela de Oliveira Sena 027/2023
Claudia Furiatti Fermiano 028/2023

Cambira, 18 de agosto de 2023.

Eversom Roberto de Souza Benedetti
Presidente da Comisséo Especial do PSS
Processo de Selecao Simplificado
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO - SRP N° 15/2023

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO - SRP N° 15/2023

A AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, Estado do Parana, por intermédio do pregoeiro designado,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara licitacdo na modalidade Pregédo Eletronico -
SRP, do tipo Menor Pre¢co, Por Item, visando a contratacdo de empresa para REGISTRO DE PRECOS
PARA POSSIVEL AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE MANUTENCAO/CONSERVACAO DOS PREDIOS ESCOLARES MUNICIPAIS E
DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMBIRA, além das demais especificacbes
detalhadas no Termo de Referéncia, constante do Anexo I, deste edital.

LOCAL: Pregéao Eletr6nico realizado na Bolsa Nacional de Compras — BNC www.bnc.org.br
DATA DA ABERTURA: 01 de setembro de 2023
HORARIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08:00 hrs do dia 01 de setembro de 2023

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 08:15 hrs do dia 01 de setembro de 2023

REGENCIA LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 de 21/06/1993, suas alteracdes, Lei Federal n° 10.520/02 de
17/07/2002, Lei Orgéanica do Municipio de Cambira e Edital de Pregdo — SRP n° 15/2023.

INFORMACOES: O Edital podera ser retirado junto ao Departamento de Licitacdes e Contratos da
AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e/ou pelo site www.cambira.pr.gov.br. Quaisquer informacdes
adicionais podero ser obtidas no Edificio da AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, situado na Av.
Canada, 335, Centro ou através do telefone (43) 3436-1221.

Cambira — PR, 18 de agosto de 2023.

Eliana Sapatini Navarro de Oliveira
PRESIDENTE AMEC
Dec 048/2023
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PODER LEGISLATIVO
ATO DA PRESIDENCIA N° 046/2023

ATO DA PRESIDENCIA N° 046/2023

O Presidente da Camara Municipal de Cambira, estado do Parana, senhor
Rodrigo Rodrigues, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°

2015 de 12/02/2021, resolve conceder as seguintes diarias:

e 02 (duas) diarias para o vereador Cleber Alexandre Torres;
e 02 (duas) diarias para o vereador José Kleber Martins;
e 02 (duas) diarias para o vereador Marcia Aparecida Viscardi da Costa;

e 02 (duas) diarias para o vereador Nivea de Oliveira.

A referida diaria tem como finalidade custear viagem a cidade de Foz do Iguacu,
estado do Parand, no dia 18/08/2023 frente ao evento ofertado pela Itaipu Binacional para

comparecimento ao evento de titulo “Programa Itaipu mais que energia”.

Edificio da Camara Municipal de Cambira, estado do Parand, aos dezessete dias

do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés.

RODRIGO RODRIGUES.
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMBIRA - PR.
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