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PODER EXECUTIVO
DECRETO N° 085/2024

DECRETO N° 085/2024
DATA: 18/03/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMBIRA, ESTADO DO PARANA, SR. EMERSON
TOLEDO PIRES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E DE ACORDO COM O
DISPOSTO NA LEI MUNICIPAL N° 1583/2014 DE 08/07/2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a constituicdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social gestao

2023/2025, na forma a seguir:
REPRESENTANTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

|.  AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
Titular: Jéssica Andressa dos Santos

Suplente: Cleuza Aparecida Paranhos Miksza

Il.  AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Titular: Maria Cristina Zaparoli

Suplente: Juliana Dos Santos Nicolini

. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Titular: Wagner Luiz Rivelini

Suplente: Paula Cristina Barlati Nochi

|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasil e Arqu“:"fs?i”:do Digit?'melr';e (el P'sfe;turat'wut','i‘f;pzl d: Ctambira'
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida AR HIETACE G GEETIIE) S ETUEMIRET B bl Inicio
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IV. DEPARTAMENTO DO TRABALHO
Titular: Joelmir Anderson da Silva
Suplente: Elisangela Guedes

V. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Titular: Bruna Kopczinski Costa de Souza

Suplente: Alexandre Aparecido Batista

VI. SECRETARIA MUN. DA AGRICULTURA, M.AB. E TURISMO
Titular: Edipo Alves Soares

Suplente: Devanir David Jeronimo

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

VIl. USUARIOS OU ORGANIZACOES DE USUARIOS
Titular: Ana Carolina de Carvalho

Suplente: Luana Alves de Oliviera

Titular: Maria de Fatima Duran da Silva

Suplente: Adeline Torres

VIll.  ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICO
Titular: Jaqueline Aparecida dos Santos

Suplente: Amanda Pereira Capeloto

Titular: Anderson Toledo Pires

Suplente: Mariana Serapido da Silva

IX. TRABALHADORES DO SETOR
Titular: Lucidalva Sabino

Suplente: Thais Lalesca Sério
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Titular: Francielle Ravanelli

Suplente: Camila Fernanda Giraldelli Riello

Art. 2° - Nomear a Diretoria Executiva:
| — Presidente: Jaqueline Aparecida dos Santos

Il — Vice Presidente: Amanda Pereira Capeloto

Art. 3° - Nomear a Secretaria Executiva:

| - Secretario: Gabriel Franco Picole

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢bes em contrario, o presente Decreto entra em vigor na

data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura de Cambira, Estado do Parana, 18 de margo de 2024.

EMERSON TOLEDO PIRES

Prefeito Municipal

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
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DECRETO N° 086/2024

DECRETO N° 086/2024
DATA: 18/03/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMBIRA, ESTADO DO PARANA, SR. EMERSON
TOLEDO PIRES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E, CONFORME O DISPOSTO NA
LEI MUNICIPAL N° 2017/2021,

RESOLVE:

Art.1°- Alterar a constituicdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente - gestdo 2022/2024, na forma a seguir:

REPRESENTANTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

.  SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSINTENCIA SOCIAL
Titular: Francielle Ravanelli

Suplente: Carolaine Medeiros de Oliveira

ll.  AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
Titular: Ligia Maria Cecon Machado

Suplente: Ludhyanny Lara Prestes Colauto

. AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Titular: Maria Cristina Zaparoli

Suplente: Juliana dos Santos Nicolini

IV. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Titular: Paula Cristina Barlati Nochi

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
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&,

-3 a a
3

Pagina 5


http://www.cambira.pr.gov.br/

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

SEGUNDA-FEIRA, 18 DE MARCO DE 2024 ANO: XI EDICAO N°: 2134 - 51 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

Suplente: Wagner Luiz Rivelini

V. REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Representantes de instituicdes que atendam criancas e adolescentes:

VI. APMIF- ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE, A INFANCIA E A FAMILIA
Titular: Angela Aparecida da Rocha Silva
Suplente: Lucidalva Sabino
Titular: Amanda Pereira Capeloto

Suplente: Jaqueline Aparecida dos Santos

VII. APAE- ASSOCIAQAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
Titular: Anderson Toledo Pires

Suplente: Mariana Serapiao da Silva

Representantes de associacfes comunitarias ou bairros que atuem no atendimento e

defesa das criancas e adolescentes:

VIII. ASSOCIAQAO DE MORADORES DO CONJUNTO HABITACIONAL SANDRO MAREZE
CAPELOTO, DOS JARDINS SOL NASCENTE, CATUAI E RESIDENCIAL CRUZEIRO
Titular: Vantuir José da Silva

Suplente: José Sebastiao Maia Filho

Art. 2° - Nomear a Diretoria Executiva:
| — Presidente: Francielle Ravanelli

Il = Vice Presidente: Carolaine Medeiros de Oliveira

Art. 3° - Nomear a Secretaria Executiva:

| - Secretario: Gabriel Franco Picole

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-Brasil e | Arauivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.

A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

Pagina 6


http://www.cambira.pr.gov.br/

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

SEGUNDA-FEIRA, 18 DE MARCO DE 2024 ANO: XI EDICAO N°: 2134 - 51 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

Art. 4° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, o presente Decreto entra em vigor na data

de sua publicacéao.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Cambira, Estado do Parana, 18 de marco de 2024.

EMERSON TOLEDO PIRES

Prefeito Municipal

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-Brasil e | Arauivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio

e R o K documento, desde que visualizado através de
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PORTARIA N° 037/2024

PORTARIA N° 037/2024
DATA: 18/03/2024

SUMULA: DISPOE SOBRE FERIAS AOS SERVIDORES PUBLICO

MUNICIPAL.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMBIRA, ESTADO DO PARANA,

SR. EMERSON TOLEDO PIRES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias, aos servidores publicos municipais abaixo
relacionados:

Periodo Periodo . .
Nome RG Cargo Concessdo | Aquisitivo Regime | Dias
Angela Gasparelo , 18/03/2024 a -
Santana 7.XXX.828-X Gari 27/03/2024 2023/2024 | Estatutaria| 10
Coletor de

Lixo e 07/03/2024 a
Residuos 16/03/2024
Urbanos PSS

Valdirene Domingues , 15/04/2024 a -
Vieira 53.XXX.910-X Gari 04/05/2024 2022/2023 | Estatutaria| 20

Nivaldo Menossi 6.XXX.648-X 2022/2023 | Estatutaria| 10

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cambira, Estado do Parana, aos
dezoito dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro.

EMERSON TOLEDO PIRES
Prefeito Municipal

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.

rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida A Prefeitura municipal da garar.]tla Qa aUtent'c'qade deste Inicio
L. K documento, desde que visualizado através de
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. WWW.cambira.or.2ov.br no link Didrio Oficial
d .pr.gov. .
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PORTARIA N° 038/2024

PORTARIA N° 038/2024
DATA: 18/03/2024

SUMULA: DISPOE SOBRE FERIAS AOS SERVIDORES PUBLICO
MUNICIPAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMBIRA, ESTADO DO PARANA,
SR. EMERSON TOLEDO PIRES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias, aos servidores publicos municipais abaixo
relacionados:

Periodo Periodo . .
Nome RG Cargo Concessdo | Aquisitivo Regime | Dias
Célia Cardoso Ruas Servigos 18/03/2024 a -
da Silva 9.XXX.885-X Gerais | Fem. | 16/04/2024 2022/2023 | Estatutaria| 30

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cambira, Estado do Parana, aos
dezoito dias do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte e quatro.

EMERSON TOLEDO PIRES
Prefeito Municipal

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-Brasil e | Arauivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.

A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL N°
001/2024

EDICAO N°: 2134 - 51 Pag(s)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS — EDITAL N° 001/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA

O Prefeito Municipal de Cambira, Estado do Parana, Senhor Emerson Toledo Pires e a
Comisséo Especial de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS designada pela Portaria n°® 034/2024 de
13/03/2024 no uso de suas atribuicbes legais TORNAM PUBLICO aos interessados, que esta aberto o Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo por tempo determinado, para atender as necessidades temporarias de
excepcional e relevante interesse publico, nos cargos conforme quadro abaixo, sob contrato de natureza
administrativa que obedecera ao regime juridico especial constituido pela Lei Municipal n°® 1727/2016, de 11/03/2016
e Lei 263/1982 de 30/12/1982, ndo gerando ao contratado selecionado qualquer direito como Servidor Publico

Concursado.

1. DO CARGO A SER CONTRATADO
Selecao publica de profissionais para desenvolver atividades funcionais conforme quadro abaixo:
QUADRO DE VAGAS, CARGO, REMUNERACAO E CARGA HORARIA.

rasil

Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida

Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

Pagina 10

Carga
Funcéo N° de Valor do Salario Mensal em R$ Horéria Requisitos minimos
Vagas Semanal
R$ 1.303.83 + complemento de
acordo com Lei n® 2103/2024 + R$
Servigos Gerais I 08 150,00 (Auxilio Alimentagé&o) 40 hs Ensino Fundamental
Conforme Lei Municipal n®
1960/2019 Completo
Motorista de Caminh&o 06 R$ 1.499,42 40hs Ensino Fundamental
Completo e CNH de
Categoria “C”.
Operador de Maquina (Pa
Carregadeira, Esteira, Moto | 02 R$ 1.724,35 + 20% de insalubridade 40hs Ensino Fundamental
niveladora, sob o salario minimo. Completo e CNH de
Retroescavadeira, trator e Cateqoria “C”
Compactador de Solo). 9 )
R$ 1.133,83 + complemento de
Servigos Gerais Masc. 04 acordo com Lei n° 2103/2024 + R$ 40hs Ensino Fundamental
150,00 (Auxilio Alimentacao)
Conforme Lei Municipal n® Incompleto
1960/2019
R$ 1.303.83 + complemento de
acordo com Lei n® 2103/2024 + R$ Ensino Fundamental
Vigia 04 150,00 (Auxilio Alimentagao) 40 hs Completo
Conforme Lei Municipal n°®
1960/2019
|CP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasile | Arauivo Assinado Digitaimente por Prefeitura Municipal de Cambira.

A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
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Engenheiro Civil 01 R$ 4.500,93 40hs Ensino Superior em

Engenharia Civil
Carteirinha do CREA.

Coletor de Lixo e Residuos | 03 R$ 1.133,83 + complemento de Alfabetizac&o
Urbanos acordo com Lei n°® 2103/2024 + R$ 40hs
150,00 (Auxilio Alimentagé&o)
Conforme Lei Municipal n°®
1960/2019

Obs: No ato dainscri¢cdo o envelope deve conter os documentos dos requisitos minimos acima citados. A

auséncia desses documentos causa desclassificacdo automaética.

2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratagfes que surgirem
durante o prazo de validade do processo seletivo, conforme disposto na Lei Federal n.° 13.146, de 6 de setembro de
2015, e nas Leis Estaduais n.° 16.945, de 18 de novembro de 2011, e n.° 18.419, de 7 de janeiro de 2015.

2.2 Quando a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
2.3 Para a contratagao, € necessario que as atribuigées da funcdo ou area sejam compativeis com a deficiéncia do
candidato.

2.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aguela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condicGes com as demais pessoas, conforme disposto na Lei Federal n.°
13.146, de 2015, e nas Leis Estaduais n.° 16.945, de 2011, e n.° 18.419, de 2015.

2.5 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 2.1, o candidato devera escolher, no ato da inscri¢do, a
opc¢éao pessoa com deficiéncia (PcD).

2.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, especialmente aos critérios de
avaliagéo e selecdo.

2.7 No ato da inscri¢ao, o candidato com deficiéncia devera se autodeclarar apto a exercer as atribuigbes da fungéo
para a qual pretende se inscrever.

2.7.1 A compatibilidade ser& aferida durante o exercicio das funcdes.

2.7.2 Caso o contratado venha a alegar incompatibilidade com as atribuigBes no curso das atividades, ficara sujeito
ao encerramento do contrato, apds processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, respeitadas as disposicdes da Lei Estadual n.° 18.419, de 2015.

2.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, no momento da contratagdo, as suas
expensas, laudo médico original, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia do periodo de inscri¢édo, por

especialista da area informada, atestando a deficiéncia, no qual deve constar de forma expressa: a) espécie e grau

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-Brasil e | Arauivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.

A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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ou nivel da deficiéncia; b) cédigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas (CID); c)
limitacdes funcionais; d) data de expedi¢éo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina
(CRM) do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.

2.9 Néao serédo consideradas como deficiéncia as disfunc¢des visuais e auditivas passiveis de corre¢cdo mediante o uso

de lentes ou aparelhos especificos.

2.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos
neste Edital figurar4 em lista especifica e na lista de ampla concorréncia.

2.11 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo escolher a op¢éo de concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera fazé-lo posteriormente.

2.12 Se, no ato da inscrigdo, o candidato escolher a opcéo pessoa com deficiéncia, todas as fun¢des/areas para as
guais estiver inscrito observardo, obrigatoriamente, essa opcao.

2.13 Sera excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia e concorrera exclusivamente as vagas de
ampla concorréncia o candidato que apresentar laudo médico ilegivel, em desacordo com o especificado no subitem
2.8 deste Edital, ou que néo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente.

2.14 Sera garantida a acessibilidade do contratado no local no qual venha desempenhar suas fungdes, atendendo
assim ao disposto na legislacédo vigente.

2.15 Serd atendida a solicitacdo realizada pelo contratado, de amparo especial ou apoio administrativo para auxilia-
lo no exercicio das atribui¢cdes inerentes a funcéo, desde que seja devidamente comprovado por laudo médico.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS E AFRODESCENDENTES

3.1 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagbes que surgirem durante a validade do
processo seletivo aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra, na forma da Lei Estadual n.° 14.274, de 24
de dezembro de 2003 e Lei Municipal n° 2082/2023.

3.2 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar em fracéo,
serd arredondado para o numero inteiro imediatamente superior em caso de fra¢éo igual ou maior que 0,5 (zero virgula
cinco), ou para o numero inteiro imediatamente inferior em caso de fragao menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 3.1 deste Edital, o candidato devera optar, no ato da
inscrigdo, por concorrer como pessoa hegra ou afrodescendente.

3.4 Considera-se pessoa negra ou afrodescendente o candidato que assim se declare, identificando-se como de cor
preta ou parda, da raca e etnia negra.

3.5 Para a validagdo da autodeclaracdo néo sera considerada a ascendéncia, mas apenas o fenétipo do candidato.
3.6 O candidato inscrito como pessoa negra ou afrodescendente participara deste processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, especialmente aos
critérios de avaliagdo e selecao.
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3.7 Apés a divulgacéo da classificacé@o final, o candidato inscrito como pessoa negra ou afrodescendente devera
apresentar Autodeclaracédo de Pessoa Negra conforme modelo no anexo deste Edital, sendo que a averiguagdo da
veracidade da autodeclaragdo seré realizada pela Comisséo Especial de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado
— PSS para contratacéo e respondera por qualquer falsidade de autodeclaracéo.

3.7.1 Conforme apontado no subitem 3.5, serd compreendido por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do
individuo, predominantemente a cor da pele, pela maior concentracdo de melanina, sendo preta ou parda, a textura
do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou néo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaracao.

3.7.2 O candidato, caso nado tenha a sua autodeclaracdo homologada e ndo concorde com esta decisdo, podera
solicitar recurso questionando o parecer da Comissdo Especial de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado — PSS
e requerendo uma nova avaliacdo, tendo como prazo maximo para esta solicitacdo de 2 (dois) dias Uteis apds a
divulgagéo do resultado no site do DIOE.

3.7.3 Ao candidato que tenha passado pela averiguagdo da Comissédo Especial de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado — PSS em processos seletivos anteriores e que ndo teve a sua autodeclaragdo validada, ndo sera
permitida a inscricAo como pessoa negra ou afrodescendente.

3.8 O processo de verificacdo serd realizado na data e forma estipulada em edital proprio, publicado no endereco

eletrénico do DIOE — acessar: www.cambira.pr.gov.br e escolher o Diario Oficial — DIOE.

3.9 O candidato inscrito como pessoa negra ou afrodescendente devera apresentar, quando convocado para a
contratacdo, a Autodeclaracdo de Pessoa Negra, nos termos do Anexo XVIII, previamente submetida a averiguacéo
pela Comissdo Especial de Sele¢cdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS em Processos Seletivos para
contratacdo por meio de Regime Especial.

3.10 Na hipétese de declaracao falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de classificacdo e, se houver
sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do contrato apds processo administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

3.11 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras nao
podera concorrer a essas vagas e nao podera fazé-lo posteriormente.

3.12 Se, no ato da inscri¢do, o candidato optar por concorrer como pessoa negra, todas as fungdes/areas para as
guais estiver inscrito observardo, obrigatoriamente, essa opcao.

3.13 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital

figurara em lista especifica e também na lista de ampla concorréncia.

4. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
4.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS, de acordo com a legislacdo que trata a matéria e conforme estabelecido

neste Edital é destinado a selecionar candidatos as vagas de Coletor de Lixo e Residuos Urbanos, Motorista de
Caminhdo, Servigos Gerais | Masculino, Operador de Maquina (P4 Carregadeira, Esteira, Moto niveladora,
Retroescavadeira, trator e Compactador de Solo), Vigia, Servicos Gerais Il e Engenheiro Civil, para atuar junto a
Prefeitura Municipal de Cambira, exclusivamente para atender o Municipio; bem como a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico, em face da insuficiéncia de pessoal efetivo, com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da
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Constituicdo Federal, suprindo temporariamente a vaga existentes no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de

Cambira, mediante Contrato em Regime Especial.

4.2 A participacdo dos candidatos no PSS nao implica na obrigatoriedade de sua contratacdo, além do nimero de
vagas disponibilizados, ficando reservado a Administracdo Publica Municipal o direito de proceder novas contratacdes
em ndmero que atendam ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de

Classificacao Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

4.3 O contrato advindo deste Processo Seletivo terd duracdo de 12 meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez

por no maximo mais 12 meses se for de interesse da administracdo publica.

4.4. E vedada a contratacdo, mediante Contrato em Regime Especial, de servidores vinculados a Administracéo Direta
ou Indireta de qualquer entidade federativa, que ndo se enquadrem no permissivo previsto art. 37, XVI, da Constituicdo
Federal.

4.5 O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de nédo atendimento das atribuicdes especificadas
neste Edital, ou falta de desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados pela
Administracdo Publica, tera seu contrato rescindido nos termos da legislacédo vigente, devendo ser substituido pelo
candidato seguinte constante da lista de aprovagéo do presente processo seletivo.

4.6 O presente Processo Seletivo Simplificado, consiste em Analise de Titulos de Escolaridade, Tempo de Servico,

prova de conhecimento e prova pratica da area de motoristas e operadores de maquina.

5. DO REGIME JURIDICO
5.1 A contratacdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e na
Lei Municipal n° 1727 de 11/03/2016 e Lei Municipal n°® 263/1982 de 30/12/1982

6. DAS INSCRICOES
6.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas a partir das 17 horas do dia 18/03/2024 até as 17 horas do dia 03/04/2024,
observado o horario oficial de Brasiia - DF, somente via Internet, no enderegco eletrdnico

www.cambira.pr.qov.br/concursos cujo sitio existira um link com o formulario destinado & INSCRICAO, que devera

ser devidamente preenchido pelo candidato.

6.2 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato devera informar quais
as alteracdes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscrigdo, por meio do

endereco eletrdnico rh@cambira.pr.gov.br
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6.3 O candidato assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas na efetivagcdo da inscricdo, e pelas
consequéncias de eventuais erros, omissdes, falsidade de informag¢des no preenchimento de qualquer de seus
campos, o que podera implicar a ndo homologagédo da inscrigdo, na eliminacdo do candidato do Processo Seletivo

Simplificado - PSS e ainda na nulidade de eventual nomeacéo.

6.4 O edital com a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas sera divulgado do
endereco eletronico www.cambira.pr.gov.br — DIOE (Diario Oficial Eletrénico).

7 - DA PROVA DE CONHECIMENTO (TODOS OS CARGOS)

7.1 As provas de conhecimento, serdo realizadas através de examinador (es), nomeados através da Portaria n®
035/2024 de 13/03/2024 de comisséo de aplicacdo e avaliacdo da prova de conhecimento.
7.2 A prova sera objetiva de multipla escolha, e com carater classificatério, devendo o candidato atingir a pontuacéo

minima de 50%;

7.3 A Prova Objetiva terd 20 (vinte) questdes e distribuicdo de pontos conforme tabela abaixo:

. ] N° de Peso Total de
Cargo Area de Conhecimento . o
Questbes | Individual Pontos
Lingua Portuguesa 05 1,00 5,00
Motorista de Caminhao, Matematica 05 1,00 5,00
Operador de Maquina, Conhecimentos Gerais 03 1,00 3,00
Engenheiro Civil e Vigia Conhecimentos Especificos 07 1,00 7,00
Total de Questdes 20 20,00
i ] N° de Peso Total de
Cargo Area de Conhecimento . o
Questbes | Individual Pontos
Lingua Portuguesa 07 1,00 7,00
Coletor de Lixo, Servicos —
Matematica 07 1,00 7,00
Gerais Masc. | e Servigos i i
Conhecimentos Gerais 06 1,00 6,00
Gerais Il -
Total de Questdes 20 20,00

7.4 As questdes da Prova Objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opc¢des (A, B, C e D) em que somente
uma resposta é correta.

7.5 Em hipotese alguma havera substituicdo da prova por erro do candidato.

7.6 N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo

gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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7.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

7.7.1 Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartédo de
Respostas, tais como: dupla marcacéo, marcacao rasurada ou emendada.

7.8 Nao sera permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas. 7.9 O candidato
ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a prova o seu Cartao de Respostas.
7.10 As Provas Escritas Objetivas de Mdultipla Escolha serdo realizadas na data prevista no cronograma, conforme
ANEXO | deste Edital, e terdo duragdo maxima de 4 (quatro) horas, no turno matutino, com inicio as 8:30hr.

7.11 O local da realizagdo da prova escrita sera divulgado conforme cronograma no ANEXO | deste Edital, no

endereco eletrdbnico www.cambira.pr.gov.br - DIOE.

7.11.1 Sé&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova
escrita e 0 comparecimento no horario determinado.

7.12 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes a prova escrita, devendo o candidato ler
atentamente as instrucoes.

7.12.1 Ao terminar a conferéncia, caso o candidato constate que caderno de provas esteja incompleto ou tenha
defeito, devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgfes posteriores neste sentido.
7.12.1.1 O candidato devera verificar, ainda, se a funcdo para a qual se inscreveu encontra-se devidamente
identificada no caderno de provas.

7.12.3 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, informacdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

7.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e do documento de identidade original (RG).

7.14 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatarios.

7.15 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagc&o civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de sala.

7.16 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para o seu
inicio.

7.17 Serdo considerados documentos de identidade: pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacéo; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

7.18 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢édo das provas, documento de identidade

original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
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documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entao
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital no termo de
ocorréncias da sala de provas.

7.18.1 O documento deveréa estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

7.18.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que nédo identifiquem o portador do documento, cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

7.18.3 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 9.18 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 9.18.1
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

7.19 Néo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod,
ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, reldgio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares.

7.20 No caso de o candidato, durante a realizac&do das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
citados, devera o fato ser lavrado em ATA e aquele sera ELIMINADO automaticamente do processo de selecéo.
7.20.1 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato.

7.20.2 Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo
estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizagdo das provas, sob pena de eliminacéo.
7.21 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizac@o pelo candidato de 6culos escuros (exceto
para correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

7.22 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6é poderao sair juntos.

7.22.1 Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicacé@o antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo,
sera lavrado Ata, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos e pelo fiscal de aplicacdo
da sala, para posterior andlise pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo.

7.23 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdltipla escolha.

7.23.1 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horério
estabelecido.

7.24 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos para a distribuicdo das suas respectivas Provas e Cartbes de Respostas.

7.24.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo a Prova
e 0 Cartdo de Respostas que serdo utilizados para a correcdo de sua prova. 7.24.2. O candidato que ndo entregar a
Prova e o Cartdo de Respostas serd ELIMINADO do certame.
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7.25 Teré suas provas anuladas e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante
a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida
autorizacéo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas; c) usar ou
tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas
de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com
qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

h) recusar-se a entregar a Prova junto com o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a realizagéo da
prova; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Prova e o Cartdo de Respostas; k) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso
de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho
esteja desligado;

7.26 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

7.27 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagéo.
7.28 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo publicados no dia 08/04/2024 pelo Diéario Oficial do
Municipio -DIOE.

7.29 O conteldo programatico das provas escritas deste certame compde o0 ANEXO XVII do presente Edital.

7.30 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além do conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacéo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

7.31 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade de conhecimentos relativos a mais
de uma area de conhecimento.

7.32 A escolaridade obrigatoria informada pelo candidato na inscrigdo deve atender as especificidades de cada funcéo

ou area, conforme tabela do item 1 deste Edital.

8 - DA PROVA PRATICA (MOTORISTA DE CAMINHAO E OPERADOR DE MAQUINA)

8.1 A Prova Pratica consistira no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo para qual o candidato concorre,
tendo a finalidade de verificar os conhecimentos especificos de cada cargo, de acordo com os critérios definidos neste
edital, na descrigdo das atribuicdes dos Cargos constante nos Anexos Il, lll, IV, V, VI, VIl e VIII, de modo a avaliar se

o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de atuacao.

8.1.1 A prova pratica tera carater eliminatério e classificatorio e sera aplicada aos seguintes cargos: Motorista de
Caminhdo e Operador de Maquina Pa Carregadeira, Esteira, Moto niveladora, Retroescavadeira, trator e

Compactador de Solo.
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8.1.2 Somente sera convocado para participar desta fase do certame os 10 (dez) primeiros classificados através da

prova de conhecimento.

8.1.3 Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuacao do ultimo classificado participardo da prova
pratica.

8.1.4 Para a realizacao da prova pratica sera obedecida a ordem alfabética dos candidatos aprovados pelos requisitos
do item 7.1 desse Edital

8.1.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos,
munido de CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) original, conforme a categoria exigida no requisito do cargo,
devendo o documento em questéo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagédo vigente

(Codigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de Oculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

8.1.6 Nao sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

8.1.7 Sem o documento de habilitacdo o candidato ndo fard a prova pratica, mesmo que apresente boletim de

ocorréncia ou equivalente, e estara automaticamente eliminado do certame.

8.1.8 A Prova Prética serd realizada na data provavel de 16/04/2024, em local e horario estabelecido no Edital de

Convocagao para Prova Pratica que sera divulgado no site www.cambira.pr.gov.br, no Orgdo Oficial do Municipio e
no Diario Oficial Eletrdnico. Ndo serdo aceitos, em hipétese algum pedido de realizacdo do exame fora da data, horério

e local estabelecidos elo Edital de convocacao para a realizacédo da Prova Pratica.

8.1.9 Os candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia seréo convocados para realizar a prova pratica, ndo
Ilhes sendo concedidos veiculos adaptados para a realizagdo da mesma, nem posteriormente para 0s exercicios das

atribuicdes do cargo.

8.1.10 A Prova Pratica consistira de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo para a qual o

candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 50 (cinquenta) pontos.

8.1.11 A Prova Pratica para os cargos de Motorista de Caminhdo e Operador de Maquina P& Carregadeira,
Esteira, Moto niveladora, Retroescavadeira, trator e Compactador de Solo serdo realizadas através de
examinador (es), nomeados através da Portaria n® 036/2024 de 13/03/2024 de comissao de aplicacao e avaliagdo da

prova pratica que durante o percurso utilizard (4o) um percurso pré-estabelecido os seguintes itens para avaliagdo:

8.1.12 Para o cargo de Motorista de Caminh&o, serdo avaliados os seguintes pontos:

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-Brasil e | Arauivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.

A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

Pagina 19


http://www.cambira.pr.gov.br/
http://www.cambira.pr.gov.br/

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

SEGUNDA-FEIRA, 18 DE MARCO DE 2024 ANO: XI EDICAO N°: 2134 - 51 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

| — Verificagcao das condi¢Bes do veiculo (acessorios e situagdo mecénica);
Il — Habilidade e;
[Il — Cuidados Bésicos na condugéo do veiculo.

8.1.13 Para o cargo de Operador de Maquina P4 Carregadeira, Esteira, Moto niveladora, Retroescavadeira,

trator e Compactador de Solo, serdo avaliados os seguintes pontos:

| — Verificagcao dos acessorios do equipamento/maquina;

Il — Verificagdo da situagdo mecanica do equipamento/maquina;

[l — Habilidade na condugdo do equipamento/maquina, tais como: Carregamento, Nivelagdo, Curva de Nivel e
Terraco).

IV — Cuidados basicos na condugédo do equipamento/maquina;

e Cada critério acima mencionado tera validade de 0,00 a 12,5 pontos, sendo no total 50,00 pontos.

8.1.14 Para os candidatos aos cargos de Motorista de Caminh&do e Operador de Maquina P4 Carregadeira,
Esteira, Moto niveladora, Retroescavadeira, trator e Compactador de Solo serdo consideradas situacdes
gravissimas, que implicam a eliminacéo automatica do candidato no certame:

a) Avancar a via preferencial ou parada obrigatoria;

b) Exceder a velocidade regulamentada pera a via;

c) Provocar acidente durante a realizagéo da prova;

d) Usar contraméo de direcao;

e) Na&o completar a realizacao de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do veiculo

8.1.15 Os candidatos que ndo adquirirem nota nas avaliagGes praticas serdo desclassificados.
9 — ENTREGA DE DOCUMENTOS E TITULOS

9.1 A data para entrega de documentos e titulos, acontecera por meio de Edital de convocacao, publicagdo realizada
através do site www.cambira.pr.gov.br — DIOE, conforme Anexo | Edital de Cronograma.

9.1 Cépia de Carteira de Identidade, CPF e comprovante de residéncia do candidato, bem como o instrumento de

procuracgdo, nos casos de outorga de mandato;

9.2 Os documentos entregues néo serdo conferidos pelo Departamento de Recursos Humanos e sim pelos membros

da Comisséo, sendo portando de inteira responsabilidade do candidato a conferencia antes de lacrar o envelope.

Obs.: O candidato fica ciente que é civil, administrativa e penalmente responséavel pelas informacgdes
declaradas e documentos apresentados no ato da inscrigdo, 0s quais serdo comprovados, inclusive, quando

do procedimento de contratacao pelo setor competente.
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9.3 As fotocépias dos documentos, deverao estar dentro de um envelope lacrado (cedido pela Prefeitura Municipal de

Cambira), para posterior avaliacdo da Comissdo Especial de Selecdo do PSS responsével, e ndo serdo devolvidas

sob nenhuma hipétese.

9.4 Caso o candidato queira fazer a comprovacao por meio de documento original, fica o candidato ciente de que este

também néo sera devolvido.

10. DOS CRITERIOS E PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 O Critério de pontuacéo sobre os documentos apresentados pelos candidatos, serdo referentes a Escolaridade,

prova de conhecimento e prova pratica da &rea para motoristas e operadores de maquina, conforme quadro abaixo.

Cargo: Coletor de Lixo e Residuos Urbanos (Requisito Minimo Alfabetizac&o)

ESCOLARIDADE VALOR
Ensino Fundamental completo 20
Ensino Médio completo 20
Prova de Conhecimento 20
Tempo de Servigco na area comprovado através de Certidao de tempo de servigo ou
CTPS.

e Até 02 anos: 10 pontos 40

e De 02 a 05 anos: 20 pontos

e Acima de 5 anos: 40 pontos
Total maximo de pontos 100

Cargo: Motorista de Caminh&o (Requisito Minimo Ensino Fundamental Completo)

ESCOLARIDADE VALOR
Ensino Médio 10
Prova de conhecimento 20
Tempo de Servigco na area comprovado através de Certidao de tempo de servigo ou
CTPS.

e Até 02 anos: 0,5 pontos 20

e De 02 a 05 anos: 10 pontos

e Acima de 5 anos: 20 pontos
Prova Pratica 50
Total maximo de pontos 100

|CP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
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Cargo: Operador de Maquina P& Carregadeira, Esteira, Moto niveladora, Retroescavadeira, trator e
Compactador de Solo (Requisito Minimo Ensino Fundamental Completo)

Cargo:

Cargo:

Lon

ESCOLARIDADE VALOR
Ensino Médio 10
Prova de conhecimento 20
Tempo de Servico na area comprovado através de Certiddo de tempo de servigo ou
CTPS.
¢ Até 02 anos: 0,5 pontos 20
e De 02 a 05 anos: 10 pontos
e Acima de 5 anos: 20 pontos
Prova Pratica 50
Total maximo de pontos 100
Servig¢os Gerais | Masculino (Requisito Minimo Ensino Fundamental Incompleto)
ESCOLARIDADE VALOR
Ensino Fundamental Completo 15
Ensino Médio 15
Prova de conhecimento 20
Tempo de Servico na area comprovado através de Certiddo de tempo de servico ou
CTPS.
e Até 02 anos: 20 pontos 50
e De 02 a 05 anos: 30 pontos
e Acima de 5 anos: 50 pontos
Total maximo de pontos 100
Vigia (Requisito Minimo Ensino Fundamental Completo)
ESCOLARIDADE VALOR
Ensino Médio Completo 20
Curso de Vigia ou Vigilante 20
Prova de conhecimento 20

Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.
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Tempo de Servico na area comprovado através de Certiddo de tempo de servigo ou
CTPS.
e Até 02 anos: 20 pontos 40
e De 02 a 05 anos: 30 pontos
e Acima de 5 anos: 40 pontos

Total maximo de pontos 100

Cargo: Servigos Gerais Il (Requisito Minimo Ensino Fundamental Completo)

ESCOLARIDADE VALOR
Ensino Médio Completo 20
Prova de conhecimento 20

Tempo de Servico na area comprovado através de Certidao de tempo de servico ou
CTPS.
e Até 02 anos: 30 pontos 60
e De 02 a 05 anos: 40 pontos
e Acima de 5 anos: 60 pontos

Total maximo de pontos 100

Cargo: Engenheiro Civil (Requisito Minimo Ensino Superior Completo em Engenharia Civil)

ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR

Especializacdo na &rea de Engenharia Civil 15

Cursos realizados na area de Engenharia Civil:
e Até 20 horas: 05 pontos; 15
e Acima de 20 horas: 10 pontos.

Acervo Técnhico expedido pelo CREA, para fun¢fes béasicas:
e Subdivisdo e unificacdo de éareas, drenagem, pavimentacdo, edificacéo,

instalacdes elétricas, hidraulicas, hidrossanitarios. 20
e Sera concedido o valor maximo de 20 pontos para qualquer Acervos Técnicos
acima.
Prova de conhecimento 20

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
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Tempo de Servigo na area comprovado através de Certiddo de tempo de servico ou
CTPS na area Publica.
e Até 02 anos: 20 pontos 30
e Acima de 02 anos: 30 pontos

Total maximo de pontos 100

10.2 Para a comprovacéo de Escolaridade e Carteira Nacional de Habilitacdo ser&o aceitos 0s seguintes documentos:
- Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso;
- CNH de Categoria C;

10.3.A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devera ser acompanhada de fotocdpia das paginas de
identificacdo do trabalhador, ou a impresséo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Digital, constando o nimero
do PIS/NIT.

10.3.1 Na avaliagdo sera atribuida pontuacao de 0 (zero) a 100 (cem), somando-se os itens referentes ao quadro
10.1.

11. DA DIVULGACAO

11.1 A divulgacéo oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através do Diario Oficial do
Municipio de Cambira e Tribuna do Norte.

11.2 E de inteira obrigagdo do candidato, acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados neste Edital e nos que

forem publicados durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
12.1 Os candidatos seréo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagdo (Quadro do item 10.1) em ordem

decrescente e chamados para contratacio de acordo com o quadro de vagas a necessidade.

12.2 Os resultados serdo divulgados, conforme cronograma de atividades - ANEXO |, através do Diario Oficial do

Municipio de Cambira e Tribuna do Norte.

12.3 O presente Processo Seletivo Simplificado, consiste em Prova de Conhecimento, Andlise de Titulos de

Escolaridade, Tempo de Servico e prova especifica de conhecimento préatico da area.

12.4 Em caso de empate na classificagdo final terdo preferéncia:
1° - Maior idade;

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-Brasil e | Arauivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
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2° - Melhor desempenho da prova pratica;

3° - Maior tempo de servico;

4° - Maior Escolarizacéo;

5° - Maior pontuacao na prova de conhecimento.

13 DO RECURSO
13.1 - Cabera recurso a Comisséo Especial de Selecéo do presente Processo Seletivo Simplificado, conforme prazos

de 02 dias, constantes no Anexo | deste Edital.

13.1.1 O recurso devera ser preenchido em formulario proprio (Anexo XIV) e entregue a Comissao Especial de
Selecdo do presente Processo Seletivo Simplificado, devidamente fundamentado e com referéncia a fonte que o
embasou, no setor de Recursos Humanos, na sede da Prefeitura Municipal, sito a Avenida Canada, n°320, Centro,
Cambira — PR.

13.2 - O recurso devera ser apresentado nas datas e horarios constantes do Anexo | deste Edital.

14. DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL
14.1 O exame médico pericial admissional serda agendado pelo responsavel do Departamento de Recursos Humanos,
sendo de responsabilidade do candidato arcar com os custos provenientes do mesmo, devendo ser realizado pelo

candidato no prazo estipulado no cronograma do PSS (anexo ).

14.2 Serao eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que ndo comparecerem para a realizacéo do

exame pericial ou que, comparecendo, sejam considerados inaptos pelo médico avaliador,

14.3. Do resultado da avaliacdo médica pericial ndo cabera recurso.

15. DA CONTRATACAO.
15.1. Apés a divulgacao de resultado serdo convocados os candidatos aptos segundo a ordem de classificagao, para
gue no prazo estipulado no cronograma do PSS, comprovarem as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

¢) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

e) Gozar de boa saude fisica e mental, de forma a nao inviabilizar as atividades inerentes a funcéo, através
do exame previsto no item 12.1.

f) Reconhecida idoneidade moral mediante apresentacdo de antecedentes criminais emitidos pela Justica
Estadual e Federal, no ato da contratacao;

g) Atender as condi¢des prescritas para a fungdo, nos termos deste edital.

h) Possuir requisitos de acordo com o cargo, na data da inscri¢cao;

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
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i) N&o ter sofrido, no exercicio de fun¢éo publica, qualquer penalidade incompativel com a nova contratagéo
para exercicio da funcgéo;

j) Apresentacgdo, no ato da inscri¢do, de toda a documentacgéo exigida neste edital, em lingua portuguesa,
sem rasuras e de forma legivel.

k) 01 (uma) foto 3x4, recente.

Devera o candidato (a) convocado (a), no ato da assinatura do contrato, apresentar todos os documentos
originais, para que o departamento responsavel autentique os documentos apresentados na entrega de
documentos e titulos previsto no item 9 desse Edital.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste

Edital, em relacédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2 A inexatidao de declaracéo e a irregularidade da documentacéo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo

o candidato do processo, em qualquer fase, anulando todos os atos dele decorrentes.

16.3 N&o seréo aceitas inscri¢des por via postal, fax, correio eletrénico ou em caréater condicional.
16.4 N&o seréo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido.

16.5 N&o serdo cobradas taxa de inscricdo.

17. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E ANEXOS

17.1 Fazem parte do presente Edital os Anexos | a XI.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de Comisséo Especial de Sele¢do, nomeada
pela Portaria n® 034/2024 de 13/03/2024 para essa finalidade.

18.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano, a contar da data de publicacdo da

homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

18.3 A aprovacao no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito & contratagdo, mas esta, quando

ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos.

18.4 Também nao gera direito a efetivacédo no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Cambira, e o contratado
terd sua contribuicdo previdenciaria vertida para o R.G.P.S (INSS) podendo o contrato ser rescindido nos termos da
Lei Municipal n® 1727/2016 de 11/03/2016.

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-Brasil e | Arauivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
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18.5 As vagas serdo preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo com a disponibilidade orgcamentéria,

conveniéncia e oportunidade da administracao.

18.6 O ndo cumprimento pelo candidato de qualquer das condi¢cbes estabelecidas neste edital, ou o seu néo
comparecimento em qualquer de suas fases, gera sua desclassifica¢cdo, convocando-se os demais segundo a ordem

de classificagéo.

18.7 O candidato devera comunicar, pessoalmente, ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura qualquer mudanca

de endereco residencial ou qualquer outro dado constante na ficha de inscri¢ao.

18.8 Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissédo Especial de Selecdo, o
candidato que agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada de aplicagédo

do Processo Seletivo Simplificado e com autoridades presentes.

18.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Selecdo do presente Processo Seletivo

Simplificado, observados os principios e as normas que regem a Administracao.

Prefeitura Municipal de Cambira, Estado do Parana, 18 de marco de 2024.

EMERSON TOLEDO PIRES
Prefeito Municipal

Comisséo Especial de Selecdo

EVERSOM ROBERTO DE SOUZA BENEDETTI
Presidente da CES

JAQUELINE GALMACCI
Secretéario da CES

KARINA AMBROZIO CORREA
Membro da CES

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

&,

Pagina 27


http://www.cambira.pr.gov.br/

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

SEGUNDA-FEIRA, 18 DE MARCO DE 2024 ANO: XI EDICAO N°: 2134 - 51 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

ANEXO | DO EDITAL N° 001/2024
CRONOGRAMA DO PSS N° 001/2024

ATO DATA
Divulgacéo Oficial do Edital 18/03/2024
Prazo para Inscricdes 18/03/2024 a 03/04/2024
Divulgacéo e Homologacéo dos Inscritos 04/04/2024
Local e Ensalamento para prova de conhecimento 05/04/2024
Prova de conhecimento 07/04/2024
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 08/04/2024
Divulgacéo do Resultado da Prova de conhecimento e Gabarito 10/04/2024
Definitivo
Recurso da Prova de conhecimento 11 a 12/04/2024
Homologacéo do Resultado da Prova de conhecimento 15/04/2024
Prova Pratica 16/04/2024
Divulgacéo do Resultado da Prova Prética 17/04/2024
Recurso Resultado Prova Prética 18 e 19/04/2024
Divulgacéo do Resultado dos Recursos 22/04/2024
Homologacao da Prova Prética 23/04/2024
Convocacédo para entrega dos documentos/titulos 25/04/2024 a 30/04/2024
Avaliacdo dos concorrentes a vaga de Afrodescendentes 02/05/2024
Divulgacao Oficial do Resultado da Avaliagdo dos documentos/Titulos |03/05/2024
Recurso do Resultado da Avaliacdo dos documentos/Titulos 06 e 07/05/2024
Divulgacdo do Resultado dos Recursos 08/05/2024
Classificacéo Final 09/05/2024
Homologacéo Final 10/05/2024
Convocacdo para Contratacdo dos Aprovados 13/05/2024
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ANEXO Il - EDITAL DE PSS N° 001/2024
ATRIBUIGOES DO CARGO DE COLETOR DE LIXO E RESIDUOS URBANOS

Coletar os residuos solidos urbanos domiciliares em residéncias, hospitais, farmacias, estabelecimentos comerciais,
industriais ou de qualquer natureza; percorrer logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; auxiliar a
descarga de residuos solidos urbanos nas estacGes de transferéncias, aterros, fornos de incineragdo e outros locais de
transferéncia, intermediarios ou de destino final, auxiliar a varricdo mecéanica dos logradouros, coletando residuos de maior porte
que dificultem a operagdo dos equipamentos, ferramentas, acessorios e demais bens sob a sua responsabilidade; cumprir escala

de trabalho; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigco e executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO IIl - EDITAL DE PSS N° 001/2024
ATRIBUICOES DO CARGO DE MOTORISTA DE CAMINHAO

Dirigir veiculos automotores transportando cargas, materiais, equipamentos e outros, conforme solicitagdo, zelando
pela seguranca; cumprir escala de trabalho; orientar o carregamento e descarregamento de cargas e equipamentos
a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; verificar diariamente as condi¢Ges
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros; verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado estd completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; observar os limites de carga preestabelecidos,
quanto ao peso, altura, cumprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interno
e externamente e em condi¢fes de uso, levando-o & manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de
revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na
distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros preestabelecidos ; anotar em formulério préprio a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher
ao local apropriado o veiculo ap0s a realizagéo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Participar
de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e executar outras tarefas correlatadas

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-Brasil e | Arauivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
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ANEXO IV — EDITAL DE PSS N° 001/2024
ATRIBUIGOES DO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA PA CARREGADEIRA, ESTEIRA, MOTO
NIVELADORA, RETROESCAVADEIRA, TRATOR E COMPACTADOR DE SOLO

Manejar e operar tratores, moto-niveladoras, retroescavadeiras, escavadeiras hidraulicas, pds mecanicas, tratores de
esteira, rolos compactadores, bobcat e outras maquinas e equipamentos de levantamento, movimentacdo e
deslocamento de terras e materiais, controlando a velocidade de tracéo e frenagem, para movimentar diversas cargas;
Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de matérias diversos; Registrar as operagdes realizadas, bem como os
processos utilizados para permitir o controle dos resultados; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; Zelar pela guarda, conservacéo,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e executar outras tarefas correlatadas ao cargo.
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ANEXO V — EDITAL DE PSS N° 001/2024
ATRIBUIGOES DO CARGO DE SERVIGOS GERAIS | MASCULINO

Realizar trabalhos bracgais em geral; fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de
areia, pocos e tanques; raspar meios fios; limpar, capinar, participar de trabalhos caiacdo de muros, paredes e similares; lavar e
lubrificar veiculos e maquinas; operar maquinas de limpeza, rogagem e conservacdo de prédios, pragas, parques, jardins,
logradouros e edificios publicos em geral; abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; capinar e rogar terrenos,
bem como quebrar pedras e pavimentos; limpar ralos e bueiros; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos
locais indicados; transportar materiais de construgdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas;
auxiliar no plantio, adubagem e podas de arvores, flores e gramas para conservacdo e ornamentacao de pragas, parques e jardins;
dar mira e bater estaca nos trabalhos topogréficos; auxiliar no nivelamento de superficie a serem pavimentadas e trabalhar com
emulsédo asfaltica; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obra; moldar bloquetes, mourées, placas
e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material adequado, seguindo instru¢des predeterminadas; auxiliar na
construcdo de palanques, andaimes e outras obras; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampé-las, sepultar
e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo da
autoridade competente; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que néo exijam
conhecimentos especiais; zelar pela conservagédo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arruma o material sob sua guarda; Participar de eventos ligados a secretaria

em que presta servic_;o e executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI - EDITAL DE PSS N° 001/2024
ATRIBUIGOES DO CARGO DE SERVIGCOS GERAIS II

Exercer atividades de limpeza e/ou arrumagdo em dependéncias publicas, como prédios, escolas, centro de educagédo, banheiros,
oficinas, garagens e outros; proceder a remocao e conservacdo de moveis, maquinas, equipamentos e material em geral; executar
pequenos consertos; atender eventualmente o publico e ao telefone; auxiliar em servicos de jardinagem/horticultura; auxiliar e/ou
executar, sob orientagdo, qualquer tarefa de preparagdo/distribuicdo de alimentos/merenda escolar, além de servi-los; dar
assisténcia na higienizagdo de criancas e adolescentes atendidos em estabelecimentos municipais; acompanhar criangas e
adolescentes atendidos em programas municipais até a escola, postos de salde e outros servigos publicos; exercer atividade na
area de lavanderia; exercer atividades de zeladoria em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo dos edificios e prédios municipais;

participar de eventos ligados a secretaria em que presta servigo e executar outras tarefas correlatadas.
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ANEXO VIl - EDITAL DE PSS N° 001/2024
ATRIBUICOES DO CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

Proceder uma avaliacéo geral das condi¢c8es requeridas para a obra, estudar o projeto e examinar as caracteristicas
de terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcéo; Elaborar projetos de construcéo,
preparar plantas e especificacdes de obra, indicar tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios, efetuando um calculo aproximado dos custos; Preparar programas de trabalho, elaborar plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios necessarios para possibilitar a orientacédo e fiscalizacdo do desenvolvimento das
obras; Consultar outros especialistas, como engenheiros eletricista, mecéanico, quimicos, paisagista e arquitetos de
edificios, e trocar informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido; Dirigir a execucéo de projetos de construcgéo,
manutencao e reparo de obras, orientar e fiscalizar o desenvolvimento das mesmas; Acompanhar e orientar a equipe
de trabalho para assegurar a qualidade, seguranca e cumprimento dos prazos para realizacdo da obra; Participar de
eventos ligados a Secretaria em que presta servico e executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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ANEXO VIII - EDITAL DE PSS N° 001/2024
ATRIBUICOES DO CARGO DE VIGIA

Efetuar rondas de inspecao pelo prédio e imedia¢gbes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo
devidamente fechados, atentando par eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas
estranhas e sem autorizagao, fora do horério de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguran¢a; comunicar a
chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providencias; zelar pelo
prédio e suas instala¢des — jardim, pétio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos — tomando as providéncias que
fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; controlar movimentagdo de pessoas, veiculos, bens,
materiais, etc; atender e prestar informagdes ao publico; atender e efetuar ligacdes telefénicas e/ou radio quando necessario; deter
elementos suspeitos, com uso de toxicos, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo, segurando os mesmos até a chegada da
autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a delegacia de policia; tomar providencias preliminares no caso de incéndios,
tentando controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro; deter menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar,

via Policia Militar ou Civil. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigco e executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO XIV DO EDITAL DE PSS N° 001/2024

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A DECISAO RELATIVA AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2024

Reconsideracao contra decisao relativa ao Processo Seletivo Simplificado para o cargo de

. Eu, , portador (a) do documento de

identidade n° , inscrito (a) para concorrer a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado para

conforme Edital n°® 001/2024, apresento pedido de reconsideracao junto a Comissao Especial de
Selecdo do PSS de Cambira.

A decisdo objeto de contestagdo €

(Explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida deciséo sao:

Local/Data, de de 2024.
Assinatura do Candidato (a) Assinatura do Membro da CES
|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasil e ArquivoiAssinadolDigitalmentelparPrefeitura Municipalide Cambira.
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ANEXO X DO EDITAL DE PSS N° 001/2024
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO e ALFABETIZACAO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacéo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras mailsculas e minasculas. Ortografia. Encontro
Vocalico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba Ténica e sua classificacdo. Frases: (afirmativa e
negativa). Sinais de pontuag¢do: ponto final, dois pontos, ponto de interrogacdo e ponto de exclamacdo. Género: Masculino e
Feminino. Antdnimos/sindnimos. Diminutivo/aumentativo. NogOes basicas de acentuacdo grafica. Classes de palavras:
substantivos: classificagdo e flexdes de género, nimero e grau. Adjetivos classificacéo e flexdes de género, nimero e grau. Artigos:
(artigos definidos: o, a, 0s, as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos essenciais da orag&o: sujeito e predicado. Tipos
de sujeito e predicado.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

As quatro operacdes; Medidas de tempo e dinheiro; Problemas envolvendo as quatro operagfes. Raciocinio sequencial
(sequéncias logicas envolvendo nameros, letras e figuras.). Nameros naturais: operagées de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Numeros pares e Numeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de
volume e medida de massa.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Atualidades nacionais e internacionais. Nog¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologica, segurancga e ecologia
com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes histdrico geograficas em nivel nacional.
Descobertas e inovag@es cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento

urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais. Acentuacéo grafica, ortografia. Conjugacdo de verbos usuais.
Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Antdnimos e Sindnimos. Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungfes
no texto. Estrutura e Processos de Formacao de Palavras, Significagdo das Palavras. Divisao silabica: identificagdo do numero de
silabas. Fonética e Fonologia. Flexao de género e nimero.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Resolucao de situacdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio
I6gico-matematico: proposig8es, conectivos, equivaléncia e implicagéo ldgica, argumentos validos.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Atualidades nacionais e internacionais. Nog¢des gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica, seguranga e ecologia
com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagfes histérico geogréaficas em nivel nacional.
Descobertas e inovagGes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento

urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisédo, masica e teatro.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MOTORISTA DE CAMINHAO

Legislagdo de transito de acordo com as atualizages do DETRAN:, abrangendo os seguintes topicos: do sistema nacional de
transito, regras gerais para circulagdo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, da educacéo para o
transito, da sinalizagdo de transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da operacao, da fiscalizacéo e do policiamento
ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da conducgéo de escolares, da habilitacéo, das infracdes,
das penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito. Mecanica Basica de Veiculo:
conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagcdo da bomba d’agua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo e suspensdo. Servigcos corriqueiros de
eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples etc. Direcdo defensiva: distancia de seguranga, regras
para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas.
Prote¢&o e cuidados com o Meio Ambiente. Patrim6nio publico: cuidados gerais. Regras béasicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE OPERADOR DE MAQUINAS

Nocdes béasicas de higiene: pessoal, ambiental, de ferramentas e equipamentos. Questdes que simulam as atividades de rotina
diaria do trabalho. Conhecimento, uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. Organizagéo do
local de trabalho. Servigos de operacdo de maquinas leves e pesadas, bem como sua conservagédo e funcionamento. Trabalhos
de operacédo de escavadeiras, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e
outros. Lubrificagdo de pinos e verificagao de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservagdo de maquinas
e equipamentos pesados. Guarda e aquisi¢cdo de material de reparos e reposicéo. NogBes basicas de mecanica de maquinas leves
e pesadas. Conhecimentos sobre Legislagdo de Transito: Novo Cédigo de Tréansito Brasileiro Legislacdo, regras de circulagéo,
conduta e direcao defensiva. No¢des de procedimentos de Primeiros Socorros. Seguranga no trabalho: prevencéo de acidentes e
aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletivos (EPIs e EPCs).
Prote¢&o e cuidados com o Meio Ambiente. Patrim6nio puablico: cuidados gerais. Regras béasicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questes que abordem situagdes, procedimentos
e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE VIGIA

Conhecimento e procedimentos de protecdo do patrimdnio publico, servicos de vigilancia de logradouros e instalagdes publicas,
acOes de defesa civil, preservacdo da seguranga e a ordem em prédios publicos, protegdo ambiental, aplicagdo de normas de

salide, sossego, higiene, funcionalidade, ética e moralidade; Funcdes e atuacdes do cargo de vigia.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagdo gréafica. Sinais gréficos. Pontuag&o.

Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sin6nimas, antbnimas, parbnimas e
homdnimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —ha /a— mau / mal — afim / a
fim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contracao,
conjuncd@o e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.

Processo de formacéo das palavras. Locugdes. Frase, oracdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-Brasil e | Arauivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
%rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio

L. o K documento, desde que visualizado através de
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. Www.cambira.or.gov.br 1o link Didrio Oficial.

Pagina 38


http://www.cambira.pr.gov.br/

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

SEGUNDA-FEIRA, 18 DE MARCO DE 2024 ANO: XI EDICAO N°: 2134 - 51 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

da oracdo. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oracdo. Vocativo. Periodo composto —
Coordenacgao, subordinagéo, oracdes reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocacdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
ténico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Producéo de sons da fala. Alfabeto fonoldgico. O significado das palavras.
Denotacao e conotacgdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fungdes da linguagem.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Aritmética; Calculo Numérico e Algébrico, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Porcentagem, Relagfes e Funcdes, Graficos de
funcgdes; Funcao do 1° grau; Fungéo do 2° grau; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial; Logaritmos; Fungdo Logaritmica; Funcéo
Trigonomeétrica; Progressodes; Geometria Plana; Geometria de Posi¢cdo Espacial; Geometria Métrica Espacial; Geometria Analitica;
Trigonometria; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise Combinatéria; Probabilidade; Numeros Complexos;
Polinémios; Equagdes Polinomiais ou Algébricas; No¢Bes de Estatisticas e problemas envolvendo Raciocinio Ldgico. Graficos e
Tabelas. Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas, Proporcionalidade;
Equacéo do 1° grau, Equacgéo do 2° grau, Inequagéo do 1° grau, Inequacao do 2° grau, Juros simples e Juros compostos. Matrizes
e determinantes. Plano cartesiano. Equacdo exponencial. Equacdo logaritmica. Equacdo trigonométrica. Semelhanca de
poligonos. Relagfes métricas no triangulo retangulo. Teorema de Pitagoras.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Atualidades nacionais e internacionais. No¢des gerais sobre a vida econ6mica, social, politica, tecnolégica, seguran¢a e ecologia
com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vincula¢des histdrico geograficas em nivel nacional.
Descobertas e inovag@es cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, masica e teatro.
CONTEUDOS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Materiais de construcéo civil: Classificacéo, propriedades gerais e normalizacéo, Materiais ceramicos, A¢o para concreto armado
e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes ndo-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias
das construgdes. Terraplanagens. Canteiros de obras. Locagdes de obras. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da
superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundacdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de
fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. ImpermeabilizagBes. Sistemas hidraulicos prediais.
Projetos de instalagdes prediais hidraulicas, sanitarias e de dguas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalacdes de prevencao e
combate ao incéndio. Instalagfes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. Instalacdes prediais elétricas e baixa tensdo Informaticas
(programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Calculos de probabilidade.
Variaveis aleatérias e suas distribuicdes. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos.
Andlises estatica e dindmica de observacdes. Nocdes de testes de hipdteses. Compras na Administragdo Publica. Licitagcfes e
contratos. Principios basicos da licitacdo. Definicbes do objeto a ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e
cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de
agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de aprovacao de projetos, qualidade e seguranca de obras,
vistorias, pericias, avaliages, arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentagédo técnica, processos licitatérios de obras e
servigos de engenharia, infracdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; nogdes de
estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacao,
abastecimento de &gua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo), poluicdo do meio
ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construgdo, técnicas de construcdo, organizagdo de
canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentacdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcdo Civil.

Acessibilidade (NBR 9050/2015). Legislacdo Federal: Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposi¢cbes constitucionais para
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protecdo ao meio ambiente (art. 225); disposi¢gdes constitucionais para construgdo e adaptagdo dos logradouros publicos, edificios
publicos e adequacéo de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal
10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislacao Profissional: Lei Federal 5.194/66. Codigo de
Etica Profissional — Resolugéio Confea — 1002.
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ANEXO XI
MODELO DE AUTODECLARACAO PARA CONCORRER A MODALIDADE DE NEGROS OU AFRODESCENDENTES.
Eu, (nome completo), portador do documento de identidade/R.G. n°®
, 6rgao expedidor , UF , inscrito no CPF sob o n°

, declaro ser negro (a), da cor () preta ou () parda e opto por concorrer as vagas reservadas nos termos

da Lei Municipal n® 2082/2023.
Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim sejam

socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacao pessoal e subjetiva;

2) nos termos do Edital de Abertura n°® 001/2024 do Processo Seletivo, a presente autodeclaracdo e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela Comissdo Especial, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista

pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissao Especial para Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaracéo de Candidatos Negros
for verificada a falsidade da autodeclaracéo, serei eliminado do Processo Seletivo apds procedimento administrativo no qual me

seja assegurado o contraditrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang8es cabiveis.

Data / /
Assinatura do candidato
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS DE PRECOS DE
FORNECIMENTO N° 12/2024 - REFERENTE: EDITAL DE PREGAO
N° 26/2023

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS DE FORNECIMENTO N° 12/2024
REFERENTE: EDITAL DE PREGAO N° 26/2023 - AMEC

CONTRATANTE:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
CNPJ N°11.513.839/0001-40

CONTRATADA:
MARCELO SIMONI ME
CNPJ N° 04.664.811/0001-48

OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA SERVICOS GRAFICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO E DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

VALOR:
R$: 21.138,00 (VINTE E UM MIL, CENTO E TRINTA E OITO REAIS)

PRAZO DE VIGENCIA:
12 (DOZE) MESES

DATA DA ASSINATURA:
14 DE MARCO DE 2024.
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EDITAL DE CONYOCACI\O DE APROVADOS EM CONCURSO
PUBLICO - EDITAL 006/2024

EDITAL DE CONVOCAGCAO DE APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO
EDITAL 006/2024

A Diretora Presidente da Autarquia Municipal de Educacédo de Cambira-PR,
Sra. ELIANA SAPATINE NAVARRO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribui¢cdes legais, e de conformidade
com o EDITAL N° 001/2020,

RESOLVE,

Art. 1° - CONVOCAR o candidato, abaixo relacionado, aprovados em Concurso Publico,
relativo ao Edital 001/2020 de 18/12/2020, da Autarquia Municipal de Educacdo — Cargo de Provimento
Efetivo, para comparecer no Edificio da Prefeitura Municipal de Cambira, localizado na Avenida Canada,
320 no Departamento de Recursos Humanos, do dia 18/03/2024 a 04/04/2024, no horério das 08:00 as
11:00 ou das 13:30 as 16:30 horas.

SERVICOS GERAIS MASCULINO |

Classificacéo Nome

5o Valdecir Inacio Ferreira

Art. 2° - Os candidatos aprovados e classificados a vaga ofertada devera entregar, no ato
de investidura do cargo, os documentos solicitados no Artigo 13 do Edital n® 001/2020, onde especifica 0s
REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO. Os documentos
deverao ser apresentados os originais acompanhados de cépias a serem autenticadas no seu recebimento.

Art. 3°- O ndo comparecimento do candidato, nas datas estabelecidas implicara da perda

da vaga.
Cambira-PR, 18 de marco de 2024.
ELIANA SAPATINE NAVARRO DE OLIVEIRA
Diretora Presidente da Autarquia Municipal de Educacéo
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EDITAL DE PRORROGAGAO DE VIGENCIA - EDITAL N° 001/2023
— PSS AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE PRORROGACAO DE VIGENCIA
EDITAL N° 001/2023 — PSS AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Diretora Presidente da Autarquia Municipal de Educacéo, Senhora
Eliana Sapatini Navarro de Oliveira, e a Comissao Especial de Sele¢do de Processo Seletivo
Simplificado, designado pela Portaria n°® 048/2023 de 07/08/2023, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com o disposto no item 2.3 do Edital 001/2023, e atendendo ao interesse
publico, PRORROGA por mais 06 (seis) meses, contado a partir de 11/03/2024, o Processo
Seletivo Simplificado — PSS, destinado a contratagdo de CONTADOR.

Edificio da Autarquia Municipal de Educacédo, Estado do Parand, aos

dezoito dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro.

ELIANA SAPATINI NAVARRO DE OLIVEIRA

Diretora Presidente da Autarquia Municipal de Educacao

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 017/2024

PORTARIA N° 017/2024
DATA: 18/03/2024

SUMULA: DISPOE SOBRE FERIAS AOS SERVIDORES PUBLICO
MUNICIPAL.

A DIRETORA PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAMBIRA, ESTADO DO PARANA, NO EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias, as servidoras publico municipal abaixo relacionadas:

Nome RG Cargo Periodo Periodo Dias de
Concessao | Aquisitivo Gozo
18/03/2024
Rozangela Lachimia Franco 8.XXX.831-X Enfermeira a 2019/2020 10
27/03/2024
. . Agente 20/03/2024
Eliane Aparecida Ramos de .
Lo 6.XXX.885-X Comunitario de a 2022/2023 20
Oliveira Sant Ana |
Saude 08/04/2024

Art. 2° -Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicdes em contrario.

Edificio da Autarquia Municipal de Saude de Cambira, Estado do Parand, aos
dezoito dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro.

ANA LUCIA DE OLIVEIRA
Diretora Presidente da Autarquia Municipal de Saude
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PODER LEGISLATIVO
ATO DA PRESIDENCIA N° 013/2024

ATO DA PRESIDENCIA N° 013/2024

O Presidente da Camara Municipal de Cambira, estado do Parana, senhor
Rodrigo Rodrigues, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°®

2015 de 12/02/2021, resolve conceder as seguintes diarias:

e 03 (trés) diarias para o vereador Cleber Alexandre Torres.
e 03 (trés) diarias para a vereadora Marcia Aparecida Viscardi da Costa.

e 03 (trés) diarias para a vereadora José Kleber Martins.

A referida diaria tem como finalidade custear viagem a cidade de Curitiba, estado
do Paran@, entre o dia 19/03/2024 a 21/03/2024 para comparecimento ao Congresso Municipalista

do Parana.

Edificio da Camara Municipal de Cambira, Estado do Parana, aos dezoito dias do

més de marc¢o do ano de dois mil e vinte e quatro.

RODRIGO RODRIGUES
Presidente da Camara Municipal de Cambira
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ATO DA PRESIDENCIA N° 014/2024

ATO DA PRESIDENCIA N° 014/2024

O Presidente da Camara Municipal de Cambira, estado do Parana, senhor
Rodrigo Rodrigues, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°®

2015 de 12/02/2021 e autorizado pela mesa Diretora, resolve conceder as seguintes diarias:

e 03 (trés) diarias para o vereador Rodrigo Rodrigues.

A referida diaria tem como finalidade custear viagem a cidade de Curitiba, estado
do Parana, entre os dias 19/03/2024 a 21/03/2024 para comparecimento ao Congresso

Municipalista do Parana.

Edificio da Camara Municipal de Cambira, Estado do Parana, aos dezoito dias do

més de marc¢o do ano de dois mil e vinte e quatro.

RODRIGO RODRIGUES
Presidente da Camara Municipal de Cambira
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PORTARIA DO LEGISLATIVO N° 04/2024

PORTARIA DO LEGISLATIVO 04/2024.

Aos Excelentissimos Senhores Vereadores, Senhoras Vereadoras, demais interessados e
populacdo de Cambira - PR.

Assunto: Julgamento das Contas Municipais relativas ao exercicio financeiro de 2021.
Senhoras e Senhores Interessados,

A Camara Municipal de Cambira — PR, através do Presidente, Senhor
RODRIGO RODRIGUES, no uso de suas obrigacdes regimentais - em especial com base no artigo
221 e subsequentes e ainda com base na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - expede
a presente Portaria com a finalidade de Julgamento da prestacéo de contas do exercicio financeiro
do ano de 2021, cujo gestor era o Senhor Emerson Toledo Pires, apresentando critérios a respeito
do rito em que devera ser seguido.

Na presente data expeco copia do parecer prévio, bem como demais pecas
da analise realizada pelo C. Tribunal de Contas do Estado do Paran& a todos os vereadores,
salientando que, devido ao niumero de paginas e visando a economia do poder publico, a referida
documentacao sera fornecida digitalmente.

Com relacao aos demais interessados, fixo que deverdo encaminhar um oficio
a Camara Municipal de Cambira — PR, solicitando copia, a qual seré fornecida digitalmente pelas
mesmas razdes acima expostas.

Saliento que, para as senhoras Vereadoras e senhores Vereadores,
permanecera 01 (uma) Unica copia fisica nesta Casa de Leis para que analisem nas dependéncias
da Camara, sendo vedada a sua retirada para fins externos.

A partir da data da publicacéo da presente Portaria, a Comissao de Financgas,
Orcamento e Tomada de Contas terA o prazo de 20 (vinte) dias para apresentar seu
pronunciamento, bem como projeto de Decreto Legislativo com o texto pela aprovacdo ou
reprovacgéo das contas.

E sabido que todo processo, seja ele judicial ou administrativo, sujeita-se a
ampla defesa e ao contraditorio, garantias consagradas no art. 5°, inciso LV, da Constituicao
Federal:

LV — Aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados
em geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes;
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Com relacdo a outros critérios, devera ser observada a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, os quais pontuamos:

* Ampla defesa e contraditério (art. 5°, LV);
* Publicidade (art. 37, caput);
* Maioria qualificada (2/3) para afastar o parecer prévio do Tribunal de Contas (art. 31, § 2°);

» Contas a disposicao, por 60 dias, de qualquer contribuinte, para exame e apreciagao, podendo
guestionar-lhe a legitimidade (art. 31, § 39);

» Exame e emissao de parecer pela a comissao de finangas, orcamento e tomada de contas (art.
166, 8 1°, inc. I), com possibilidade de solicitar esclarecimentos a autoridade governamental ou ao
Tribunal de Contas (art. 72);

Recebido o Parecer Prévio da Comissao acima exposta, intime-se o gestor do
ano de 2021 para que apresente resposta escrita no prazo de 15 (quinze) dias corridos, apos
analise pela Comisséo para emitir relatdrio e Decreto Legislativo final com as devidas razdes de
analise.

Com relagdo a solenidade de julgamento das contas esclareco que esta sera
realizada em data a ser agendada por esta Casa de Leis, estabelecendo-se, no maximo, 02 (duas)
horas para o gestor de 2021 apresentar defesa técnica de forma oral, caso assim deseje, podendo
ainda apresentar razdes escritas.

Faca-se publicar a presente Portaria no Diario Oficial do Municipio de Cambira
— PR, para que seja dada a publicidade conforme estabelece o artigo 37 da CRFB/1988 — em face
da qual n&o podera existir ignorancia ou alega¢édo de desconhecimento do presente ato - devendo
ainda ser publicada, posteriormente e através de novo ato, a data para julgamento.

Sala de Sessdes da Camara Municipal de Cambira — PR, aos dezoito de
marco de 2024.

RODRIGO RODRIGUES
Camara Municipal de Cambira
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N° 001/2024

RESOLUCAO N° 001/2024

A Secretaria Municipal da Assisténcia Social, com decisdo do Conselho Municipal da
Assisténcia Social, reunida ordinariamente no dia 07 de marco de 2024, no uso de suas
atribuicdes, observando a Lei 13.431/2017 da Constituicdo Federal, no seu Art. 13, Paragrafo
anico,

RESOLVE:

Art.1°- Divulgar os fluxos de atendimento as criancas e adolescentes vitimas de violéncia e
de violéncia sexual até 72 horas, como forma de evitar a violéncia institucional e de garantir o
devido atendimento.

Art. 2° - Aprovar as mudancas realizadas nos fluxos do Municipio.

Art. 3° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Cambira-PR, 18 de marco de 2024.

VANESSA MARQUES DA SILVA LEAL

Secretaria da Assisténcia Social
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FLUXOGRAMA: ATENDIMENTO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE VITIMA DE VIOLENCIA — ATUALIZADO 2024
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