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AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACZ\O
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO

LICITATORIO - PREGAO ELETRONICO N° 1/2024

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

PREGAO ELETRONICO N° 1/2024

A Presidente da Autarquia Municipal de Educacao de Cambira, Sra. Eliana Sapatini Navarro de
Oliveira, no uso das atribuicbes que lhe sé&o conferidas pela legislacdo em vigor, especialmente a
Lei N° 14.133/21 e alteracbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissao

de Licitacao, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitacdo nestes termos:

a) Processo Nr° . 3/2024

b) Licitacao Nr° X 1/2024

c) Modalidade : Pregéo:

d) Data Homologacéao 26/03/2024

e) Objeto Homologado : REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE

RECARGAS DE GAS DE COZINHA P 13 KG, ASSIM COMO
ALGUMAS UNIDADES DO CASCO DO RESPECTIVO BOTIJAO
PARA POSSIVEIS SUBSTITUICOES DEVIDO A FURTOS.

12.361.0005.2.157. - MANUTEN(;%O DO ENSINO FUNDAMENTAL - M.D.E.
12.361.0005.2.157. - MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - M.D.E.
12.361.0005.2.157. - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - M.D.E.

12.365.0005.2.162. - MANUTENC@O DAS CRECHES MUNICIPAIS
12.365.0005.2.162. - MANUTENCAO DAS CRECHES MUNICIPAIS
12.367.0005.2.169. - Manutencao da Educacéo Especial

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotacéo):

Fornecedor: COMERCIO DE GAS E AGUA LEOMARQUES LTDA - ME
CNPJ/CPF: 21.775.962/0001-92

Item Descrigcéo Unid.Med. | Quant. | Valor Unit. | Valor. Total
1 | Recarga de Gas de Cozinha 13KG UNIDAD 530 R$ R$
103,5000 | 54.855,0000

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-Brasil e | Aruivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.

rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.
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1 | BOTIJAO DE GAS USO DOMESTICO UN 6
CAPACIDADE CERCA DE 13 KG
ACESSORIOS COM VALVULA E
MECANISMO DE SEGURANCA

R$ R$
200,0000 1.200,0000

Valor Total Homologado - R$ 56.055,00

Everson R. S. Benedetti
Pregoeiro

Cambira-PR, 26 de marco de 2024.

ELIANA SAPATINI NAVARRO DE OLIVEIRA
Presidente AMEC

Dec 48/2023
|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e Arqu“x"fssfin,ado Digit?",nelnze por P'e_fe;tura Mur,'i‘,:;pzl d; Sambina
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida e Z:s;?ng:tgclj‘:easdeaqg:;?st:;Ii;a?jitz::;sé:ds este
& Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO DE DISPENSA ELETRONICA N° 002/2024 - AVISO DE
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PROCESSO DE DISPENSA ELETRONICA N° 002/2024 RESUMO PARA FINS DE PUBLICACAO
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Cumpridas as formalidades legais, conforme parecer da Assessoria Juridica desta Prefeitura, e expirado o
prazo recursal, torna-se publico a homologacdo e adjudicacdo do Processo de Dispensa Eletrbnica
N°002/2024.

OBJETO: AQUISICAO DE POLTRONAS RECLINAVEIS PARA HIDRATACAO E REPOUSO, A FIM DE
ATENDER AS UNIDADES DE SAUDE DESTA AUTARQUIA.

PARTICIPANTES HABILITADOS:
ALF COMERCIO DE ELETRODOMESTICOS LTDA, CNPJ 12.581.380/0001-84, com sede a Rua Padre
Anchieta, n° 683, centro, Encantado — RS.

ITENS / CLASSIFICACAO

ITEM | DESCRITIVO QNT. | UND. VALOR VALOR EMPRESA
UNT. TOTAL VENCEDORA
01 Poltrona reclinavel hospitalar para | 10 UND R$949,00 R$9.490,00 ALF COMERCIO DE
hidratagdo e soroterapia. ELETRODOMESTIC
Caracteristicas minimas: Poltrona OS LTDA.

reciclavel de repouso com apoio
de pés acoplado. Assento e
encosto anatdbmicos, apoio dos
bragos e banqueta estofados com
espuma de latex de alta
densidade, sendo toda a estrutura
externa da poltrona revestida em
courvin lavavel na cor preto ou
azul. Encosto reclindvel com no
minimo de 03 (trés) posi¢des de
ajuste. Pés com ponteira de
borracha. Pintura eletrostatica na
cor branca. Dimensdes minimas:
comprimento 45cm x largura 70cm
e altura 1,20m. Deve possuir
registro na ANVISA. AFE da
proponente. Peso minimo 120kg.

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO: Tendo em vista o resultado supra mencionado e com base nos
relatorios, e demais ditames do Departamento Juridico, homologo e adjudico as empresas ALF
COMERCIO DE ELETRODOMESTICOS LTDA, acima qualificada, para execucdo do objeto da presente
Dispensa de Licitagdo, conforme Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°002/2024 e demais legislagbes
aplicaveis. Dé sua publicidade ao ato na forma da Lei.

Cambira-PR, 18 de marco de 2024.

ANA LUCIA DE OLIVEIRA
Presidente da Autarquia Municipal de Saude

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL N°
001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS — EDITAL N° 001/2024
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Presidente da Autarquia Municipal de Saude do Municipio de Cambira, Estado do Parana, Senhora
Ana Lucia de Oliveira e a Comisséo Especial de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS designada pela Portaria n°
019/2024 de 25/03/2024 no uso de suas atribuicdes legais TORNAM PUBLICO aos interessados, que esta aberto o Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo por tempo determinado, para atender as necessidades temporarias de excepcional e
relevante interesse publico, nos cargos conforme quadro abaixo, sob contrato de natureza administrativa que obedecera ao regime
juridico especial constituido pela Lei Municipal n°® 1727/2016, de 11/03/2016 e Lei 263/1982 de 30/12/1982, ndao gerando ao

contratado selecionado qualquer direito como Servidor Puablico Concursado.

1. DO CARGO A SER CONTRATADO
Selecdo publica de profissionais para desenvolver atividades funcionais conforme quadro abaixo:
QUADRO DE VAGAS, CARGO, REMUNERAQAO E CARGA HORARIA.

Carga
Funcéo N°de | Valor do Salario Mensal em Horéria Requisitos minimos
Vagas R$ Semanal
Ensino Médio Completo
Agente de 02 R$ 2.824,00 + insalubridade 40 hs
Endemias Portaria GM/MS n° 3162 de
20/02/2024
Ensino Médio Completo
Agente 02 R$ 2.824,00 + insalubridade 40 hs
Comunitério de Portaria GM/MS n° 3162 de
Saude 20/02/2024
Graduagdo em Enfermagem + Registro
R$ 3.876,92 + insalubridade Profissional no Conselho da Categoria
Enfermeiro (a) 01 Lei 2103/2024 de 26/01/2024* 40hs - COREN
Certificado do Curso de Técnico de
Técnico de R$ 1.499,42 + insalubridade Enfermagem + Carteira Profissional no
Enfermagem 04 Lei 2103/2024 de 26/01/2024* 40hs Conselho da Categoria - COREN
Certificado de Graduagdo em
R$ 3.913,85 + insalubridade Odontologia + Carteira Profissional no
Cirurgiao Dentista 02 Lei 2103/2024 de 26/01/2024 20hs Conselho da Categoria
Certificado do Curso Técnico em
Operador de RX 01 R$ 1.499,42 + insalubridade 24hs Operador de Raio X + Carteira
Lei 2103/2024 de 26/01/2024 Profissional no Conselho de Categoria
-CRTR

* Aos cargos de Enfermeiro e técnico de enfermagem seré assegurado o direito ao complemento do Piso da Enfermagem durante a vigéncia da
Lei 14.434 de 04/08/2022

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratacBes que surgirem durante o
prazo de validade do processo seletivo, conforme disposto na Lei Federal n.° 13.146, de 6 de setembro de 2015, e nas Leis
Estaduais n.° 16.945, de 18 de novembro de 2011, e n.° 18.419, de 7 de janeiro de 2015.

2.2 Quando a aplicacdo do percentual resultar em namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

2.3 Para a contratagdo, é necessario que as atribuicbes da fungdo ou area sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

2.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, conforme disposto na Lei Federal n.° 13.146, de 2015, e nas Leis Estaduais n.°
16.945, de 2011, e n.° 18.419, de 2015.

2.5 Parafazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 2.1, o candidato devera escolher, no ato da inscri¢céo, a opgéo pessoa
com deficiéncia (PcD).

2.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, especialmente aos critérios de avaliagéo e selecao.

2.7 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera se autodeclarar apto a exercer as atribuicdes da funcéo para a qual
pretende se inscrever.

2.7.1 A compatibilidade sera aferida durante o exercicio das fungdes.

2.7.2 Caso o contratado venha a alegar incompatibilidade com as atribuigbes no curso das atividades, ficara sujeito ao
encerramento do contrato, apds processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
respeitadas as disposicdes da Lei Estadual n.° 18.419, de 2015.

2.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da contratacdo, as suas expensas, laudo
médico original, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia do periodo de inscri¢do, por especialista da area informada,
atestando a deficiéncia, no qual deve constar de forma expressa: a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia; b) codigo
correspondente, segundo a Classificagéo Internacional de Doengas (CID); c) limitagdes funcionais; d) data de expedigdo, assinatura
e carimbo com o numero do Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o
laudo.

2.9 N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou
aparelhos especificos.

2.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital
figurard em lista especifica e na lista de ampla concorréncia.

2.11 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo escolher a opcéo de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deixara de concorrer a essas vagas e nao podera fazé-lo posteriormente.

2.12 Se, no ato da inscri¢éo, o candidato escolher a opgao pessoa com deficiéncia, todas as fungbes/areas para as quais estiver
inscrito observardo, obrigatoriamente, essa opgéo.

2.13 Sera excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia e concorrerd exclusivamente as vagas de ampla
concorréncia o candidato que apresentar laudo médico ilegivel, em desacordo com o especificado no subitem 2.8 deste Edital, ou
gue ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislacéo vigente.

2.14 Seréa garantida a acessibilidade do contratado no local no qual venha desempenhar suas fungfes, atendendo assim ao

disposto na legislacéo vigente.

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-Brasil e | Aruivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
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2.15 Seré atendida a solicitagao realizada pelo contratado, de amparo especial ou apoio administrativo para auxilid-lo no exercicio
das atribuicdes inerentes a funcéo, desde que seja devidamente comprovado por laudo médico.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS E AFRODESCENDENTES

3.1 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagBes que surgirem durante a validade do processo seletivo
aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra, na forma da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n°® 2082/2023.

3.2 Quando o nimero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar em fragdo, sera
arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para
0 ndmero inteiro imediatamente inferior em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 3.1 deste Edital, o candidato devera optar, no ato da inscricdo, por
concorrer como pessoa negra ou afrodescendente.

3.4 Considera-se pessoa negra ou afrodescendente o candidato que assim se declare, identificando-se como de cor preta ou
parda, da raca e etnia negra.

3.5 Para a validagao da autodeclaragdo ndo sera considerada a ascendéncia, mas apenas o fenétipo do candidato.

3.6 O candidato inscrito como pessoa negra ou afrodescendente participard deste processo seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, especialmente aos critérios de avaliagéo e
selecao.

3.7 Apés a divulgagdo da classificacdo final, o candidato inscrito como pessoa negra ou afrodescendente devera apresentar
Autodeclaracdo de Pessoa Negra conforme modelo no anexo deste Edital, sendo que a averiguacdo da veracidade da
autodeclaracéo sera realizada pela Comissdo Especial de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS para contratagdo e
respondera por qualquer falsidade de autodeclaragao.

3.7.1 Conforme apontado no subitem 3.5, sera compreendido por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, pela maior concentragdo de melanina, sendo preta ou parda, a textura do cabelo e os aspectos
faciais, que, combinados ou nado, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragéo.

3.7.2 O candidato, caso ndo tenha a sua autodeclaragdo homologada e ndo concorde com esta decisdo, podera solicitar recurso
guestionando o parecer da Comisséo Especial de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS e requerendo uma nova
avaliacdo, tendo como prazo méaximo para esta solicitacéo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacao do resultado no site do DIOE.
3.7.3 Ao candidato que tenha passado pela averiguagdo da Comissao Especial de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado —
PSS em processos seletivos anteriores e que ndo teve a sua autodeclaragdo validada, ndo sera permitida a inscricdo como pessoa
negra ou afrodescendente.

3.8 O processo de verificagdo sera realizado na data e forma estipulada em edital proprio, publicado no enderego eletronico do

DIOE — acessar: www.cambira.pr.gov.br e escolher o Diario Oficial — DIOE.

3.9 O candidato inscrito como pessoa negra ou afrodescendente devera apresentar, quando convocado para a contratagdo, a
Autodeclaragdo de Pessoa Negra, nos termos do Anexo XVIII, previamente submetida & averiguacéo pela Comisséo Especial de
Selec&o do Processo Seletivo Simplificado — PSS em Processos Seletivos para contratagdo por meio de Regime Especial.

3.10 Na hipétese de declaracao falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de classifica¢édo e, se houver sido contratado,
ficara sujeito ao encerramento do contrato apds processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditrio e a ampla
defesa.

3.11 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras nao podera concorrer

a essas vagas e nao podera fazé-lo posteriormente.
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3.12 Se, no ato da inscrigdo, o candidato optar por concorrer como pessoa negra, todas as fungdes/areas para as quais estiver
inscrito observardo, obrigatoriamente, essa opgéo.

3.13 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurard em
lista especifica e também na lista de ampla concorréncia.

4. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
4.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS, de acordo com a legislacdo que trata a matéria e conforme estabelecido neste Edital

é destinado a selecionar candidatos as vagas de Agente de Endemias, Agente Comunitario de Saude, Enfermeiro (a),
Auxiliar/Técnico de Enfermagem, Dentista e Operador de Raio-X, para atuar junto a Autarquia Municipal de Saude de Cambira,
exclusivamente para atender o Municipio; bem como a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em face da
insuficiéncia de pessoal efetivo, com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, suprindo temporariamente as vagas
existentes no quadro de pessoal da Autarquia Municipal de Salde de Cambira, mediante Contrato em Regime Especial.

4.2 A participagdo dos candidatos no PSS néo implica na obrigatoriedade de sua contratacdo, além do numero de vagas
disponibilizados, ficando reservado a Administracdo Publica Municipal o direito de proceder novas contratacdes em namero que
atendam ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo
de validade deste Edital.

4.3 O contrato advindo deste Processo Seletivo terd duracéo de 12 meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez por no maximo

mais 12 meses se for de interesse da administragdo publica.

4.4. E vedada a contratagdo, mediante Contrato em Regime Especial, de servidores vinculados a Administragdo Direta ou Indireta
de qualquer entidade federativa, que ndo se enquadrem no permissivo previsto art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

4.5 O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de nédo atendimento das atribuicGes especificadas neste Edital,
ou falta de desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados pela Administracao Publica, tera seu
contrato rescindido nos termos da legislagdo vigente, devendo ser substituido pelo candidato seguinte constante da lista de

aprovacao do presente processo seletivo.

4.6 O presente Processo Seletivo Simplificado, consiste em Analise de Titulos de Escolaridade, Tempo de Servico e prova de

conhecimento.

5. DO REGIME JURIDICO
5.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituigcdo Federal e na Lei Municipal
n° 1727 de 11/03/2016 e Lei Municipal n® 263/1982 de 30/12/1982

6. DAS INSCRICOES
6.1 As inscrigfes poderdo ser efetuadas a partir das 17 horas do dia 26/03/2024 até as 17 horas do dia 08/04/2024, observado o

horério oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no endereco eletrénico www.cambira.pr.gov.br/concursos cujo sitio existira

um link com o formulario destinado & INSCRICAO, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato.

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-Brasil e | Aruivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.

A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.
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6.2 N&o serédo aceitas inscrigdes realizadas apés as 17 horas do dia 08/04/2024.

6.3 O candidato assume total responsabilidade pelas informag6es prestadas na efetivacdo da inscrigdo, e pelas consequéncias de
eventuais erros, omissodes, falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o0 que podera implicar a ndo
homologacgé&o da inscri¢do, na eliminacéo do candidato do Processo Seletivo Simplificado - PSS e ainda na nulidade de eventual

nomeacao.

6.4 O edital com arelagdo dos candidatos que tiveram suas inscricées homologadas sera divulgado do endereco
eletrénico www.cambira.pr.gov.br — DIOE (Diario Oficial Eletrénico).

7 - DA PROVA DE CONHECIMENTO (TODOS OS CARGOS)

7.1 As provas de conhecimento, serdo realizadas através de examinador (es), nomeados através da Portaria n°® 020/2024 de
25/03/2024 de comissédo de aplicacdo e avaliagcdo da prova de conhecimento.
7.2 A prova seré objetiva de mdltipla escolha, e com carater classificatorio, devendo o candidato atingir a pontuagdo minima de

50%;
7.2.1 O candidato que néo atingir a pontuagdo minima de 50%, sera desclassificado ndo passando para a proxima fase de
entrega de documentos;

7.3 A Prova Objetiva tera 22 (vinte e duas) questdes e distribuicdo de pontos conforme tabela abaixo:

) ] N° de Peso Total de
Cargo Area de Conhecimento . o

Questdes Individual Pontos
Agente de Endemias, Agente Lingua Portuguesa 4 1,25 5,00
Comunitario de Saude, Enfermeiro Matematica 4 1,25 5,00
(a), Auxiliar/Técnica em Conhecimentos Gerais 4 1,25 5,00
Enfermagem, Dentista e Operador Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
de Raio - X Total de Questdes 22 50,00

7.4 As questdes da Prova Objetiva para os cargos de nivel médio seréo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A, B, C
e D) em que somente uma resposta € correta. Ja para os cargos de nivel superior serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco)
opcodes (A,B,C,D e E) em que somente uma resposta é correta.

7.5 Em hipotese alguma havera substituicdo da prova por erro do candidato.

7.6 N&o serdo computadas questfes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado
no local indicado.

7.7.1 Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas,
tais como: dupla marcagdo, marcacao rasurada ou emendada.

7.8 N&o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas.

7.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a prova o seu Cartédo de

Respostas.
|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e Arqu“x"fssfin:do Digit?",nelnze por P'sfe;turat'wutr,'i:pzl d; Ctambira'
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida ML) HETELE] ) GEIETIEE) R ETUIMIEERS et Inicio
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7.10 As Provas Escritas Objetivas de Mdltipla Escolha seréo realizadas na data prevista no cronograma, conforme ANEXO |
deste Edital, e terdo duracdo méaxima de 4 (quatro) horas, no turno matutino, com inicio as 8:30hr.
7.11 O local da realizacdo da prova escrita sera divulgado conforme cronograma no ANEXO | deste Edital, no endereco

eletrébnico www.cambira.pr.gov.br - DIOE.

7.11.1 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova escrita e o
comparecimento no horario determinado.

7.12 O caderno de provas contém todas as informag6es pertinentes a prova escrita, devendo o candidato ler atentamente as
instrucdes.

7.12.1 Ao terminar a conferéncia, caso o candidato constate que caderno de provas esteja incompleto ou tenha defeito, devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamag8es posteriores neste sentido.

7.12.1.1 O candidato devera verificar, ainda, se a funcdo para a qual se inscreveu encontra-se devidamente identificada no
caderno de provas.

7.12.3 No dia da realizagao das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.

7.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e
de documento com foto (documento de identidade original (RG), CNH, Carteira do Conselho de Classe com foto).

7.14 Os portBes da unidade serdo fechados pontualmente as 8 horas e 15 minutos pelo Coordenador da Unidade, em estrita
observancia do horéario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

7.15 Durante a realizacéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificac&o civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de sala.

7.16 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apds o horério fixado para o seu inicio.

7.17 Serao considerados documentos de identidade: pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo;
carteiras expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); carteira nacional de habilitagédo
(modelo com foto).

7.18 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedido
h&a, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital no termo de ocorréncias da sala de provas.

7.18.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

7.18.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados, que nao identifiquem o portador do documento, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

7.18.3 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 7.18 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 7.18.1 deste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP-Brasil e Arqu“x"fs?i”:do Digit?'melr';e por P'sfe;turat'wutr,'i‘f;pzl d; Ctambira'
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida AR HIETACE G GEETIIE) S ETUEMIRET B bl
documento, desde que visualizado através de
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7.19 Nao sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos
seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3,
mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo,
pulseiras magnéticas e similares.

7.20 No caso de o candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrdnicos citados, devera

o fato ser lavrado em ATA e aquele sera ELIMINADO automaticamente do processo de selecéo.

7.20.1 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do
candidato.

7.20.2 Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, nao podendo estar de posse
dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizagdo das provas, sob pena de eliminagéo.

7.21 Nao sera permitida, durante a realizagao da prova escrita, a utilizagéo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para correcdo
visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

7.22 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderado sair juntos.

7.22.1 Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagéo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagéo, sera lavrada
Ata, assinada pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos e pelo fiscal de aplicacdo da sala, para posterior
andlise pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo.

7.23 N&o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha.

7.23.1 Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar & prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

7.24 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer sobre a
carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo das suas
respectivas Provas e Cartdes de Respostas.

7.24.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo a Prova e o Cartdo
de Respostas que serdo utilizados para a correcao de sua prova.

7.24.2. O candidato que ndo entregar a Prova e o Cartdo de Respostas sera ELIMINADO do certame.

7.25 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagéo
de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos
el/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar
com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos;

h) recusar-se a entregar a Prova junto com o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a realizagdo da prova; i)
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Prova e o Cartdo de Respostas; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrdnicos durante a realizacao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

7.26 N&do havera, por qualquer motivo, prorroga¢cdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.27 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagéo.

7.28 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo publicados no dia 08/04/2024 pelo Diario Oficial do Municipio -
DIOE.

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-Brasil e | Aruivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
%rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio

L. o K documento, desde que visualizado através de
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. Www.cambira.or.gov.br 1o link Didrio Oficial.
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7.29 O contelido programatico das provas escritas deste certame comp8e o ANEXO XVII do presente Edital.

7.30 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além do conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

7.31 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade de conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

7.32 A escolaridade obrigatoria informada pelo candidato na inscricdo deve atender as especificidades de cada fungdo ou area,

conforme tabela do item 1 deste Edital.

8 — ENTREGA DE DOCUMENTOS E TITULOS

8.1 A data para entrega de documentos e titulos, dos candidatos classificados pela prova de conhecimento, acontecera por meio
de Edital de convocagdo, publicacdo realizada através do site www.cambira.pr.gov.br — DIOE, conforme Anexo | Edital de
Cronograma.

8.2 Copia dos documentos solicitados nos requisitos minimos no item 1 deste Edital, cépia de Carteira de Identidade, CPF e
comprovante de residéncia do candidato (obrigatérios na entrega de documentos), e os titulos de acordo com cada cargo
apresentado no item 9 deste Edital, bem como o instrumento de procuragdo, nos casos de outorga de mandato;

8.2.1 As copias deverdo vir autenticadas pelo cartério, ou pelo servidor responséavel pelo recebimento, através da apresentagdo
dos documentos originais, juntamente com a copia.

8.3 Os documentos entregues ndo serdo conferidos pelo Departamento de Recursos Humanos e sim pelos membros da Comissao,
sendo portando de inteira responsabilidade do candidato a conferencia antes de lacrar o envelope.

Obs.: O candidato fica ciente que é civil, administrativa e penalmente responsavel pelas informacdes declaradas e
documentos apresentados no ato da inscrigdo, os quais serdo comprovados, inclusive, quando do procedimento de

contratacdo pelo setor competente.

8.4 As fotocOpias dos documentos, deverdo estar dentro de um envelope lacrado (cedido pela Prefeitura Municipal de Cambira),
para posterior avaliagdo da Comissdo Especial de Selecdo do PSS responséavel, e ndo serdo devolvidas sob nenhuma hipétese.

8.5 Caso o candidato queira fazer a comprovacgéo por meio de documento original, fica o candidato ciente de que este também
né&o sera devolvido.

9. DOS CRITERIOS E PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO FINAL
9.1 O Critério de pontuacao sobre os documentos apresentados pelos candidatos, serdo referentes a Escolaridade e prova de

conhecimentos, conforme quadro abaixo.

Nivel Superior em Cirurgido Dentista

PROVA DE CONHECIMENTO E TITULOS VALOR
Prova de Conhecimento 50
|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-Brasil e | Aruivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio

documento, desde que visualizado através de
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privada, com limite de 20 pontos, considerando-se 2 pontos para cada ano de tempo de servigo
devidamente comprovados.

Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso de Pés-Graduacgéo na area de Saude 5

(especializacéo).

Certificado ou Certiddo de Concluséo de Mestrado na &rea da saude. 7

Certificado ou Certiddo de Concluséo de Doutorado na &rea da salde. 8

Certificados de Aperfeicoamento (curso de capacitacdo) na area da Saude, exceto relacionados

a area da estética como por exemplo harmonizag&o facial), realizados nos ultimos cinco anos, 10

desde a presente data, com o limite de 10 pontos, considerando-se 02 (dois) pontos, para cada

Certificado de no minimo 16 (dezesseis) horas.

Tempo de Servigo prestado na area de saude como Cirurgido Dentista na area publica ou

privada, com o limite de 20 (vinte) pontos, considerando-se 02 (dois) pontos para cada ano de

tempo de servi¢co devidamente comprovados. 20

Total maximo de pontos 100
Nivel Superior de Enfermeiro

PROVA DE CONHECIMENTO E TITULOS VALOR

Prova de Conhecimento 50

Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso de Pos-Graduacao na area de Salde 5

(especializagao);

Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso de Mestrado na area de Salde. 7

Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso de Doutorado na area de Saude. 8

Comprovar experiéncia profissional como Enfermeiro, através de Certiddo ou Declaragdo de 20

Tempo de Servigo atualizada, emitida por 6rgéo publico ou privado, considerando—se 02 pontos

para cada ano de tempo de servigo devidamente comprovado, com limite de 20 pontos.

Certificados de Aperfeicoamento (curso de capacitacdo) na area da Saude, realizados nos 10

Ultimos cinco anos, com o limite de 10 pontos, considerando-se 02 (dois) pontos, para cada

Certificado de no minimo 16 (dezesseis) horas.

Total maximo de pontos 100
Nivel Técnico em Enfermagem

PROVA DE CONHECIMENTO E TITULOS VALOR

Prova de Conhecimento 50

Tempo de Servigco prestado na funcdo de Técnico em Enfermagem, na area publica ou 20

Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
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Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior, na area da saude. 10

Tempo de Servigco prestado na fungdo de Auxiliar de Enfermagem, na area publica ou privada, 10
com limite de 10 pontos, considerando-se 2 pontos para cada ano de tempo de servigo
devidamente comprovados.

Certificados de Aperfeicoamento (curso de capacitagcdo) na area da Saude, realizados nos 10
Gltimos cinco anos, com o limite de 10 pontos, considerando-se 02 (dois) pontos, para cada
Certificado de no minimo 16 (dezesseis) horas.

Total maximo de pontos 100

Nivel Médio — Agente de Endemias

PROVA DE CONHECIMENTO E TITULOS VALOR
Prova de Conhecimento 50
Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior, na area da saude. 10

Certificados de Aperfeicoamento (curso de capacitagcdo) na area da Saude, realizados nos
Ultimos cinco anos, com o limite de 20 pontos, considerando-se 04 (quatro) pontos, para cada 20
Certificado de no minimo 16 (dezesseis) horas.

Experiéncia comprovada no setor publico, com o limite de 20 pontos, considerando-se 2 (dois)
pontos, para cada ano de tempo de servigo, devidamente comprovados. 20

Total maximo de pontos 100

Nivel Médio — Agente Comunitario de Saude

PROVA DE CONHECIMENTO E TITULOS VALOR
Prova de Conhecimento 50
Diploma registrado ou Certificado de Concluséo do Curso Superior. 10

Certificados de Aperfeicoamento (curso de capacitacdo) na area da Saude, realizados nos
Ultimos cinco anos, com o limite de 20 pontos, considerando-se 04 (quatro) pontos, para cada 20
Certificado de no minimo 16 (dezesseis) horas.

Experiéncia comprovada no setor publico, com o limite de 20 pontos, considerando-se 02 (dois)

pontos, para cada ano de tempo de servi¢o, devidamente comprovados. 20
Total maximo de pontos 100
ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP-Brasil e ArquivoiAssinadolDigitalmentelparPrefeitura Municipalide Cambira.
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio
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Nivel Médio — Operador de Raio X

PROVA DE CONHECIMENTO E TITULOS VALOR
Prova de Conhecimento 50
Diploma Registrado ou Certificado de Conclusédo do Curso Superior. 10

Certificados de Aperfeicoamento (curso de capacitacdo) na area de operador de raio X,
realizados nos ultimos cinco anos, com o limite de 20 pontos, considerando-se 04 (quatro) 20
pontos, para cada Certificado de no minimo 16 (dezesseis) horas.

Experiéncia comprovada, na area de operador de Raio X, com o limite de 20 pontos,

considerando-se 02 (dois) pontos, para cada ano de tempo de servigo, devidamente 20
comprovados.
Total maximo de pontos 100

9.2 Para a comprovagédo de Escolaridade serdo aceitos os seguintes documentos:

- Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso;
9.3.A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devera ser acompanhada de fotocOpia das paginas de identificagdo do
trabalhador, ou a impresséo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Digital, constando o nimero do PIS/NIT.

9.3.1 Na avaliacao sera atribuida pontuacéo de 0 (zero) a 100 (cem), somando-se os itens referentes ao quadro 9.

10. DA DIVULGAGAO

10.1 A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através do Diario Oficial do Municipio de
Cambira e Tribuna do Norte.

10.2 E de inteira obrigagdo do candidato, acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes ao presente Processo

Seletivo Simplificado, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante

o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
11.1 Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliacdo (Quadro do item 9.1) em ordem decrescente e

chamados para contrata¢@o de acordo com o quadro de vagas e necessidade.

11.2 Os resultados serdo divulgados, conforme cronograma de atividades - ANEXO |, através do Diario Oficial do Municipio de
Cambira e Tribuna do Norte.

11.3 O presente Processo Seletivo Simplificado, consiste em Prova de Conhecimento, Analise de Titulos de Escolaridade, Tempo
de Servigo.

11.4 Em caso de empate na classificagao final terdo preferéncia:

1° - Maior idade;

2° - Maior desempenho na prova de conhecimento
3° - Maior tempo de servigo;

4° - Maior Escolarizacgéo;

12. DO RECURSO

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-Brasil e | Aruivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
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12.1 - Cabera recurso a Comissao Especial de Selecédo do presente Processo Seletivo Simplificado, conforme prazos de 02 dias,
constantes no Anexo | deste Edital.

12.1.1 O recurso devera ser preenchido em formulario préprio (Anexo X) e entregue a Comissédo Especial de Selecdo do presente
Processo Seletivo Simplificado, devidamente fundamentado e com referéncia a fonte que o embasou, no setor de Recursos
Humanos, na sede da Prefeitura Municipal, sito a Avenida Canada, n°320, Centro, Cambira — PR.

12.2 - O recurso devera ser apresentado nas datas e horarios constantes do Anexo | deste Edital.

13. DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL
13.1 O exame médico pericial admissional sera agendado pelo responsavel do Departamento de Recursos Humanos.

13.2 Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que ndo comparecerem para a realiza¢do do exame pericial
ou que, comparecendo, sejam considerados inaptos pelo médico avaliador,

13.3. Do resultado da avaliagdo médica pericial ndo cabera recurso.

14. DA CONTRATAGCAO.
14.1. Apés a divulgacéo de resultado serdo convocados os candidatos aptos segundo a ordem de classificagéo, para que no prazo
estipulado no cronograma do PSS, comprovarem as seguintes condi¢fes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
c) Estar em dia com as obriga¢g8es militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;
e) Gozar de boa saude fisica e mental, de forma a néo inviabilizar as atividades inerentes a funcéo, através do exame
previsto no item 12.1.
f) Reconhecida idoneidade moral mediante apresentacdo de antecedentes criminais emitidos pela Justica Estadual e
Federal, no ato da contratacao;
g) Atender as condigdes prescritas para a fungéo, nos termos deste edital.
h) Possuir requisitos de acordo com o cargo, na data da inscri¢ao;
i) Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, qualquer penalidade incompativel com a nova contratagédo para exercicio
da funcéo;
j) Apresentagdo, no ato da inscrigdo, de toda a documentacao exigida neste edital, em lingua portuguesa, sem rasuras e
de forma legivel.
k) 01 (uma) foto 3x4, recente.

Devera o candidato (a) convocado (a), no ato da assinatura do contrato, apresentar os documentos originais solicitados
para a contratacdo, para que o departamento responsavel autentique os documentos apresentados na entrega de
documentos e titulos previsto no item 9 desse Edital.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceita¢do das normas e condi¢cfes estabelecidas neste Edital, em relagéo

as quais ndo podera alegar desconhecimento.

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-Brasil e | Aruivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
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15.2 A inexatiddo de declaracgéo e a irregularidade da documentacgéo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato
do processo, em qualquer fase, anulando todos os atos dele decorrentes.

15.3 Nao seréo aceitas inscri¢cdes por via postal, fax, correio eletrdnico ou em carater condicional.
15.4 N&o seréo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido.
15.5 N&o seréo cobradas taxa de inscri¢éo.

16. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E ANEXOS

16.1 Fazem parte do presente Edital os Anexos | a X

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de Comissdo Especial de Sele¢do, nomeada pela Portaria
n°® 019/2024 de 25/03/2024 para essa finalidade.

17.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo da homologacao

do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.3 A aprovacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratagcdo, mas esta, quando ocorrer,

obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

17.4 Também nao gera direito a efetivagdo no quadro de pessoal da Autarquia Municipal de Saude, e o contratado tera sua
contribuicdo previdenciaria vertida para o R.G.P.S (INSS) podendo o contrato ser rescindido nos termos da Lei Municipal n°
1727/2016 de 11/03/2016.

17.5 As vagas serdo preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo com a disponibilidade orgcamentéria,

conveniéncia e oportunidade da administragéo.

17.6 O ndo cumprimento pelo candidato de qualquer das condi¢gbes estabelecidas neste edital, ou o seu ndo comparecimento em

qualquer de suas fases, gera sua desclassificacdo, convocando-se os demais segundo a ordem de classificagdo.

17.7 O candidato devera comunicar, pessoalmente, ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura qualquer mudanca de endereco

residencial ou qualquer outro dado constante na ficha de inscricdo.

17.8 Seréa eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissao Especial de Sele¢do, o candidato que agir
com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada de aplicacdo do Processo Seletivo Simplificado
e com autoridades presentes.

17.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Sele¢do do presente Processo Seletivo Simplificado,

observados os principios e as normas que regem a Administracao.
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Autarquia Municipal de Saude de Cambira, Estado do Parana, 26 de margo de 2024.

Ana Lucia de Oliveira
Presidente da Autarquia Municipal de Saude de Cambira

Comisséo Especial de Selegéo

Richard Fortunato
Presidente da CES

Cristiane Canteri Tavares
Secretario da CES

Roberta Sincero dos Reis Benedetti
Membro da CES
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ICP

rasil

ANEXO | DO EDITAL N° 001/2024

CRONOGRAMA DO PSS N° 001/2024

ATO DATA

Divulgacéo Oficial do Edital 26/03/2024

Prazo para Inscrigées 26/03/2024 a 08/04/2024
Divulgacdo e Homologacédo dos Inscritos 10/04/2024

Local e Ensalamento para prova de conhecimento 11/04/2024

Prova de conhecimento 14/04/2024

Divulgagdo do Gabarito Preliminar 15/04/2024

Divulgacgdo do Resultado da Prova de conhecimento e Gabarito Definitivo 22/04/2024

Recurso da Prova de conhecimento 23 e 24/04/2024
Homologacao do Resultado da Prova de conhecimento 26/04/2024

Convocacédo para entrega dos documentos/titulos 29/04/2024 a 03/05/2024
Divulgacgéo Oficial do Resultado da Avalia¢éo dos documentos/Titulos 09/05/2024

Recurso do Resultado da Avaliagdo dos documentos/Titulos 10 e 13/05/2024
Divulgacdo do Resultado dos Recursos 15/05/2024
Classificagao Final 16/05/2024
Homologacéo Final 17/05/2024

Convocagcéao para Contratagdo dos Aprovados

A partir de 20/05/2024

Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.
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|CP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e

ANEXO Il - EDITAL DE PSS N° 001/2024
ATRIBUIGOES DO CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

Requisitos para preenchimento do cargo:

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes dos conhecimentos adquiridos no curso regular e pos-graduacao,
realizar visitas domiciliares junto a equipe sempre que necessario; participar do planejamento e avaliagdo das a¢gGes da equipe de
salde bucal e realizar agdes de prevencao, promogao e recuperagdo da saude bucal da populacéo.

- Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo, com registro no 6rgdo competente.
- Sujeito a trabalho em regime de plantdes, inclusive nos feriados e finais de semana.

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
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ANEXO Il - EDITAL DE PSS N° 001/2024
ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

e Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e legal;

e Colaborar no planejamento e implementagcdo das atividades da equipe de salde para a prevencdo, promocao e
recuperacdo da saude da populacao;

e Executar cuidados de rotina, que compreendem, entre outros, preparar as pessoas para consultas, exames e tratamento,
ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia e vacinas, fazer a esterilizacdo de materiais, prestar
cuidados de higiene e conforto, auxiliando também na alimentacao;

e Zelar pela limpeza e/ou desinfec¢do e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos
ambientes terapéuticos ajudando na preservacao do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

e Promover a limpeza, desinfec¢éo, esterilizagdo e organiza¢do, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos
e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacgdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

e Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes
tracado pela equipe;

e Se necessario, naotificar e realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemioldgico;

¢ No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;

e Realizar agdes de educagdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento
da equipe;

e Realizar anotacdes e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo cddigo de ética,
preenchendo os formularios, fichas e outros necessérios ao servigo de salde em questao;

e Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patriménios
publicos que ficarao sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro
setor quando for o caso. Nas Unidades onde hé troca de turno, as informacdes devem ser passadas na troca de plantéo
para o substituto e para a chefia imediata e,

e Realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuacao, mediante solicitagéo.

I P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e Arqu“x"fssfin:do Digit?",nelnze por P'sfe;turat'wutr,'i:pzl d; Ctambira'
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documento, desde que visualizado através de

b Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. TR el oMk B CikHL

Pagina 27


http://www.cambira.pr.gov.br/

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

TERCA-FEIRA, 26 DE MARCO DE 2024 ANO: XI EDICAO N°: 2139 - 38 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

ANEXO IV — EDITAL DE PSS N° 001/2024
ATRIBUICOES DO CARGO DE ENFERMEIRO

Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e legal;

Planejar e implementar as atividades da equipe de salde para a prevencao, promogao e recuperagéo da saude da populagéo;
Realizar cuidados diretos de enfermagem nos casos que requerem mais complexidade e nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacao para a continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, escrever/transcrever medicacfes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profisséo;

Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida (crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso) e
géneros;

No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;

Realizar a¢des de salde em diferentes ambientes, quando necessario, no domicilio;

Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva;

Organizar, coordenar e participar da criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde
mental, etc;

Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde, auxiliares de enfermagem e técnicos de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

Na Unidade de Saude da Familia, cabe ao enfermeiro: Planejar as a¢Ges da equipe juntamente com os demais membros, coordenar
as acOes dos agentes comunitarios e auxiliares ou técnicos de enfermagem de sua equipe, executar acdes especificas do
enfermeiro e avaliar a acdes empregadas;

a) Em unidades de saude da familia com apenas uma equipe, cabe ao enfermeiro: gerenciar administrativamente a equipe e o
funcionamento da Unidade de Saude

b) Em unidades de saude da familia com duas ou mais equipes, o enfermeiro de cada equipe fica subordinado a geréncia da
Unidade;

Orientar e zelar pela limpeza e/ou desinfec¢éo e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos
ambientes terapéuticos ajudando na preservacao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

Orientar a limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e
materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacéo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

Realizar procedimentos de enfermagem cabiveis especificamente ao enfermeiro nos diferentes ambientes, e nos domicilios, dentro
do planejamento de agdes tragado pela equipe;

Coordenar e auxiliar na busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico;

No nivel de sua competéncia, coordenar e executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

Realizar acdes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da
equipe;

Realizar anotag@es e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo codigo de ética, preenchendo os
formularios, fichas e outros necessarios ao servi¢o de salide em questéo;

Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimonios publicos
gue ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o
caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informacgdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a
chefia imediata.

Realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuacao, mediante solicitagao.
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ANEXO V - EDITAL DE PSS N° 001/2024
ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE DE ENDEMIAS

Realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a
formacdo e o acumulo de focos transmissores de moléstias infecto-contagiosas; eliminar focos de proliferagdo de larvas de
mosquitos transmissores de doengas, bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais pegonhentos e hematéfagos, utilizando
pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizador manual costal, em casos de bloqueio quando indicados e outros
materiais; inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminacéo e coletando material para posterior andlise; pesquisar tipos de larvas; preencher boletim de controle de visitas, ficha
de notificacéo (descricdo das medidas tomadas e das condi¢Bes do local; proceder a registro, captura, apreensao e eliminagéo
de animais que represente risco a salude humana; realizar diagnostico e pedido de providéncias de situacdes de irregulares
referentes a saneamento geral; participar de campanhas de vacinagdo; utilizar equipamentos de prote¢cdo necessarios para o
desempenho de suas atividades (EPI); atender a reclamac&o da comunidade para a eliminacéo de focos; exercer outras atividades,
compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-Brasil e | Aruivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.

rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida R A
A - ) ° de 24.08.01 da ICP-Brasil documento, desde que visualizado através de
X Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08. a st www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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ANEXO VI - EDITAL DE PSS N° 001/2024
ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Fazer mapeamento da sua area de atencédo, destacando as areas de maior risco; realizar cadastramento e fazer
acompanhamento das familias na sua area; fazer atualizagao periddica da situagao das familias cadastradas; identificar as familias
e individuos expostos a situacdes de risco; desenvolver acdes de educacgdo e vigilancia a salde com énfase na promogédo da
saude e na prevencdo de doencas; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de salde; promover a educacao e

mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente.

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-Brasil e | Aruivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.

. . A Prefeit icipal d tia d tenticidade dest: o
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida ML) HETELE] ) GEIETIEE) R ETUIMIEERS et Inicio

L. o K documento, desde que visualizado através de
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. Www.cambira.or.gov.br 1o link Didrio Oficial.
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ICP

rasil

ANEXO VII — EDITAL DE PSS N° 001/2024
ATRIBUICOES DO CARGO DE OPERADOR DE RAIO X

Manejar os aparelhos de Raios -X;

Preparar os pacientes para exposicéo aos Raios-X;

Revelar, fixar, lavar e secar a radiografia;

Consertar pequenas imperfeigdes dos aparelhos;

Manter arquivos e registros dos trabalhos executados;

Preparar e verificar os ajustes dos equipamentos;

Zelar pelas instalacdes e pelo adequado funcionamento dos aparelhos, equipamentos e acessorios radioldgicos;
Obedecer a codigos, normas, especificacdes e procedimentos radiolégicos;

Determinar métodos, técnicos, necessarios a realizagdo dos exames radiolégicos;

Zelar pela protegédo radioldgica;

Executar exames radioldgicos, atendendo as requisicdes médicas com a devida ética profissional e dentro da técnica
radiografica correta, obedecendo as normas de protecdo radiolégica da comissdo nacional de energia nuclear, para
obtencao dos radiodiagnésticos que irdo auxiliar no tratamento e prevencgao de doengas;

Processar filmes radioldgicos, preparar solu¢des quimicas, organizar salas de processamentos;

Preparar o paciente e o ambiente para a realizacéo de exames nos servigos de radiologia e diagndstico por imagem;
Avaliar reacdes adversas e agir em situages de urgéncia, sob supervisdo do profissional da éarea;

Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo.

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.
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ANEXO XIII DO EDITAL DE PSS N° 001/2024

FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO CONTRA A DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°001/2024

Reconsideragéo contra deciséo relativa ao Processo Seletivo Simplificado para o cargo de . Eu,
, portador (a) do documento de identidade n° , inscrito
(a) para concorrer a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado para conforme Edital n® 001/2024, apresento

pedido de reconsideragéo junto a Comissdo Especial de Sele¢do do PSS de Cambira.

A decisédo objeto de contestagado é

(Explicitar a decisao que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida deciséo sao:

Local/Data, de de 2024.
Assinatura do Candidato (a) Assinatura do Membro da CES
|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP-Brasil e ArquivoiAssinadolDigitalmentelparPrefeitura Municipalide Cambira.
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio

documento, desde que visualizado através de

Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. TR el oMk B CikHL
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ANEXO IX DO EDITAL DE PSS N° 001/2024
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagdo gréafica. Sinais gréaficos. Pontuagéo.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, antdnimas, parbnimas e
homdnimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —ha /a— mau / mal — afim/ a
fim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contracao,
conjuncd@o e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formagédo das palavras. Locugdes. Frase, oracdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos
da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessoérios da oragdo. Vocativo. Periodo composto —
Coordenagéo, subordinagdo, oragfes reduzidas, oracdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocacao. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
ténico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produgéo de sons da fala. Alfabeto fonoldgico. O significado das palavras.
Denotacao e conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Funcdes da linguagem.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

NUmeros inteiros e racionais: operacdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacéo do primeiro grau. Resolucdes de situa¢des-problema.

Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de volume. Tabelas e gréaficos. Raciocinio légico.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Atualidades nacionais e internacionais. No¢des gerais sobre a vida econ6mica, social, politica, tecnolégica, seguranga e ecologia
com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagfes historico geogréaficas em nivel nacional.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisédo, masica e teatro.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribui¢Bes, a jornada e as condi¢cdes de trabalho dos Agentes Comunitarios de Salde
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13595.htm). Abordagem comunitaria em salde. Nog¢Oes de
conhecimento geogréfico: tipos de marcacdes e de elaboragdo de mapas. Metodologia de visita domiciliar. O trabalho do agente

comunitario de salde

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf): Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS.
Atencdo Priméria a Saude. APS/Saude da Familia. Agente comunitario de saude: vocé é

“‘um agente de mudangas". O processo de trabalho do ACS e o desafio de trabalhar em equipe. Planejamento das agdes.
Ferramentas de trabalho. Guia pratico do agente comunitario de saude
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf): A Familia e o Trabalho do ACS. Registro Civil. Salude da Crianca.

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-Brasil e | Aruivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
%rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio

L. o K documento, desde que visualizado através de
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Saude do Adolescente. Saude do Adulto. Saude Mental. Atencdo a Pessoa com Deficiéncia. OrientagBes para familias com
pessoas acamadas. Violéncia Familiar. Doenga transmitida por vetores. Politica Nacional de Atencao Bésica: Processo de trabalho
das equipes de atencd@o basica. Atribuicbes do Agente Comunitario de Saude na Politica Nacional de Atencdo Basica.
Especificidades da Estratégica de Agentes Comunitarios de Salde. Da Administracdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII,
Constituicdo Federal). Relag8es interpessoais e ética no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para

o0 trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE DE ENDEMIAS

Lei n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribui¢des, a jornada e as condi¢gfes de trabalho dos Agentes de Combate as Endemias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13595.htm). Abordagem comunitdria em saude. Atribuicbes
especificas e postura profissional do agente de combate a endemias. Promocéao, prevencao e protecao a salde. Nog¢des de higiene
e saneamento basico e equipamento de protecao individual e coletivo. Nogdes de acidentes por animais pe¢conhentos e venenosos.
Nog¢bes de conhecimento geografico: tipos de marcagdes e de elaboracdo de mapas. Metodologia de visita domiciliar. Dengue:
instrugBes para combate, reconhecimento geogréfico, sintomas, tratamento e controle em definir municipio. Zika: instru¢gfes para
combate, reconhecimento geogréfico sintomas, transmissdo e prevencado. Raiva: sintomas, transmissdo e controle em definir
municipio. Leptospirose: sintomas, transmissédo, prevencéo e controle em definir municipio. Febre chikungunya: conceito, area de
circulagdo, sintomas, transmisséo, prevencao e controle em definir municipio. Da Administragdo Publica (artigos de 37 a 41,
capitulo VII, Constituicdo Federal). Relagdes interpessoais e ética no servico publico. Regras béasicas de comportamento

profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM

Programa de Humanizagéo. Fundamentos de Enfermagem: Observacgéo e Registro de Sinais e Sintomas do Pacientes; Preparo e
Administracdo de medicacgéo (Via oral, intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza, desinfec¢do e preparo da unidade do
paciente. Preparo, esteriliza¢éo e transporte do material hospitalar; Verificagdo e registro de sinais vitais e dados antropométricos;
Coleta de material para exames de laboratorio (sangue, urina, fezes e secrecéo); Prevencédo e controle de ulcera para pressao;
Conhecimentos Basicos sobre os tipos de técnicas de curativos, bandagens, aplicagdo quentes e frias; Acdes de enfermagem na
oxigenioterapia, nebulizacéo, cateterismo vesical e sondagem gastrica; Balango hidrico e registros de Enfermagem; Prevencao e
controle de infeccao hospitalar. Calculos de medicamentos e gotejamento de soro. Enfermagem Médica - CirUrgica: Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pos-operatério; Cuidados com drenos, flebotomia e sondas; Cuidado de enfermagem ao paciente em
recuperacdo anestésica. Enfermagem Médica: Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de: Problemas Metabdlicos
(diabetes, hipo e hipertiroidismo), Gastrointestinais (gastrite, Ulceras pépticas e duodenal), Problemas Cardiovasculares

(hipertenséo, insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocéardio e febre reumética), Problemas Respiratérios

(pneumonia, asma bronquica, bronquite e edema agudo de pulm&o) e Problema Renais (insuficiéncia renal e glomerulonefrite);

Assisténcia aos pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva: Cuidados basicos de enfermagem ao paciente
critico, adultos e criancas (entubado, traqueostomizado e sob assisténcia ventilatéria). Etica e Legislacdo: Codigo de Etica
Profissional; Lei do Exercicio Profissional da Administragdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal).

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE OPERADOR DE RAIO X

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-Brasil e | Aruivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
%rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio

L. o K documento, desde que visualizado através de
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. Www.cambira.or.gov.br 1o link Didrio Oficial.
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Introducéo a técnica radioldgica. Fundamentos fisicos na producéo de Raios-X. Métodos de protecao radioldgica contra radiacdes
ionizantes. Conhecimentos de dosimetria das radiagfes e Legislacdo Especifica. Formacdo da imagem radiolégica: filme
radiogréfico, técnicas e processos de revelagdo. Anatomia humana. Anatomia radioldégica, em raios-X. ldentificacdo dos
equipamentos radiolégicos, seus componentes e acessorios, utilizacdo e funcionamento. Técnicas de posicionamento dos
membros inferiores e superiores, coluna vertebral, cranio, face, mandibula, ossos nasais, pescogo, térax, abdémen. Legislagdo do

Sistema Unico de Saude — SUS. Politicas Publicas de Saude. Principios do SUS. Politica Nacional de Atenc&o Basica.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagéo gréfica. Sinais gréficos. Pontuagéo.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sin6nimas, antbnimas, parbnimas e
homénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —ha/a—mau/ mal — afim/ a
fim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contracao,
conjuncé@o e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formagédo das palavras. Locugdes. Frase, oragao e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos
da oragdo. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto —
Coordenacéo, subordinagdo, ora¢fes reduzidas, oracdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocacdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
ténico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produgcédo de sons da fala. O significado das palavras. Denotagdo e

conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fungdes da linguagem.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

NuUmeros inteiros e racionais: operacfes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacgéo do primeiro grau. Resolucdes de situa¢des-problema.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e céalculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Idgico.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Atualidades nacionais e internacionais. No¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, seguranga e ecologia
com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdrico geograficas em nivel nacional.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento

urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, masica e teatro.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia / Processo de enfermagem; Principios de Biosseguranca aplicados aos
cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevencao e controle da Infecgdo Hospitalar; emiotécnica em enfermagem:
Cuidados de enfermagem para as técnicas de sondagem gastrica e entérica, cateterismo vesical, curativos, aplicagdo de calor frio
e quente, bandagem, oxigenioterapia, administracdo de medicamentos (vias: intra-dérmica, subcutanea intra-muscular e endo-
venosa), Insulinoterapia e heparinoterapia, aspiracdo de vias aéreas superiores (V.A.S.) e tipos de banhos terapéuticos (leito,
aspersao e ablugcéo); Exame fisico (principios béasicos). Enfermagem Médico-Cirargica: Assisténcia de Enfermagem as situacdes

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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cirdrgicas: Pré, trans e pés - operatorio; Assisténcia de Enfermagem nas afec¢des: respiratérias, cardio-vasculares, enddcrinas,
digestivas, hematoldgicas, renais e ortopédicas; Assisténcia de Enfermagem nas doengas de origem oncoldgica; Assisténcia de
Enfermagem nas desordens degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas afec¢Bes do sistema nervoso; Assisténcia de
Enfermagem aos clientes em Unidade de Terapia Intensiva e Emergéncia. Enfermagem na Saude Materno Infantil: Assisténcia de
Enfermagem a mulher no periodo gravido puerperal, as portadoras de patologias especificas da gravidez e ginecolégicas;
Assisténcia de Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco; Assisténcia a crianca hospitalizada (lactente, pré-escolar e escolar).
Politicas Publicas de Salde. Enfermagem na Salde Publica: Epidemiologia/Sistema de Vigilancia Epidemiologica; A¢des de
Enfermagem nos programas: (PNI, PAISC, PAISN, DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE,

DST/AIDS). Deontologia e Etica: Aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional de enfermagem.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CIRURGIAO DENTISTA

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos, imunologia.
Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizagdo, métodos de prevencgdo, tratamentos dos principais problemas, indices.
Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia.
Anestesiologia: dor, sedagdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontol6gicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia
buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, oclusdo. Prevengdo da céarie dentaria e das periodontopatias.
Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais
manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle de infeccfes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Interacdes
medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor-aspectos de interesse do cirurgido dentista. Aplicagdo dos
fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico, progndéstico e tratamento das enfermidades da
cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal e de odontologia. Regulamentacdo das normas de

Biosseguranga em odontologia. Etica odontoldgica.
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ANEXO X
MODELO DE AUTODECLARACAO PARA CONCORRER A MODALIDADE DE NEGROS OU AFRODESCENDENTES.
Eu, (nome completo), portador do documento de identidade/R.G. n°
, 6rgdo expedidor , UF , inscrito no CPF sob o n°

, declaro ser negro (a), da cor () preta ou () parda e opto por concorrer as vagas reservadas nos termos
da Lei Municipal n°® 2082/2023.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas gque apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim sejam

socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacdo pessoal e subjetiva;

2) nos termos do Edital de Abertura n°® 001/2024 do Processo Seletivo, a presente autodeclaracdo e a fotografia por mim

apresentadas serdo analisadas pela Comissdo Especial, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista

pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comisséo Especial para Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaracdo de Candidatos Negros
for verificada a falsidade da autodeclaragéo, serei eliminado do Processo Seletivo ap6s procedimento administrativo no qual me

seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢8es cabiveis.

Data / /
Assinatura do candidato
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PODER LEGISLATIVO
PORTARIA N° 006/2024

PORTARIA N° 006/2024
DATA: 18/03/2024

O Presidente da Camara Municipal de Cambira, Estado do Parana,
RODRIGO RODRIGUES no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 20 (vinte) dias de férias, sendo: o periodo gozado
compreendido entre 21/03/2024 a 30/03/2024 e 10 (dez) dias indenizados, ao servidor:

JOSE ALMIR BIANO, portador do RG n°. 8.XXX.685-X, inscrito no CPF/MF sob.
n° 436.XXX.893-XX, Cargo de Secretario Administrativo (Periodo Aquisitivo 01/04/2022 a
31/03/2023).

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cfes em contrério, entrando a presente portaria em
vigor na data de sua publicacéo:

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Cambira, Estado do Parana,
aos dezoito dias do més de marco do ano de dois mil e vinte quatro.

RODRIGO RODRIGUES
Presidente
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