Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

SEXTA-FEIRA, 21 DE FEVEREIRO DE 2025 ANO: IV EDICAO N°: 2358 - 81 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

SUMARIO
[0 70 = = =L LU I Y 2
LEL NO 2128/ 202D 1ttt ittt ittt sttt isaaeessssannaaeessssannsasessssssnssaseessssssnsssesssssnnnsneessssnnnsnseesssnns 2
I s A B 0 . SN 6
[ N R 071 0 1 S, 12
[ N R 10 B 171 0 1 S 17
[ N S R 37 1 0 1 S, 72
[ S TG 771 0 11 S, 73
[ N R R 7 1 0 1 S 74
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE ...ttt ettt —————— 76
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO - SRP NS00 1CT 27 0 1 76
AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO .................................................................................... 81
POR T ARIA NO 028/ 2025 1 iiiiiiiiiiiititt ittt ittt tttaissseesssaasasseessssanssssesssssassssseesssssssssseessssnnnsssnes 81

Assinado de forma

MUNICIPIO  4igital por

DE MUNICIPIO DE
CAMBIRA:75771287

CAMBIRA:757 000152
71287000152 Pados: 2025.02.21

I 1
L] L]
16:57:06 -03'00
|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e Aqui‘ffssfirT:do Digit?'fﬂer:f por Pr:fe:ura:wu:ii;pzl d; C:mbira' )
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida VAR LT GEN ST EINSE] BRI CTSINAER LR D RIS Inicio

documento, desde que visualizado através de

b Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial,

Pagina 1


http://www.cambira.pr.gov.br/

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

SEXTA-FEIRA, 21 DE FEVEREIRO DE 2025 ANO: IV EDICAO N°: 2358 - 81 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

PODER EXECUTIVO

LEI N° 2128/2025
LEI N° 2128/2025.
DATA: 21/02/2025.

SUMULA: DIS,PGE SOBRE O PROGRAMA DE ALIMEIN\ITA(;’AO DO
SERVIDOR PUBLICO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA E INDIRETA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBIRA, Estado do Parana, aprovou e eu
Ana Lucia de Oliveira Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Autoriza a instituicdo do programa alimentacao do trabalhador
no ambito da Administracdo Direta e Indireta, compreendendo todos os servidores publicos
municipais, excetuando os servidores do Legislativo Municipal, desde que estejam no seu efetivo
exercicios das suas atividades no més de beneficios, sera de carater indenizatorio, nos termos
descritos no 8§ 1° deste artigo.

81° - O valor a ser pago do auxilio alimentacdo descrito no caput, sera
através de cartdo proprio e na seguinte forma:

| — O valor de R$ 300,00 (trezentos reais) ao servidor ou empregado
publico em exercicio de carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Il - O valor de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais) ao servidor ou
empregado publico em exercicio de carga horaria semanal de 30 (trinta) horas;

[l - O valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) ao servidor ou
empregado publico em exercicio de carga horaria semanal de 24 (quarenta) horas;

IV — O valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) ao servidor ou
empregado publico em exercicio de carga horaria semanal de 20 (vinte) horas

§ 2° - O valor do beneficio estipulado nesta lei é devido aos servidores:
| — Efetivos;
Il - Empregados publicos;
[Il — Temporarios;
IV - Conselheiros tutelares.
V — Profissionais do Magistério.
VI — Comissionados.

83° - O servidor em gozo de férias tera direito a receber o vale
alimentacéo integralmente.

84° - Os servidores em licenga para mandato classista (1) terdo direito
a receber o auxilio alimentacédo, bem como aqueles servidores cedidos para outros 0rgaos.

8 5° - O pagamento do auxilio-alimentacdo fundamenta-se no auxilio
ao servidor no desempenho de suas atividades laborais.

8 6°- Trata-se de vantagem indenizatoria e condicional, ndo se
enquadrando nas limitacdes do art. 18 da LC n°. 101/00, cuja percepcao exige o efetivo exercicio

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasile | Arauivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
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da atividade, ndo se incorporando automaticamente aos vencimentos dos ativos nem dos inativos,
em obediéncia ao principio da legalidade.

§ 7° - O servidor que acumule cargos na forma da Constitui¢éo fara jus
percepcdo de um unico auxilio.

§ 8° - E vedada a concess&o suplementar do auxilio nos casos em que
a jornada de trabalho for SUPERIOR a quarenta horas semanais.

8 9° - O valor par concesséo do beneficio ao profissional do Magistério
terd como parametro o seu Padréo Efetivo.

Art. 2° - Considerar-se-a para o desconto do auxilio-alimentacdo a
proporcionalidade de 5% (cinco por cento) por dia Gtil ndo trabalhado.

81° - As faltas injustificadas nas sextas-feiras em vésperas ou pos
feriados prolongados, os fiais de semana serdo computados como faltosos para efeitos do
desconto previsto no artigo 2°.

§2° - Para efeito do caput deste artigo, considera-se como dia util ndo
trabalhado o afastamento do servidor que estiver em gozo de beneficio previdenciario, licenga ou
outro beneficio, ou que estiver afastado do trabalho, bem como o que tiver falta injustificada
durante os dias de afastamento do trabalho, e nos seguintes afastamentos:

| — licenca para estudos (mestrado);

Il — licenga para concorrer e/ou exercer mandato eletivo;

Il — licenca para trato de interesses particulares;

IV — para servigo militar;

V — por estar a disposicédo de 6rgdos ou entidades nao integrantes da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio;

VI — férias-prémio;

VIl — licenca para tratamento de saude em pessoa da familia;

VIII — licenca especial;

IX — suspencéo temporaria das atividades do servidor;

X — afastamento do exercicio do cargo, determinado em portaria por
autoridade instauradora de Procedimento Administrativo Disciplinar (PAD);

XI —licenca a Gestante;

XIl — licenga para Servigo Militar;

XIlI- licenca por acidente de servigo ou doenca profissional;

83° - Considerar-se-4 como dia trabalhado a participacdo do servidor
em programa de treinamento regularmente instituido, conferéncias, congressos, cursos ou outros
eventos similares, desde que seja autorizado pelo Gestor imediato, com apresentacdo do
certificado de concluséo e na auséncia desse, o comprovante de participacao (convite/diaria).

Art. - 3° O beneficio ndo sera concedido:
| - aos servidores em licencas e afastamentos legais, exceto aos licenciados para exercerem
mandatos classistas;
Il —aos inativos e pensionistas;

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasile | Arauivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
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Art. 4° - O auxilio-alimentacéo nao sera:

| - incorporado ao salario, vencimento, remuneracao ou pensao;

Il - configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuicao para o Plano
de Seguridade Social do servidor publico, salvo se pago em dinheiro;

Il - base de calculo de contribuicao previdenciaria e aplicacdo de teto remuneratorio;

IV - considerado para efeito de pagamento do décimo terceiro salario ou dos adicionais de férias;
V - caracterizado como salario-utilidade ou prestacdo salarial in natura; e

VI - acumulavel com outros de espécie semelhante, tais como cesta basica ou vantagem pessoal
originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentagéo.

Art. 5° - O auxilio alimentacao sera disponibilizado mensalmente pela
Administragdo Publica nas seguintes formas:
a) Até 180 (cento e oitenta) dias da implantacdo do Auxilio sera pago através de registro em
holerite, em razdo da necessidade de procedimento administrativo para a contratagéo de empresa
administradora de cartbes de alimentacao.
b) ApGs os 180 (cento e oitenta) dias, o credito sera efetuado através de cartdo magnético;

§ 1° - O auxilio-alimentac&o sera custeado com recursos pela entidade
ou 6rgdo a que pertenca o servidor, os quais deverao incluir na proposta orcamentaria anual os
recursos necessarios a manutencao do auxilio,

§ 2° O pagamento ou reabastecimento sera efetuado juntamente com
a remuneracao mensal.

§ 3°- O valor do auxilio alimentagéo sera revisto na mesma data base
e segundo a variacdo do IPCA — IBGE, ou outro indicie oficial que venha a substitui-lo.

8§ 4°- Os créditos poderdo ser acumulados por até 3 meses, apos esse
periodo o cartdo ficard bloqueado, somente readquirindo o direito ao beneficio apés o
esgotamento dos créditos acumulados.

Art.6° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta
da seguinte dotacdo orcamentaria 3.3.90.46 — Auxilio-alimentacao.

Art. 7° - Demais situagBes inerentes a concessdo do auxilio
alimentacéo podera ser estabelecidas por Decreto, respeitadas as disposicdes desta Lei.

Art. 8° - Esté Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
das disposicbes em contrario em especial o artigo 3° da Lei 1.673/2015, alterada pela Lei
1731/2016 e 1960/20109.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cambira aos 21 dias do més de
fevereiro de 2025

ANA LUCIA DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasile | Arauivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.

A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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MENSAGEM DE LEI

Excelentissima Senhora Presidente,
Nobres Edis,

Encaminhamos para Vossa Exma. apreciacdo dessa respeitadvel Camara Municipal, o Projeto de
Lei n° 009/2025, o qual propde-se instituir o vale alimentagcéo aos servidores publicos municipais
do Poder Executivo e suas Autarquias.

O pagamento desse auxilio fundamenta-se no auxilio ao servidor no desempenho de suas
atividades laborais, tratando de uma vantagem indenizatéria e condicional, ndo se enquadrando
nas limitagfes do art. 18 da LC n°. 101/00, cuja percepcao exige o efetivo exercicio da atividade,
nao se incorporando automaticamente aos vencimentos dos ativos nem dos inativos, dependendo
de expressa autorizagéo de lei, em obediéncia ao principio da legalidade.

O auxilio alimentacdo tem o valor fixo e isonémico afim de trazer seguranca juridica tanto ao
servidor, como para a municipalidade, que conseguira facilmente visualizar possiveis distor¢des.

O projeto visa valorizar o Servidor Publico, no seu mister, de servir a populacéo, e resolver suas
aflicdes de forma rapida e efetiva, além de proporcionar aos servidores e a seus familiares uma
melhor condic&o de vida.

Dessa formar Senhores Parlamentares, sdo, em sintese, as razées que nos levam a submeter a
elevada apreciacao, no qual pela sua relevancia aos servidores publicos municipais, solicitamos
seja dado REGIME ESPECIAL DE URGENCIA na andlise e aprovacdo dessa Egrégia Casa de
Leis.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cambira aos 31 dias do més de janeiro do ano de 2025

ANA LUCIA DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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LEI N° 2129/2025
LEI N° 2129/2025
DATA: 21/02/2025

SUMULA: ALTERA DISPOSITIVOS DA LEIS MUNICIPAIS
1144/2009, QUE DISPOEM SOBRE A ORGANIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE CAMBIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cambira, Estado do Parana, aprovou
e eu Ana Lucia de Oliveira, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte,

LEL

Art. 1° Altera os Anexos | e lll, criado pelo artigo 16
da Lei 1144 de 19/12/2009, passando a ser conforme 0s constantes dessa Lei.

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor a partir de sua
publicacdo, revogada as disposi¢des em contrario,

Edificio da Prefeitura Municipal de Cambira aos 21
dias do mes de fevereiro de 2025.

Ana Lucia de Oliveira
PREFEITA MUNICIPAL

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CAMBIRA - AMEC

ORGAOQ/CARGOS/SIMBOLO

01. DIRETORIA EXECUTIVA

| - Diretor Presidente
Il - Gerente de Administracao Direta

02. CONSELHO FISCAL

I — 01 (um) membro da Secretaria Municipal da Fazenda;
Il — 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento;
[l — 01 (um) membro da Autarquia Municipal de Educacéo.

03. CONSELHO DELIBERATIVO

| — Secretario (a) Municipal da Educacéo e Cultura;
I — 01 (um) membro da Secretaria Municipal da Fazenda;
[l — 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento.

04. DEPARTAMENTOS

4.1 Departamento de Assisténcia a Educacao
4.1.1 Divisao de Alimentacao Escolar
4.1.2 Divisdo de Documentacéo Escolar
4.1.3 Divisao de Transporte Escolar

4.2 Departamento de Administracdo a Educacao
4.2.1 Divisao de Administracéo Geral
4.2.2 Divisao de Tesouraria
4.2.3 Divisao de Contabilidade
4.2.4 Divisao de Recursos Humanos
4.2.5 Divisao de Compras, Licitagéo e Almoxarifado
4.2.6 Divisao de Cultura e Turismo
4.2.7 Divisao de Centros Educacionais
4.2.8 Assessoria Juridica

ANEXO IlI
CARGOS COMlSSI’ONADOS
) CARGO _ SIMBOLO QUANTIDADE DE VAGAS
SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTURA CC-01 01
Gerente de Administracao Direta CC-03 01
Diretor de Administracdo e Educacao CC-07 01
lc Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasile | /rauivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio
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Diretor de Compras e Almoxarifado CC-07 01
Diretor de Administracao CC-07 01
Coordenador de Compras Licitagcéo e CC-07 01
Almoxarifado

Diretor de Cultura e Turismo CC-02 01
Assessor Especial CC-07 02
Coordendador de Secdo Administrativo CC-07 01

rasil

DIRETOR DE
ADMINISTRACAO E
EDUCACAO

Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medlda
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

Dirigir o setor responséavel por: Dirigir e coordenar campanhas,
programas e projetos especiais, de cunho educativo, direcionados
as Unidades Escolares; Orientar as escolas quanto a projetos e
programas que haja possibilidade/viabilidade de captacdo de
recursos através das Associacbes de Pais e Mestres - APMs;
Gerenciar os editais para captacdo de recursos via APM’s, bem
como demais editais de interesse publico e de cunho educacional;
Assessorar os diretores e demais agentes escolares no que tange
aos programas e projetos aderidos pela Autarquia Municipal de
Educacéo; Dirigir a participagdo das Unidades Escolares em
concursos, olimpiadas, prémios e demais atividades que
reconhegcam meérito/desempenho das instituicbes escolares ou de
seus alunos; Gerenciar o desempenho dos resultados alcancados
em concursos, olimpiadas, prémios e sele¢cdes em que as Unidades
Escolares participam; Dirigir a participacdo das Unidades Escolares
em campanhas em parceria com entidades publicas e privadas;
Assessorar 0 Presidente da Autarquia de Educacdo quanto ao
acompanhamento e fiscalizacdo de parcerias firmadas entre a
Secretaria Municipal de Educacdo e OSCIP's (Organizacdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico); Coordenar as atividades de
Educacao Integral e Saude do Escolar, realizadas no ambito do
Sistema Municipal de Educacao; Gerenciar as unidades escolares,
em consonancia com o Setor de Demanda Escolar, quanto ao
cadastro de alunos em atividades complementares do Sistema
Municipal de Ensino na Secretaria Digital; Assessorar o Presidente
da Autarquia Municipal de Educac¢é&o no desenvolvimento de acdes
de cunho intersetorial, buscando parcerias com agentes de demais
secretarias para garantia dos direitos dos alunos do Sistema
Municipal de Ensino; Assessorar o Secretario de Educacdo na
andlise e na avaliacdo dos programas, projetos e ac¢des realizados
pela Secretaria, buscando identificar oportunidades de melhoria e
eficiéncia na aplicacdo dos recursos; Representar a Autarquia
Municipal de Educacédo, diante das deliberacdes/orientacbes do
Presidente da Autarquia Municipal de Educacdo, em acgbes
intersetoriais; Executar outras atividades inerentes a area e que
venham a ser deS|gnadas pelo Secretario Municipal de Educacéo;

80 depoliticas: tealendimaniaiLie semico de

A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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transporte escolar, observando as legislacdes de transito vigentes e
as leis que garantem o direito de transporte escolar; Coordenar o
estabelecimento de protocolos de atendimento aos alunos
beneficiarios do servico de transporte escolar, bem como o0s
indicadores de qualidade do servico prestado; Coordenar a gestao
do servico de transporte escolar, Assessorar 0 Secretario de
Educacao no planejamento da organizacado do Transporte Escolar
da Municipalidade;

DIRETOR DE COMPRAS
E ALMOXARIFADO

Dirigir o setor responsavel por: Coordenar as politicas,
procedimentos e diretrizes internas relacionadas a compras e
contratos, garantindo conformidade com as regulamentacdes
vigentes; Gerenciar a elaboracdo e execucdo de processos de
aquisicdo, incluindo aquisicdes diretas, fase preparatéria de
licitacbes e contratacfes, garantindo a conformidade com a
legislacdo pertinente, tomando decisbes para o0 adequado
andamento deste; Coordenar o ciclo completo de compras, desde a
identificacdo de necessidades, cotacbes, negociacdes, até o
recebimento e pagamento de fornecedores; Gerenciar o
recebimento e encaminhamento de documentos fiscais, faturas e
outros documentos relevantes para fins de contabilizagcdo e
pagamento, tomando as decisdes necessarias ao adequado
andamento destes documentos; Gerenciar o0 registro e
arquivamento de contratos e documentacgéao relacionada, mantendo
um sistema eficaz de controle; Decidir sobre a necessidade de
eventuais alteracbes e ajustes na alocacdo de recursos no
orcamento, em conformidade com a legislacdo vigente; Gerenciar
0s contratos administrativos relativos ao departamento de compras
e licitacoes

DIRETOR DE
ADMINISTRACAO

Dirigir o setor responsavel por: Assessorar e auxiliar o Secretario e
a Presidéncia em suas atividades administrativas e em todas as
questdes que Ihe competir. Supervisionar e assessorar todas as
atividades administrativas subordinadas e manutencéo dos servigos
administrativos; dirigir e assessorar 0s servidores sob sua
subordinacéo principalmente em questdes administrativas. Garantir
a disponibilizacao ao publico das informacgdes e publicacdes legais
e institucionais da Autarquia; mediar conflitos administrativos
internos e externos, com vistas a solucao de problemas e a perfeita
harmonia entra a Autarquia e a comunidade em geral; fazer cumprir
as determinagOes da Presidéncia da Autarquia, executar as tarefas
por ela delegadas e representa-la, sempre que para isso for
designado; Promover o acompanhamento das atividades de
administracdo em geral analisando as necessidades da Autarquia,
de forma a garantir o bom andamento dos trabalhos dos servidores;

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil e
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Pagina 9


http://www.cambira.pr.gov.br/

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

SEXTA-FEIRA, 21 DE FEVEREIRO DE 2025 ANO: IV EDICAO N°: 2358 - 81 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

Organizar a escala de horarios, compensacdes, férias e licencas de
sua equipe de forma que ndo ocorram prejuizos aos Sservico.

DIRETOR DE CULTURA
E TURISMO

Dirigir o setor responsavel por: Dirigir, coordenar, supervisdo, a
promocao, desenvolvimento e divulgacao de atividades e iniciativas
artistico-culturais; fomentar o acesso da populacdo aos beneficios
da educacdo artistico-cultural e outras atividades correlatas;
administrar e coordenar a utlizacdo dos espagos publicos
destinados as areas artistico-culturais; coordenar da gestdo dos
Fundos afetos a cultura; definir os objetivos setoriais e as linhas da
politica municipal de cultura; buscar captacdo de recursos publicos
e privados para a instalagdo e manutencao das unidades culturais
do Municipio; coordenar a proposicdo de acordos e convénios com
entidades publicas e privadas para execucdo de programas e
campanhas de cultura; supervisionar e avaliar as acdes na area
cultural do Municipio; representar o Municipio junto as instituicées
oficiais e privados, nacionais e internacionais, em assuntos
atinentes a Pasta, respeitada a legislacdo vigente; fomentar as
manifestacdes culturais, tanto no que se refere a producdo de
cultura, quanto no que concerne a divulgacao de produtos culturais;
dirigir a realizacdo de atividades que possibilitem a populacdo a
convivéncia com as artes em geral, despertando-lhe o interesse pela
cultura; coordenar a promocéo e implantacdo de acdes visando a
valorizagdo dos artistas locais; coordenar a elaboragdo de
programas referentes a protecdo e divulgacdo do patriménio
historico, artistico e cultural do Municipio; desempenhar outras
atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente da Autarquia,
no ambito de sua area de atuacao.

COORDENADOR DE
COMPRAS, LICITACAO
E ALMOXARIFADO

Coordenar o setor responsavel por. Coordenar as politicas,
procedimentos e diretrizes internas relacionadas a compras e
contratos, garantindo conformidade com as regulamentacdes
vigentes; coordenar o ciclo completo de compras, desde a
identificacdo de necessidades, cotacdes, negociacdes, até o
recebimento e pagamento de fornecedores;

ASSESSOR ESPECIAL

Assessorar e assistir 0 Secretario e/ou superior hierarquico na
medida de suas atribuicOes; assessorar e coordenar 0S Servigos
técnico-administrativos nas atividades de competéncia da
Secretaria; assessorar na andlise, gestdo e coordenacdo dos
documentos afetos ao expediente do Secretario Municipal e/ou
superior imediato, inclusive emitindo sugestdes, oficios ou parecer;
elaborar relatérios e documentos relativos a sua area de atuacéo,
guando solicitado; encarregar-se quando necessario, das
comunicacdes e informacBes entre os diversos setores da
Secretaria, e entre a Secretaria e outros 0rgaos e servigos; exercer
outras atribuicdes determinadas pelo superior imediato.
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COORDENADOR DE
SECAO
ADMINISTRATIVO

Dirigir o setor responsavel por: Coordenar todas as atividades
administrativas subordinadas e manutengcdo dos servigos
administrativos; Coordenar os servidores sob sua subordinacéo
principalmente em questbes administrativas; coordenar o
cumprimento das determinacbes da Presidéncia da Autarquia,
executar as tarefas por ela delegadas e representa-la, sempre que
para isso for designado; coordenar o acompanhamento das
atividades de administragdo em geral analisando as necessidades
da Autarquia, de forma a garantir o bom andamento dos trabalhos
dos servidores; coordenar a elaboracdo de escala de horérios,
compensacoes, férias e licencas de sua equipe de forma que néo
ocorram prejuizos aos servico.
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LEI N° 2130/2025
LEI N° 2130/2025
DATA: 21/02/2025

SUMULA: ALTERA DISPOSITIVOS DA LEIS MUNICIPAIS
1145/2009, QUE DISPOEM SOBRE A ORGANIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CAMBIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cambira, Estado do Parana, aprovou
e eu Ana Lucia de Oliveira, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte,

LEL

Art. 1° Altera os Anexos | e lll, criado pelo artigo 24
da Lei 1145 de 19/12/2009, passando a ser conforme 0s constantes dessa Lei.

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor a partir de sua
publicacdo, revogada as disposi¢des em contrario,

Edificio da Prefeitura Municipal de Cambira aos 24
dias do mes de janeiro de 2025.

Ana Lucia de Oliveira
PREFEITA MUNICIPAL

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE — AMS
ORGAOQ/CARGOS/SIMBOLO

01. DIRETORIA EXECUTIVA

| - Diretor Presidente
Il - Gerente de Administracao Direta

02. CONSELHO FISCAL

I — 01 (um) membro da Secretaria Municipal da Fazenda;
Il — 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento;
[l — 01 (um) membro da Autarquia Municipal de Saude.

03. CONSELHO DELIBERATIVO

| — Secretario (a) Municipal da Saude;
I — 01 (um) membro da Secretaria Municipal da Fazenda;
[l — 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento.

04. DEPARTAMENTOS

4.1 Departamento de Assisténcia a Saude
4.1.1 Divisdo do Programa Saude da Familia
4.1.2 Divisao do Programa Saude Bucal
4.1.3 Divisdo do Programa Agente Comunitario da Saude
4.1.4 Divisao do Programa de Controle de Doencas

4.2 Departamento de Administracdo a Saude
4.2.1 Divisao de Administracdo Geral
4.2.2 Divisao de Tesouraria
4.2.3 Divisao de Contabilidade
4.2.4 Divisao de Recursos Humanos
4.2.5 Divisdo de Compras, Licitacdo e Almoxarifado e Frotas
4.2.6 Assessoria Juridica

ANEXO Il
CARGOS COMISSIONADOS
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE DE VAGAS
SECRETARIO DE SAUDE CC-01 01
Gerente de Administragao Direta CC-03 01
Diretor de Sec¢édo Administrativa CC-07 01
Diretor de Assiténcia a Saude CC-07 01
Diretor Financeiro CC-05 01
Dietor de Licitacao CC-06 01
- - . : e ~ . Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
B o o o s ety | APt s s | i
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Diretor de Administracdo da Saude CC-06 01
Assessor Especial CC-07 02
Diretor de Compras Almoxarifado e Frotas CC-06 01

Dirigir o setor responsavel por: Assessorar e auxiliar o Secretario
e a Presidéncia em suas atividades administrativas e em todas as
guestdes que lhe competir. Supervisionar e assessorar todas as
atividades administrativas subordinadas e manutencdo dos
servigos administrativos; dirigir e assessorar os servidores sob sua
DIRETOR DE SECAO subordinacdo principalmente em questdes administrativas.
ADMINISTRATIVA Garantir a disponibilizacdo ao publico das informacdes e
publicagdes legais e institucionais da Autarquia; mediar conflitos
administrativos internos e externos, com vistas a solucdo de
problemas e a perfeita harmonia entra a Autarquia e a comunidade
em geral; fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia da
Autarquia, executar as tarefas por ela delegadas e representa-la,
sempre (que para isso for designado; Promover o
acompanhamento das atividades de administracdo em geral
analisando as necessidades da Autarquia, de forma a garantir o
bom andamento dos trabalhos dos servidores; Organizar a escala
de horarios, compensacdes, férias e licencas de sua equipe de
forma que ndo ocorram prejuizos aos servico; Manter a estrutura
fisica da Unidade de Pronto Atendimento em condi¢Ges
adequadas de uso; Controlar a movimentacdo dos bens
patrimoniais da Unidade de Pronto Atendimento; Realizar previséo
de consumo, elaborar listas de compras, providenciar suprimentos

e controlar o estoque de materiais nas areas de enfermagem;
Dirigir o setor responséavel por: Gerenciar toda area especializada
da Autarquia Municipal de Saude, que compreende: UBS, Postos
de Saude, Laboratério Contratados, Fisioterapia, Farmacia, CEO,
CAPS, Consorcios e toda a parte administrativa dos mesmos;
Elaborar, sob a orientagcdo do Presidente da Autarquia Municipal
de Saude, proposta orcamentéria anual e plurianual de sua area;
Elaborar e propor a programacdo financeira de sua area
DIRETOR DE ASSISTENCIA | especifica; Promover o controle das dotagbes orgamentaria e da
A SAUDE programacao financeira, em articulacdo com as demais diretorias;
Fazer, em articulagdo com as demais Diretorias, o controle e
acompanhamento contabil e financeiro das verbas destinadas aos
programas e atividades relacionadas & atencdo basica,;
Administrar convénios sob sua Geréncia, promovendo controles
especificos, elaborando relatérios; Manter sistemas de apuracéo,
controle e avaliagdo de custos das atividades e unidades da
Autarquia Municipal de Saude; Organizar e controlar, em
articulacdo com o Departamento de Recursos Humanos, o0s
servicos auxiliares de controle e registro de pessoal de sua
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Diretoria, destacando-se, controle de pontualidade e assiduidade;
elaboracdo e cumprimento de escala de férias; acompanhamento
de movimentacdo de pessoal; dentre outros; Promover a
administracéo de materiais e patrimonio da Autarquia Municipal de
Saude; Articular com o Departamento de Obras, providenciando
0os servicos de manutencdo e conservacdo dos locais e
instalacdes civis, elétricas e hidraulicas; Promover e supervisionar
0s servigos de remocao e transporte de pacientes no ambito dos
servigcos municipais de saude e dentro do municipio; Promover a
execucdo dos demais servicos auxiliares.

DIRETOR FINANCEIRO

Dirigir o setor responsavel por: Elaborar e coordenar as diretrizes
orcamentarias e a proposta orcamentaria anual da Autarquia,
ordenar as despesas da Autarguia sujeitas a prestacéo de contas
perante o Tribunal de Contas assessorando e supervisionado 0s
trabalhos de contabilidade, assessorar a Presidéncia na
elaboracdo de planos, programas e projetos que versem sobre
matéria financeira, assessorar a comissao técnica de financas e
orcamento e fiscalizacdo; Assessorar e supervisionar todas as
matérias relacionadas ao setor contabil e financeiro.

DIRETOR DE LICITACAO

Dirigir o setor responsavel por: Coordenar, planejar e executar as
licitagbes na forma da legislag&o pertinente para a contratacao de
servicos de fornecimento de materiais e equipamentos em
consonancia com os interesses da administracdo publica;
elaborar, organizar e acompanhar os contratos vigentes.

DIRETOR DE
ADMINISTRACAO DA
SAUDE

Dirigir o setor responsavel por: Dirigir e participar da elaboracéo da
politica municipal de salde; Estabelecer normas de
funcionamento para as atividades da Unidade de Pronto
Atendimento; coordenar o fornecimento de subsidios para a
elaboracdo do Plano Municipal de Saude, para a elaboracdo da
Programacao Anual de Saude, para a elaboracdo do Relatério de
Gestéo; Coordenar os trabalhos da Direcao Técnica e Supervisao
de Enfermagem, sob sua responsabilidade; Promover e coordenar
reunides periodicas com as equipes de apoio; Elaborar escala de
férias dos médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem da
Unidade de Pronto Atendimento; Coordenar o quadro de
motoristas, distribuindo tarefas, direcionando e controlando os
servicos executados; Coordenar o transporte de pacientes para as
unidades hospitalares e suas residéncias; Propor programas de
qualificacdo dos servidores; Supervisionar os funcionarios,
controlando as escalas de médicos e de funcionarios e 0s servigos
produzidos; Promover a preparacdo, expedicdo e arquivo de
correspondéncias; Controlar a manutencdo periédica dos
equipamentos em livro proprio para registro; Manter atualizados
0s programas de informacao da Unidade de Pronto Atendimento;
Fazer controle estatistico das informactes da Unidade de Pronto
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Atendimento; Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar,
avaliar e executar as atividades inerentes a area de sua respectiva
responsabilidade, com o foco em resultados e de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Autarquia Municipal de Saudde;
Coordenar a emissédo de relatérios administrativos mensais,
bimestrais e semestrais de prestacéo de contas da respectiva area
de atuacao; Encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de
responsabilidade para analise da Autarquia Municipal de Saude;
Modernizar estruturas e procedimentos objetivando o continuo
aperfeicoamento e eficiéncia na execugédo das atividades, bem
como modernizar e atualizar o patriménio; Planejar e implementar
a Politica de Gestdo em consonancia com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Saude; Planejar e implementar as
atividades de promocao a saude do trabalhados e a de vigilancia
a saude; Coordenar a Execucdo programas e atividades de
manutencdo e desenvolvimento de recursos humanos da
Unidade;

ASSESSOR ESPECIAL

Dirigir o setor responsavel por: Assessorar e assistir 0 Secretario
e/ou superior hierarquico na medida de suas atribuicdes;
assessorar e coordenar 0s servigos técnico-administrativos nas
atividades de competéncia da Secretaria; assessorar na analise,
gestdo e coordenacdo dos documentos afetos ao expediente do
Secretério Municipal e/ou superior imediato, inclusive emitindo
sugestoes, oficios ou parecer; elaborar relatérios e documentos
relativos a sua &rea de atuacao, quando solicitado; encarregar-se
guando necessario, das comunicacdes e informacbes entre 0s
diversos setores da Secretaria, e entre a Secretaria e outros
Orgaos e servigos; exercer outras atribuicdes determinadas pelo
superior imediato.

DIRETOR DE COMPRAS
ALMOXARIFADO E
FROTAS

Dirigir o setor responsavel por: Coordenar, planejar, analisar e
executar as compras institucionais na forma da legislacao
pertinente, para a contratacdo de servicos, e fornecimento de
materiais e equipamentos, em consonancia com os interesses da
administracéo publica; coordenar o planejamento de compras e
estoque dos materiais necessarios para o bom desenvolvimento
dos servicos de todos os setores de saude. Coordenar e dirigir a
equipe responsavel pela frota, bem como o lancamento de
informacdes junto ao Tribunal de Contas do Estado.
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LEI N° 2131/2025

LEI N° 2131/2025
DATA: 21/02/2025

SUMULA: ALTERA DISPOSITIVOS DA LEIS MUNICIPAIS N°
1814/2017, 1832/2027, 1911/2018, 1940/2019 E 2051/2022,
QUE DISPOEM SOBRE A ORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE
CAMBIRA, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cambira, Estado do Parana, aprovou

e eu Ana Lucia de Oliveira, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte,
LEL

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o Municipio de Cambira
dispora de unidades organizacionais da Administracdo Direta e Indireta, integradas segundo os

setores de atividades relativas as metas e objetivos definidos nesta Lei.
Paragrafo unico. O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal,

Art. 2° - O Municipio devera organizar sua administragdo e exercer suas atividades dentro de um
processo de planejamento e dos principios técnicos convenientes ao desenvolvimento da

comunidade, compreendendo as peculiaridades locais.

Art. 3° - Considera-se processo de planejamento a definicdo dos objetos, determinados em
fungdo da realidade local, a preparagao dos meios para atingir sua aplicagao e realizar seu
controle, bem como a avaliagao dos resultados.

Paragrafo unico. O planejamento das atividades da Administragao Municipal obedecera as
diretrizes politicas emanadas dos anseios da comunidade e estabelecidas pelo Poder Executivo

através da elaboracao e manuteng¢ao dos seguintes instrumentos de planejamento:
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| - Plano Plurianual de Investimentos;
Il - Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Ill - Orgamento-Programa.

Art. 4° - A elaboragao e execugdo do planejamento das atividades municipais guardara inteira

consonancia com os planos e programas do Govermno Federal e Estadual.

Art. 5° - A agado do Municipio em areas assistidas pela atuagdo da Unido ou Estado sera de
carater supletivo e, sempre que for o caso, buscara mobilizar recursos materiais, humanos e

financeiros

Art. 6° - A Administragdao Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a
preceitos legais e regulares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagao de

resultados da atuacgao dos seus diversos orgaos e agentes.

Art. 7° - A Coordenagédo sera exercida em todos os niveis da Administragdo, mediante atuagao
das chefias individuais, realizacdo sistematica de reunides com a participagdo das chefias
subordinadas e a instituicdo e funcionamento de comissbes de coordenagao em cada nivel

administrativo.

Art. 8° - A Prefeitura recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a execugao indireta de
obras e servigos mediante contrato, concessao, permissao ou convénios com pessoas ou
entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e a ampliagao

desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 9° - Os servicos municipais deverao ser permanentemente atualizados, visando a
modernizagao e racionalizacao dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor

atendimento ao publico e agilizagao na sua execugao.

Art. 10° - Para a execucdao desses programas a Prefeitura podera utilizar-se de recursos
colocados a sua disposi¢ao por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras ou ainda
consorciar-se com outras entidades afins para a solu¢gdo de problemas comuns e melhor

aproveitamento de recursos financeiros e técnicos.
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Art. 11. - A Administragdo Municipal devera promover a integragao da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio através de o6rgaos coletivos, compostos de servidores
municipais, representantes e outras esferas do governo € municipes com atuagao destacada na

coletividade ou com conhecimento especifico de problemas locais.

Art. 12. - A Administragao Municipal procurara elevar a produtividade de seus servidores, evitando
o crescimento do quadro de pessoal, através de selegao rigorosa de novos servidores e do
treinamento e aperfeicoamento dos servidores existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento

de niveis de remuneracao adequada e a ascensao sistematica e fungdes superiores.

Art. 13. - Na elaboragao e execucao de seus programas, a Administragao Municipal estabelecera
o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento ao interesse

coletivo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14. - A Estrutura Administrativa do Municipio de Cambira fica constituida dos seguintes

orgaos:

| —ORGAO DE ASSESSORAMENTO EXTERNO
a) Conselhos Municipais criados por Lei propria e regulamentados por Decreto do Prefeito

Municipal, em fase de implantagao ou que nao estejam ativados em numero ilimitado.

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO
Secretaria de Governo e Gestao

Chefia de Gabinete do Prefeito;

Secretaria de Administracao e Planejamento;

Secretaria da Fazenda;

Secretaria de Urbanismo, Obras, Transportes e Servigos
Secretaria de Saude;

Secretaria de Educagao e Cultura;
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Secretaria de Esporte e Lazer,;

Secretaria da Mulher e da Assisténcia Social,

Secretaria da Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente;

Secretaria de Trabalho, Industria, Comércio, Seguranca, Transito e Defesa Civil;
Procuradoria Geral do Municipio;

Controle Interno;

Ouvidoria Municipal.

Il - ORGAOS DE COLABORACAO COM OS GOVERNOS

Junta de Servigos Militar;

Representacédo do Instituto de Identificacdo do Parang;
Representacdo do Ministério do Trabalho;

Unidade Municipal de Cadastramento — INCRA/ITR;
Representacdo do DETRAN.

IV — ORGAOS DE ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Fundo Municipal de Desenvolvimento;

Fundo Municipal de Saude;

Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Fundo de Desenvolvimento Rural.

Fundo Municipal de Meio Ambiente

Fundo Municipal de Saneamento Basico

8 1° Os conselhos constantes no inciso | deste artigo serdo vinculados ao Chefe do Poder
Executivo por linha indireta e terdo Regimento préprio, obedecida, entretanto, a politica geral do
Governo Municipal.
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§ 2°. Os 0rgéos constantes no inciso Il constituem a Administracdo Centralizada da Prefeitura do
Municipio de Cambira, hierarquicamente disposta ao Chefe do Poder Executivo, bem como as
suas unidades Administrativas integrantes, a chefia do respectivo érgéo.

§ 3°. Os orgéos de Colaboragcdo com os Governos Federal e Estadual constantes no inciso Il
regem-se por normas emanadas dos Governos Federal e Estadual, cuja execucao e controle fica
sob a responsabilidade do Prefeito ou da pessoa por ele designada.

§ 4°, Os 0rgdos constantes no inciso IV continuam-se na Administracao descentralizada e reger-
se-ao por normas proprias, vinculadas, porém, a politica geral do Governo Municipal.

Art. 15. As estruturas organizacionais dos Orgdos fazem constar-se junto ao anexo |, parte
integrante desta Lei.

Paragrafo Unico — Os cargos de provimento efetivo e seus respectivos valores sdo aqueles
definidos pela Lei n® 464/91, de 15.10.91, e suas posteriores alteracoes.

CAPITULO Il N
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 16. — O cargo em Comisséo é aquele decorrente de investidura ou delegacao originaria de
livre indicacdo e nomeacdo do Prefeito Municipal, integrante da estrutura organizacional da
Prefeitura, com requisitos, procedimentos de escolha, nomeacao e provimento, determinados na
presente Lei, entre as pessoas que satisfacam os requisitos legais para investidura no servi¢o
publico.

81°. — Os Cargos em Comissdo obedecerdo a estrutura hierarquica estabelecida nesta Lei,
destinados a atender encargos de Direcao, Chefia e Assessoramento, e sua quantidade e valores
sao aqueles definidos pelos anexos Il e 11l da presente Lei.
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§2°. - Todos os cargos em comissdo serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, abono, prémio, verba de
representacao ou qualquer outra espécie remuneratoria.

Art. 17. — A escolha de ocupante de Cargo em Comissado podera ou ndo recair em titular de Cargo
de Plano de Carreira da Prefeitura.

Art. 18. — O nomeado para o Cargo em Comissao nao podera acumular o respectivo vencimento
com outro cargo comissionado ou receber Funcéo Gratificada — FG do Municipio.

81°. — O nomeado para ocupar Cargo em Comissao pertencente ao Quadro do Magistério ou dos
Servidores do Municipio, podera fazer opcao para receber o vencimento do Cargo Efetivo do
Quadro de Carreira em que estiver enquadrada, podendo optar pelo maior vencimento.

§2°. — Durante o exercicio do Cargo em Comissdo o nomeado pertencente ao Quadro do
Magistério ou dos Servidores Publicos continuard a contagem de tempo de servigo para fins de
elevacao de nivel de acordo com o previsto nos respectivos planos de carreira.

Art. 19. — E vedado o pagamento de prestacéo de servicos e/ou horas extras ao ocupante de cargo
em comissao e ao efetivo com fungéo gratificada.

Art. 20. — Ao ocupante de cargo em comissao, titular de cargo do Plano de Carreira do Magistério
ou dos Servidores Publicos, quando do ato de sua exoneracdo do Cargo em Comisséo, é
assegurado o retorno ao cargo de carreira anteriormente ocupado, com todas as vantagens a que
tinha direito, como se no cargo estivesse.

Art. 21. Ficam criados os cargos constantes no Anexo Il, parte integrante desta Lei, para o
exercicio das atividades pertinentes aos 6rgdos e suas respectivas unidades administrativa,
obedecendo a lotacao, simbologia e quantidade neles estabelecidos.
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§ 1°. Os cargos criados por esta Lei serdo de provimento em comisséo, referentes a direcdo, chefia
e assessoramento, todos de livre nomeacgéao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2°. O exercicio das atividades pertinentes aos cargos criados por esta Lei, serdo remunerados
de conformidade com os valores constantes do anexo lll, parte integrante desta Lei.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 22. A Chefia do Gabinete do Prefeito tem como area de competéncia:

| - a organizacéao e controle da agenda do Prefeito, inclusive em relacéo aos Secretarios Municipais
e equivalentes;

II- a organizacdo e execucdo do cerimonial dos eventos do Municipio de Cambira;

Ill- a representacao social e politica do Prefeito;

IV- relacionamento politico-administrativo com 0s municipes, 6rgaos e entidades publicas e
privadas, associacdes de classe e Legislativo Municipal;

V - relacionamento com os Poderes Executivo e Legislativo, Estaduais e Federais;

VI - relacionamento com a Camara Municipal;

VII - coordenacéo das atividades das Assessorias do Prefeito;

VIII - coordenacéo e supervisao do Servigo de Cerimonial,

IX - elaboracdo da mensagem anual do Prefeito;

X - desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, as metas e acdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Chefia do Gabinete;

Xl - planejamento, coordenacdo e execucdo das atividades relativas a area de Comunicacéo
Social do Municipio, abrangendo todas as unidades da administracdo direta e indireta;

XII - assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas relacdes
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com aimprensa;

XIII - articulag@o das relacdes da Administracdo Municipal com os érgaos de comunicacao;

XIV - coordenagao e controle da divulgacdo das acdes administrativas e
politicas do Municipio através de campanhas publicitérias;

XV - divulgagédo das diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse do Municipio;
XVI - programacéo da cobertura dos eventos em que o Prefeito Municipal participar;

XVII - alimentacdo do site  oficial do municipio  com as informacgdes institucionais;
XVIII - planejamento, orientagdo e execucdo das politicas publicas promotoras de
desenvolvimento das comunidades e inclusao social,

XIX - promocdo da integracdo e participacdo de entidades, instituicbes governamentais, néo
governamentais e a sociedade civil organizada no processo de desenvolvimento comunitario;

XX - planejamento e desenvolvimento dos eventos e a¢des de integracdo comunitaria e prestacéo
de servicos para promogéao da incluséo social;

XXI - incentivo da participacao da populacédo no processo de composicdo da Lei Orcamentaria;
XXII - desenvolvimento das atividades necessérias visando o estreitamento do relacionamento do
Poder Executivo com as associacfes de bairros;

XXIIl - a execugdo de outras atividades afetas ao Gabinete do Prefeito e que sejam por ele
determinadas.

Art. 23. O Chefia de Gabinete do Prefeito compreendera a distribuicdo das tarefas do

Prefeito e Vice-Prefeito, inclusive suas assessorias.

SECAO ||
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

Art. 24. A Assessoria de Planejamento e Controle tem como area de competéncia:
|- é 6rgédo de controle e planejamento, incumbido do planejamento e da organizagdo municipal;

Il — acompanhar a realizacdo dos planos e programas parciais pelos 6rgaos competentes da
administracgéao;

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasile | Arauivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.

A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

Pagina 24


http://www.cambira.pr.gov.br/

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrado ICP-Brasil e

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

SEXTA-FEIRA, 21 DE FEVEREIRO DE 2025 ANO: IV EDICAO N°: 2358 - 81 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

IIl — coordenar a elaboragéo e execucdo de projetos, juntamente com 6rgaos da administracao;
IV — coordenar a elaboracéo e execucao, juntamente com o 6rgdo da Fazenda, dos Orgcamentos
do Municipio, especialmente o Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢camentarias e o Orgcamento
Anual;

V- 0 planejamento operacional dos servi¢os gerais de guarda, controle e distribuicdo de materiais,
0 aproveitamento ou alienacdo de materiais inserviveis;

VI — assessorar a administracdo e controle dos contratos de prestacdo de servigos relativos a sua
area de atividade e assessoramento aos demais 0rgaos, na area de sua competéncia;

VII — assessorar a administracéo e a execuc¢ao dos procedimentos licitatorios, inclusive publicacdo
e controle dos atos comuns as diversas unidades, bem como sistematizacdo e controle
operacional de outras atividades correlatas;

VIIl - a assessoria e orientacdo aos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta, em assuntos
administrativos referentes ao material, arquivo e patrimoénio;

IX - aconsecucao de normas e controles a administracdo de material e dos patriménios mobiliarios
e imobiliarios do Municipio;

X — assessorar nas atividades relativas a padronizacdo, aquisicédo, guarda, distribuicdo e controle
do material utilizado na Prefeitura;

XI — assessorar nas atividades relativas ao tombamento, registro, inventario e protecdo dos bens
moveis e imbveis pertencentes ao Municipio;

XII - a gestado dos procedimentos licitatorios e suas publicacdes, incluindo o controle operacional
e a sistematiza¢cdo dos atos comuns as diversas unidades administrativas;

XIIl - o desenvolvimento de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no @mbito de sua area de atuacéo;
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SECAO IlI
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 25. Sera de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:

| - a representacdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio no ambito da
Administracdo Direta elndireta, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas que
sejam afetas as suas atribuicfes e/oudelegadas pelo Prefeito;

Il - a cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que néo forem
liquidadas nos prazos legais, e das provenientes de outros créditos do Municipio;

lll- o exercicio da consultoria juridica das unidades do Municipio da Administracdo Direta e
Indireta, inclusive promovendo a uniformizagdo da jurisprudénciaadministrativa, de maneira a
evitar contradicdo ou conflitona interpretacdo das leis e de atos administrativos,mediante a
emissao de pareceres, sumulas, e outros atos, vinculantes ou nao;

IV- resolver conflitos de competéncia entre 6rgaos da Administracéo Publica Municipal;

V - representar o Municipio nas assembleias das sociedades de economia mista e empresas
publicas ou outras entidades de que participe o Municipio;

VI - representar a Administracdo Direta e Indireta doMunicipio de Cambira junto ao Tribunal de
Contas;

VII- representar judicial e extrajudicialmente os agentes publicos, quanto aos atos de natureza
estritamente funcional, quando nao conflitem com o interesse publico, na forma de regulamento;
VIII - elaborar minutas padronizadas de editais de licitagdo, e atos de contratagdo, tais como
contratos, convénios, ajustes e acordos e minutas de qualquer ato de contratacdo que disponham
diversamente da padronizacao estabelecida na Administracdo Direta e Indireta do Municipio.

IX - opinar, previamente, sobre:

a) a forma de cumprimento de decisdes judiciais e, por determinacéo do Prefeito, os pedidos de
extensao dos julgados, relacionados com a Administracao Publica;

b) a forma de cumprimento de precatdrios judiciais;

c) a legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatorios de licitagbes, bem como dos
contratos, consorcios e convénios;

d) e emitir pareceres nos processos de dispensa e inexigibilidade de licitacao;

X - supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuracéo de liquidez e certeza da
divida ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem como inscrever, cobrar,
receber e controlar a divida ativa;

Xl - promover a expropriacdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica ou interesse social,

XII - propor ao Prefeito o ajuizamento de argui¢ao de inconstitucionalidade de lei ou, quando for
0 caso, a provocacao do Procurador Geral de Justica ou da Republica;

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasile | Arauivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.

A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

Pagina 26



http://www.cambira.pr.gov.br/

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

SEXTA-FEIRA, 21 DE FEVEREIRO DE 2025 ANO: IV EDICAO N°: 2358 - 81 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

XIII -propor ao Prefeito a revogacédo ou a declaracdo de nulidade de atos administrativos;

XIV - propor ao Prefeito as medidas de carater juridico que visem proteger os direitos reais e
possessorios referentes ao patrimdnio publico estadual;

XV - propor ao Prefeito a abertura de processo administrativo contra agentes publicos nos casos
de atos de improbidade administrativa;

XVI- exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;

XVII - asuperviséo das sindicancias e processos administrativos;

XVIII - propor ao Prefeito a edicdo de normas legais ou regulamentares de natureza geral;

XIX- requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgdo da administracdo centralizada ou descentralizada,
processos, documentos, certiddes, copias, exames, diligéncias, informacdes e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos, para realizacao de pericia,
guando o assunto envolver matéria que reclame o exame por profissional especializado, a ser
atendido em prazo razoavel assinalado;

XX- realizar a desisténcia, transacéo, acordo e termo de compromisso nos processos judiciais de
interesse do Municipio, em qualquer instancia;

XXI - praticar atos proprios de gestdo, administrar os fundos a ela vinculados, expedindo os
competentes demonstrativos, e adquirir bens e contratar servigcos, efetuando a respectiva
contabilizacao;

XXII - praticar atos e decidir sobre a situagdo funcional e administrativa do pessoal, ativo e inativo,
de carreira e dos servicos auxiliares;

XXIlI- realizar a desisténcia, transagao, acordo e termo de compromisso nNos processos judiciais
de interesse do Municipio, conforme regulamentacao;

XXIV- instaurar e conduzir, de oficio, processos disciplinares referentes as infracées cometidas
por Procuradores do Municipio e por servidores lotados na Procuradoria Geral do Municipio;
XXV - compor seus 6rgados de administragdo e organizar seus 6rgaos especializados, reparticoes
administrativas e servicos auxiliares;

XXVI- celebrar contratos, acordos e convénios relacionados a qualificagdo funcional dos
Procuradores do Municipio e dos servidores da Procuradoria Geral do Municipio, bem como para
a ampliacdo da defesa judicial do Municipio;

XXVII- dispor sobre seus regimentos, portarias e regulamentos internos;

XXVIII- zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

XXIX —exercer outras competéncias decorrentes de seus principios institucionais.
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Paragrafo Unico. - Nenhum processo, documento ou informacdo podera ser sonegado ao
Procurador do Municipio no exercicio de suas atividades funcionais, sob pena de responsabilidade
administrativa.

Art. 26. A Procuradoria Juridica tem a seguinte estrutura:
| — Diretoria dos Nucleos Juridicos

Paragrafo Unico — Para o cargo correspondente a assessoria executiva da assisténcia juridica
municipal exige-se inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 27. Nos termos do art. 5°, inciso LXXIV, art. 23, inciso Il, da Constituicdo Federal, art. 1°, da
Lei Federal n° 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, e art. 4°, inciso V, alinea “r’ da Lei Federal 10.257,
de 10 de julho de 2001, o Municipio prestar4 o servico de assisténcia juridica gratuita aos
necessitados, sendo que as atividades, competéncias e requisitos para atendimento da
Assisténcia Juridica Municipal serdo descritas em convénio a ser firmado com a Secretaria de
Estado da Justica ou com a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Art. 28. Sera de competéncia da Secretaria de Administracdo e Planejamento executar as
atividades relativas a:

| — elaboracédo de projetos de leis e atos administrativos;

Il — ao expediente, documentacao, protocolo, arquivo e zeladoria;

Il —recrutamento, selecao, treinamento, regime juridico, controles funcionais e demais
atividades de pessoal;

IV — padronizacdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo, e controle de todo o material utilizado na
Prefeitura;

V — tombamento, registro, inventario, protecdo e conservacdo dos bens imoveis;

VI — administragédo do patrimdnio de bens iméveis;

VIl— manutengcao do equipamento de uso geral da administracdo, bem como a sua guarda e
conservacao;
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VIIl - recebimento, distribuicdo, controle do andamento e arquivamento definitivo de papéis
da Prefeitura, moveis e instalacoes;

IX — executar as atividades de planejamento funcional do Executivo Municipal;

X — executar o controle de gastos com o0 uso e consumo de telefone, luz e agua, nos préprios
publicos;

XI — manter em atividade de planejamento constante as acdes

administrativas.

Art. 29. - A Secretaria de Administracdo e Planejamento é integrada pelos seguintes
departamentos, imediatamente subordinados ao Secretaria de Administracdo e Planejamento,
integrados por unidades de servico diretamente subordinadas ao Chefe do Departamento
respectivo, na forma abaixo:

| — Departamento de Patrimonio:
Assessoria Administrativa
Assessoria de Planejamento

Il — Departamento de Recursos Humanos:
Assessoria Administrativa

[ll- Departamento de Informatica:
Assessoria Administrativa

IV— Departamento de Administracao:
Assessoria Administrativa
SECAOQO V
DA SECRETARIA DA FAZENDA

Art. 30. A Secretaria de Fazenda € o 6rgdo encarregado de exercer a politica econdmica e
financeira do Municipio com as seguintes atribui¢es:

| — proceder as compras de bens, servicos e produtos para o Municipio;

Il — executar as atividades necessarias aos procedimentos licitatérios e correlatos, a fim de
executar o atendimento ao interesse publico;

Il — exercer atividades referentes ao lancamento, fiscalizacéo e arrecadacgéo dos tributos e demais
rendas municipais;

IV — recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo do dinheiro e outros valores do
municipio;

V — tombamento, registro, inventario, protecdo e conservacao

dos bens moveis;

VI — elaboracao e controle dos Orcamentos do Municipio, especialmente o Orcamento Programa
e o Plano Plurianual e as Diretrizes Orcamentarias do Municipio;

VII — controle de escrituracao contabil da Prefeitura;

VIlI- controle de escrituracao fiscal da Prefeitura;
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IX — encaminhar processos do Municipio, quanto a prestacdo de contas, junto ao Tribunal de
Contas — TC, e a Orgéos Federais;

X — controle e gestéo fiscal transparente da execugdo orgcamentario do Municipio;

Xl- controle e gestao quanto aos Convénios celebrados entre o Municipio e érgaos do Governo
Federal e Estadual,

Xll- assessoramento geral em assuntos fazendarios;

XIllI- desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua area de atuacao.

Art. 31. - A Secretaria de Fazenda € integrada pelos seguintes departamentos, imediatamente
subordinados ao Secretario de Fazenda, integrados por unidades de servicos diretamente
subordinados ao chefe do Departamento respectivo, na forma abaixo:

| — Departamento de Contabilidade:
a) Assessoria Administrativa

Il — Departamento de Tesouraria:

a) Assessoria Administrativa

Il — Departamento de Receita e Fiscalizacéo:
a) Assessoria Administrativa

IV — Departamento de Compras e Almoxarifado:
a) Assessoria Administrativa

V — Departamento de Licitacao:
a) Assessoria Administrativa

SECAO VI
DA SECRETARIA DE URBANISMO, OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

Art. 32. — A Secretaria de Urbanismo, Obras, Transportes e Servicos Publico, incumbe as
seguintes atribuicdes:

| - 0 planejamento operacional e a execucao, por administracao direta ou através de terceiros, das
obras e préprios publicos municipais, abrangendo construcdes, reformas, reparos e abertura de
vias publicas;

Il - a fiscalizacdo da execucgdo de todas as obras publicas;

lll- a emissdo de pareceres técnicos, de laudos, de avaliagdo e de pericias em imoveis do
municipio;

IV - a elaboracdo de orcamentos quantitativos e cronograma fisico-financeiro para obras de
proprios publicos municipais;
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V - o controle dos contratos de obras e servicos de engenharia, prazos de execucéo e vigéncia, a
emissao de ordens de servigos, relatorios de obras, termos de paralisacdo, termos de reinicio,
termos de recebimento, informagdes, pareceres e revisao dos procedimentos;

VI- o desenvolvimento de atividades correlatas ao Modulo de Obras do SIM/AM do Tribunal de
Contas, com informacdes de obras e servigos de engenharia,;

VII- a assinatura de solicitacdo e autorizacdo de empenho e autorizagédo de aditamento em todas
as fases da obra;

VIIl- a definicAo das obras de pavimentacdo, construcdo civil, drenagem e calcamento em
habitacao de interesse social;

IX- a elaboracdo de orcamentos quantitativos e cronograma fisico-financeiro, estudo e
planejamento para execucdo da programacédo de despesa anual e outras providéncias;

X- o controle dos contratos de obras e servicos de engenharia relativos aos programas
habitacionais de interesse social, prazos de execucéo e vigéncia;

XI- a disponibilizacdo de informacdes pertinentes a Pasta a

todas as Secretarias;

Xll- o direcionamento, a execucdo e a manutencao de obras de preservacao de fundos de vale;
Xlll- oacompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua é&rea de
atuacao;

XIV- o planejamento operacional, a formulagédo e a execucdo da politica de servigcos publicos do
Municipio;

XV - a realizacdo ou controle dos servicos de coleta, destinacdo e tratamento de residuos,
conservacao e limpeza publica, ro¢cadas e iluminacao publica;

XVI - a execucdo dos servicos relativos a arborizacdo, parques, jardins, pragas, logradouros
publicos, areas de lazer;

XVII — o ajardinamento e  a urbanizagéo dos logradouros publicos;

XVIII- a execucdo dos servigcos de limpeza, conservacdo e controle de terrenos do perimetro
urbano e/ou rural,

XIX- a administracdo, conservacdo e manutencao do Cemitério Municipal;

XX - a administracdo ou o controle dos servigcos funerarios;

XXI- a manutencédo e conservacao da pavimentacédo asfaltica;

XXII- a execucdo e manutencao de obras de preservacéo dos fundos de vale;

XXIII- a administracéo dos meios de transporte interno da Prefeitura, compreendendo a operacao,
a normatizacao do controle, a manutencédo e uso da frota de maquinas, equipamentos e veiculos;
XXIV- o controle, manutencao e fiscalizacdo da frota municipal, da frota adquirida com recursos
provenientes de fundos e convénios dos entes da federacdo, bem como das oficinas propria e
terceirizadas;

XXV- a administracdo, controle, fiscalizacdo, realizacdo e autorizacdo dos servicos relativos a
manutencao predial, bem como os servi¢cos de ro¢cada de todos os espacos publicos do Municipio
de Cambira;

XXVI- a execucdo da implantacdo ou modificagcdo do sistema viario do Municipio;

XXVII- a execugdo dos servigos de sinalizagdo, circulagdo e de estacionamento de veiculos na
area do Municipio;

XXVIII- efetuar compras e administrar garagem, oficina e almoxarifado;
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XXIX -desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no @mbito de sua area de atuacéo.

Art. 33. — A Secretaria de Urbanismo, Obras, Transportes e Servicos Publicos compbe-se de
Departamentos subordinados diretamente ao titular da Secretaria, e estes sao integrados por
unidades de servigo subordinadas ao Chefe do Departamento:

| — Departamento de Obras e Servigos Publicos:
Assessoria Executiva
Assessoria Administrativa

Il — Departamento de Infraestrutura e Transportes:
Assessoria Executiva,
Assessoria Administrativa,;

[Il — Departamento de Urbanismo:
Assessoria Executiva;
Assessoria Administrativa;

IV — Departamento de Apoio Logistico, Servigcos Publicos, Urbanos e Pavimentacao:
Assessoria Executiva,
Assessoria Administrativa,;

V — Departamento de Almoxarifado:
Assessoria Executiva;
Assessoria Administrativa;

SECAO VI
DA SECRETARIA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Art. 34. A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente € 6rgao encarregado das
seguintes atividades:

| - prestar assisténcia e apoio aos produtores rurais;

Il - elaboracéo de medidas com vistas ao desenvolvimento das atividades agricolas no Municipio,
organizando e executando programas de assisténcia e apoio aos produtores rurais;

Il - controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento;

IV - controlar, coordenar e gerir, em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Saude, a
seguranca alimentar da indastria caseira rural por meio da vigilancia e fiscalizagdo sanitaria dos
produtos alimenticios e empresas comerciais de géneros alimentares sediadas na zona rural,

V - coordenar, fomentar e desenvolver, as politicas de producao familiar de géneros alimenticios;
VI - criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalacées para apoio e desenvolvimento
da politica agropecuaria, agroindustrial e de abastecimento;
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VIl - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacdo de agricultores e
trabalhadores rurais;

VIII- disponibilizar dados e informagdes de interesse publico, no &mbito das atividades executadas
pela Secretaria;

IX - coordenar, regulamentar, inspecionar e fomentar as feiras para comercializagcao de produtos
rurais;

X - coordenar, em articulagdo com as demais secretarias municipais e também por meio de
convénios com outros entes publicos e privados, acfes de fomento a area agricola, inclusive com
orientacdo técnica visando melhorar as condi¢des de trabalho do homem do campo, ampliar a
capacidade produtiva e melhorar a renda e a qualidade de vida;

XI - coordenar, em conjunto com a Secretaria de Urbanismo, Obras, Transportes e Servigos
Publicos, os servicos da patrulha motomecanizada para prestacdo de atendimento aos produtores
no preparo de solo para formacao e recuperagédo de espacos cultivaveis;

XIl - prestar orientacdo para a diminuicdo no custo de producéo e criacdo de alternativas para
escoamento e comercializagéo da producao;

XIlI- desenvolver projetos para a capacitacdo e introducdo de novas tecnologias para que a
agricultura familiar se fortaleca e colabore para a permanéncia do homem no campo com
gualidade de vida e melhoria da renda;

XIV - viabilizar, em coordenagdo com 6rgéos e entidades federais e estaduais, a prestacao de
assessoria técnica agronémica, zootécnica e gerencial;

XV- promover a orientacao aos agricultores quanto as medidas a serem tomadas para exportacao
e importacao de produtos, bem como o0 combate as pragas vegetais e as doencas animais;

XVI- realizacdo de estudos e proposicdes de medidas para a conservagao do meio ambiente, no
gue concerne aos recursos naturais, paisagisticos e outros que asseguram a qualidade de vida da
populacdo, mantendo permanente coordenagdo com as Secretarias Municipais;

XVII- fiscalizar os servicos de abate de aves e animais no Municipio, inclusive os servi¢cos
realizados no Abatedouro Municipal de Cambira;

XVIII- estimular a realizacdo de melhoria do meio ambiente;

XIX- desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua érea de atuacao.

Art. 35. — A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente é integrada pelos seguintes
Departamentos, imediatamente subordinados ao Secretéario do 6rgéo e estes sao integrados por
unidades de servi¢co subordinadas diretamente ao Diretor do Departamento:

| — Departamento de Fomento Agropecuario:
Assisténcia Administrativa;

Assessoria Executiva,

Il — Departamento de Abastecimento e Meio Ambiente:
Assisténcia Administrativa;

Assessoria Executiva,

Ill— Departamento de Infraestrutura Rural e Servigos:
Assisténcia Administrativa;

Assessoria Executiva,
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SECAO Vil
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO, SEGURANCA, TRANSITO E DEFESA
CIVIL

Art. 36. A Secretaria Municipal de Indastria, Comércio, Turismo, Seguranca, Transito e Defesa
Civil compete:

| - executar a politica agraria, pecuéaria, industrial e comercial;

Il - assessorar o Prefeito quando da aplicagdo da politica de Desenvolvimento Econémico;

[ll- promover cursos e fomentar a profissionalizacdo nos setores de industria e comércio;
IV- promover a feira industrial e comercial de Cambira;

V- incentivar a instalacdo de novas industrias e de novos estabelecimentos comerciais em
todo o Municipio;

VI - fomentar alternativas de geracéo de trabalho e renda;

VIl - o apoio e articulacdo com as entidades locais para a promocéao de feiras, congressos
e seminarios no Municipio;

VIII - estudos, organizagdo e proposi¢ao para manutencdo de cursos de formagcao de mao-de-
obra para o mercado de trabalho local;

IX- propor e conduzir a politica de defesa civil do Municipio, com énfase na prevencao da violéncia
e realizacdo de programas sociais;

X - planejar, acompanhar e executar as a¢oes de defesa civil;

XI- promover articulagdo nas instancias federal e estadual e com a sociedade visando
potencializar as a¢des e os resultados na area da defesa civil;

XII - promover a cooperacao entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os demais
orgdos da Administracdo e com a sociedade, visando otimizar as a¢gfes na area de seguranca
publica e social de interesse do Municipio;

XIlI- promover a gestdo dos mecanismos de protecdo do patrimdnio publico municipal e de
seus usuarios, com aplicacdo de tecnologia avancada;

XIV- implementar, em conjunto com os demais 6Orgdos envolvidos, o Plano Municipal de
Seguranca;

XV- atuar, na politica de prevencdo e combate as drogas, através de agentes multiplicadores, na
orientacdo escolar, na elaboracéo de estatisticas e sugestées pertinentes, tudo em conformidade
com as disposicoes da Legislacao Federal;

XVI- exercer acao preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade
de agentes publicos municipais;

XVII- colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicacdo da legislacdo referente ao exercicio
do poder de policia administrativa do Municipio;

XVIII- promover a fiscalizacdo das vias publicas, oferecendo o necessario suporte as demais
secretarias municipais;

XIX- acompanhar os 6rgéos institucionais de seguranca em atividades operacionais de rotina ou
emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio;

XX- promover cursos, oficinas, seminarios e encontros com vistas a formacgéo e capacitacdo de
pessoas para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos inerentes a defesa civil do
Municipio;
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XXI- proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XXII- organizar e providenciar festividades e acontecimentos relacionados com o calendario
historico, cultural e turistico do Municipio;

XXIlI- desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua area de atuacao.

Art. 37. — A Secretaria de Industria, Comercio, Turismo, Seguranca, Transito e Defesa Civil é
integrada pelos seguintes Departamentos, imediatamente subordinados ao Secretéario do 6rgéo e
estes sdo integrados por unidades de servico subordinadas diretamente ao Diretor do
Departamento:

a) Departamento de Desenvolvimento Industrial, Comercial e Turismo:

Assisténcia Administrativa;
Assessoria Executiva;

b) Departamento de Seguranca, Transito e Defesa Civil:
Assisténcia Administrativa;
Assessoria Executiva,;

SECAO IX
DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Art. 38. - A Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo compete:

| — promover a difusédo do esporte em todas as suas competéncias;

Il — estimular, amparar e orientar as atividades esportivas municipais;

IlI- manter o Ginasio de Esportes e quadras esportivas municipais em funcionamento;

IV — administrar estadios, centros esportivos, pracas de esportes e recreacao;

V— apoiar a modernizagdo, conservacdo e ampliacdo das instalagbes destinadas a pratica
esportiva no Municipio;

VI- fomentar o esporte amador no municipio;

VII- fomentar a pratica do lazer no municipio;

VIlI- incentivar as atividades de lazer aos municipes;

IX- promocdo e implantacdo de programas municipais de esportes e lazer;

X - elaboracao, organizagéo e divulgacédo do calendério esportivo, difundindo a pratica esportiva
educacional no Municipio;

XI- 0 apoio e desenvolvimento de associa¢cbes com finalidades desportivas, de lazer, com bases
comunitarias;

Xll- administrar estadios, centros esportivos, pracas de esportes e recreacao;
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XIlI- estudos, organizacdo, proposicdo, negociacdo de convénios com entidades publicas ou
privadas para a implantacao de programas e projetos na area de esportes e lazer;

XIV- desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua area de atuacao.

Art. 39. — A Secretaria de Esporte e Lazer é integrada pelos seguintes Departamentos,
imediatamente subordinados ao Secretario do 6rgdo e estes sdo integrados por unidades de
servico subordinadas diretamente ao Diretor do Departamento:

| — Departamento de Esporte e Lazer:
Assisténcia Administrativa;
Assessoria Executiva,
Il — Departamento de Administragao
Assisténcia Administrativa;
Assessoria Executiva.
SECAO X
DA SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 40. - A Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social compete:

| — promover o bem estar dos municipes em geral;

Il — promover o atendimento de necessidades que se coadunem como forma de auxilio;

Il — promover e executar acdes relativas a assisténcia social, visando a integracdo comunitaria;
IV - a realizagdo de estudos, projetos e pesquisas para a formulacdo de politica de promocéao
humana do Municipio;

V- desenvolvimento de projetos, programas e atendimento as necessidades emergenciais do
nacleo familiar e atencéo especifica para crianca e o adolescente, idoso e pessoas portadoras de
necessidades especiais;

VI - realizar estudos e proposi¢cées com vistas a crianga e ao adolescente, com prioridade ao direito
a vida, a saude, a alimentacéo, a educacdao, ao lazer, a profissionalizacao, a cultura, a dignidade,
ao respeito a liberdade e a consciéncia familiar e comunitaria;

VII - propor solugbes visando colocar as criangas e adolescentes a salvo de toda forma de
negligéncia, exploracéo, violéncia, crueldade e opresséao;

VIII- estudar e propor programas de prevencédo e atendimento especializado aos portadores de
necessidade especial, bem como sua integragcao social, mediante treinamento para o trabalho e a
convivéncia, facilitando seu acesso aos bens e servicos;

IX - estudos e proposi¢cbes visando propiciar recursos educacionais e cientificos para o
planejamento familiar;

X - elaborar programas de preservacéo e atendimento especializado a crianga e ao adolescente
dependente de entorpecentes e drogas afins, através de articulacdo com entidades publicas ou
privadas;

XI- desenvolver agcdes que estimulem a organizacdo da sociedade civil, promovendo o
fortalecimento que contribuam para qualificar a participacéo popular;

XIl - fomentar alternativas de geracdo de trabalho e renda para as familias de baixo poder
aquisitivo;
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XIllI- articular com as diversas politicas setoriais, o desenvolvimento de acfes que assegurem 0s
direitos sociais dos idosos e as condi¢cdes de promover a autonomia, integracédo e participacéo
efetiva na sociedade;

XIV — promover integracdo dos municipes em cursos de aperfeicoamento de mao de obra, e
profissionalizacdo e capacitacdo, em busca do melhor emprego, visando a qualificacao
profissional e a geracéo de rendas;

XV- promocéo de cursos a populacao;

XVI- desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua érea de atuacao.

Art. 41. A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social é integrada pelos seguintes Departamentos,
imediatamente subordinados ao Secretario do 6rgao e estes sao integrados por unidades de
servigo subordinadas diretamente ao Diretor do Departamento:

| — Departamento de Trabalho:
a) Assessoria Executiva;
b) Assessoria Administrativa;
II- Departamento de Servigcos Assistenciais:
a) Assessoria Executiva,;
b) Assessoria Administrativa;

SECAOXI
DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 42. Sera de competéncia da Secretaria de Educacéo e Cultura executar as atividades relativas
a

| - o planejamento operacional e a execucédo das atividades pedagdgicas de ensino, consoante a
legislacdo vigente, compreendendo a pesquisa didatico-pedagdgica para o desenvolvimento do
ensino municipal;

Il - o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema municipal de ensino,
compreendendo o controle da documentacdo escolar, a assisténcia ao estudante e o
gerenciamento nas questdes especificas da area;

Il - a articulagdo com os outros érgdos municipais, com os demais niveis de governo e entidades
da iniciativa privada para a programacao de atividades com alunos da rede municipal, referentes
a ensino, assisténcia social, saude, fundamental na area de atuacdo do Municipio;

IV - a coordenacéo da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

V - planejamento, supervisao, orientacdo, acompanhamento, controle e o desempenho da Rede
Municipal de Ensino, em consonancia com as normas do Sistema Federal e Estadual de
Educacao;

VI- administracdo das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

VII- elaboracdo e coordenacédo de estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que
viabilizem o desenvolvimento da politica educacional do Municipio;

VIlI- promoc¢ao da formacgéo permanente e continuada dos profissionais da educacdo municipal;
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IX- desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, das metas e das ac6es do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria,;

X - coordenagdo da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

Xl- acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua érea de atuacgéo;
Xll- promocédo e desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo as artes e outras
manifestagcdes culturais, contribuindo para a liberdade de pensamento e criagédo, investindo,
protegendo e integrando as atividades artisticas;

Xlll—- estimular, amparando e orientando  as atividades culturais;

XIV—manutengé&o e funcionamento da Biblioteca Publica Municipal;

XV—- manutencéo e funcionamento do Anfiteatro Municipal;

XVI- coordenar as atividades relativas ao civismo no Municipio;

XVII - promover acdes através de colaboracdo da comunidade visando protecédo ao patrimonio
cultural do Municipio, através de inventérios, registros, vigilancia e outros meios de preservacao;
XVIII - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no &mbito de sua érea de atuacao.

Art. 43. A Secretaria de Educacdo e Cultura € integrada pelos seguintes Departamentos,
imediatamente subordinados ao Secretario do 6rgado e estes séo integrados por unidades de
servi¢o subordinadas diretamente ao Diretor do Departamento:

| — Departamento de Assisténcia a Educagao
a) Assessoria Executiva;
b) Assessoria Administrativa;
Il — Departamento de Administracdo a Eduacao:
a) Assessoria Executiva;
b) Assessoria Administrativa;

SECAO Xl
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 44. - Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Saude:

| - o planejamento operacional e a execug¢do da politica de saude do Municipio, através da
implementacdo do Sistema Municipal de Saude e do desenvolvimento de acbes de promocao,
protecdo e recuperacdo da saude da populacdo, com a realizacdo integrada de atividades
assistenciais e preventivas;

Il - a vigilancia epidemioldgica, sanitéria e nutricional, de orientagéo alimentar e de salde do trabalhador;
[l - a administracdo de unidades de assisténcia médica e odontoldgica, sob a responsabilidade do
Municipio;

IV - a execucdo dos programas de saude visando a assisténcia médica e odontoldgica dos alunos da rede
municipal de ensino;

V - promogédo de campanhas preventivas de educacao sanitaria e de vacinacdo em massa da populacao;
VI- o estudo, proposi¢éo, negociagdo, aplicagdo e coordenacdo de convénio com atividades publicas ou
privadas para a implantacéo de programas na area da saude;
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VII- estudar e propor programas de prevencdo e atendimento especializado aos portadores de
necessidades especiais;

VIII- estudos e proposicdes visando propiciar recursos educacionais e cientificos para o planejamento
familiar;

IX - elaborar programas de preservacdo e atendimento especializado a crianca e aos adolescentes
dependentes de entorpecentes e drogas afins, através de articulagcdo com entidades publicas ou privadas;
X- a articulacdo com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada
e dos poderes publicos para o desenvolvimento de programas conjuntos e outras atividades correlatas;
XI - a avaliacdo da satisfacdo dos usuarios em relagdo ao atendimento dos agentes de saude;

XIll- assisténcia priméria nas &reas médicas e odontolégicas a populacdo, mediante politicas sociais,
econbmicas e ambientais que visem a reducao, prevencéo e eliminacao do risco de doencas;

Xlll- planejamento e execucdo da politica sanitdria, nos aspectos de promogado, prevencao e
recuperacao da saude;

XIV- controle e fiscalizagdo das acdes e servicos de saude, através da execucao direta ou de servigos
de terceiros;

XV- desenvolvimento das ac¢des de saude, integrando-se a rede regionalizada e hierarquizada do Sistema
Estadual de Saude;

XVI- criacdo e divulgacdo de programas coletivos de prevencdo de deficiéncias e controle de doencas
transmissiveis e alimentos, através da manutencao de vigilancia sanitaria e epidemiolégica;

XVII- coordenacgdo da gestao dos Fundos afetos a Secretaria;

XVIIl- acompanhamento das atividades  referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuacao;
XIX- avaliacdo da satisfacdo dos usuéarios em relacdo ao atendimento dos agentes de salde;

XX - desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito
de sua area de atuacéo.

Art. 45. A Secretaria de Saude € integrada pelos seguintes Departamentos, imediatamente subordinados
ao Secretério do 6rgao e estes sdo integrados por unidades de servigo subordinadas diretamente ao Diretor
do Departamento:

— Departamento de Administracdo da Saude:
a) Assessoria Executiva,
b) Assessoria Administrativa;

— Departamento de Assisténcia a Saude:
a) Assessoria Executiva;
b) Assessoria Administrativa;

SECAO XllI
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 46. Sera de competéncia da Controladoria Geral do Municipio, dentre outras definidas em leis
especificas:
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| - fiscalizacdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucdo dos
programas orgamentarios;

Il - acompanhamento da gestédo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial do
Municipio e das entidades da Administracdo Indireta, em apoio ao exercicio do controle externo
do Poder Legislativo;

[l - atuagao preventiva, concomitante e posteriormente aos atos administrativos, visando detectar
irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias comuns, de carater continuo, rotineiro e
sistematico, previamente programadas, ou em carater especial ou extraordinario, para apurar
denuncias ou suspeitas, segundo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, razoabilidade, eficiéncia e economicidade;

IV- promogdo do incremento da transparéncia na gestdo publica, tendo em vista o fomento a
participacdo da sociedade civil e a prevencéo da malversacéo dos recursos publicos;

V - proposicdo de medidas que visem a melhoria do servigo publico municipal, com a expedi¢éo
de portarias, recomendac0es, pareceres, instru¢cdes normativas e publicacdes de demais normas
para uniformizar os procedimentos relacionados aos assuntos de sua competéncia;

VI- administracdo das informacdes e dados fornecidos pelas Secretarias Municipais no Portal da
Transparéncia,

VII- desenvolvimento de atividades visando subsidiar e orientar o Governo sobre a gestédo publica
a cargo dos Secretarios, administradores e responsaveis pela arrecadacdo e aplicacdo de
recursos publicos;

VIII- a convocacdo de servidor, a requisicdo de documentos e demais atos necessarios ao
esclarecimento de assuntos pertinentes as atribuicdes da Controladoria;

IX - desempenho de todos os atos necessarios ao bom e eficaz funcionamento do Controle Interno,
visando ao cumprimento de suas finalidades;

X - acompanhar as atividades referentes  aos Conselhos vinculados a sua érea de atuagao;
Xl — o desenvolvimento de outras atividades que sejam necessarias ao desempenho de sua
atuacao.

Paragrafo Unico: O Cargo de Controlador Geral do Municipio sera ocupado por um servidor
de carreira (efetivo), com formacao nas areas de Administracdo, Contabilidade, Economia ou
Direito, recebendo para isso, um adicional de funcao.

SECAO XIV
DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 47. A Ouvidoria Municipal compete:
| - receber, processar e encaminhar denuncias, reclamacdes e sugestoes;

Il - coordenar suas proprias atividades;
[l - oficiar a qualquer autoridade da Administracdo Publica Direta e Indireta e as concessionarias
e permissionarias de servi¢os publicos municipais, sempre que necessario;
IV - solicitar documentos e informagdes, por escrito;
V - providenciar a realizacdo de inspecOes, diligéncias e sindicancias que julgar necessario,
mediante solicitacdo ao titular do 6rgéo interessado;
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VI - propor suspensédo do exercicio do cargo ou fungéo por agente publico municipal, no curso de
inspec¢ao ou investigacao;

VII - propor medidas cabiveis decorrentes do acolhimento de dendncias, reclamagdes ou
sugestoes;

VIII - propor adogdo de medidas necessarias a prevencdo e correcdo de omissoes, falhas ou
abusos verificados no ambito da administracao publica;

IX - baixar atos normativos de sua competéncia necessarios ao funcionamento da Ouvidoria
Municipal;

X - executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pela Procuradoria Juridica.

Paragrafo Unico: O Cargo de Ouvidorl do Municipio sera ocupado por um servidor de carreira
(efetivo), cujo cargo devera ser de no minimo auxiliar administrativo ou o que venha a substitui-lo,
recebendo para isso uma Funcgao Gratificada.

SECAO XV N
DA SECRETARIA DE GESTAO

Art. 48. A SECRETARIA DE GESTAO ASSUNTOS INSTITUCIONAIS é 6rgdo encarregado das
seguintes atividades:

| — coordenar e integrar as acdes das Secretarias Municipais e outros 6rgaos da Administracdo
Municipal, Estadual e Federal,

Il — articular as agdes de Governo na captcéo e gerencialmento dos recursos e a execugao desta;
[l — acompanhamento da elaboracdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢camentarias e do
Orgcamento Anual;

IV — coordenar as atividades de Gestéo Estratégica do Governo e das areas institucionais;

V —acompanhar e analisar as conveniéncia da criacdo e extingdo de fundos especiais;

VI — dar apoio administrativo a toda extrutura administrativa em especial as de colaboracdo com
0 Governo Municipal trais como: DETRAN/INCRA, 30° BIM(ex), 10° BPM, Corpo de Bombeiro,
etc;

VIl — acompanhar e controlar atos de fiscalizag&o e da gestdo dos fundos municipais;

VIII - dara ciénica aos orgdos da Administracdo Municipal das determinacdes do Prefeito
Municipal, promovendo a integracao dos 6rgdos destinatarios, acompanhando o seu cumprimento;
IX — promover ajustes na estrutura organizacional e operacional dos 6rgaos da Prefeitura e na
legislacdo municipal, visando a maior eficiéncia e eficdcia dos servigcos publicos locais,
acompanhando sua implementacédo e medindo seus resultados;

X - elaboracdo de normas e promocao das atividades relativas ao recebimento, distribui¢éo,
controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral que
tramitam pela Prefeitura;

XI- desenvolver, adaptar e/ou acompanhar os indicadores de desempenho do Governo Municipal,
em toda a sua dimenséao;

XII - organizar e executar as atividades da Escola de Gestao;

XIII - coordenar a execucgao de programas e projetos de interesse da Gestdo em relacao a Regiéo
Metropolitana na qual o municipio faz parte, objetivando sempre que possivel a unificacdo quanto
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aos servigcos comuns e de interesse coletivo; XIV - desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao .

Art. 49 — A SECRETARIA DE GESTAO ASSUNTOS INSTITUCIONAIS vinculada ao Gabinete
Municipal é integrada pela seguinte Assessoria, imediatamente subordinados ao Secretario do
orgao:

| — Assessoria de Projetops e Programas de Governo
Il - Assessoria Administrativa.

N CAPITULO YV
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 50. A Estrutura Administrativa estabelecida por esta lei entrara em funcionamento
gradualmente, na medida em que os 6rgdos que a compde forem sendo implantados, segundo a
conveniéncia da administracéo e a disponibilidade financeira.

Pardgrafo Unico. A implantacdo dos oOrgdos serd realizada através de:

I- provimento das respectivas secretarias, departamentos e divisoes;
Il - disponibilidade de recursos materiais, humanos e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento.

Art. 51. Competir4 a cada 6rgdo da Administracdo Direta fixar normas e padrdes técnicos para as
atividades de sua competéncia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. A Prefeitura dard especial atencdo ao treinamento dos seus servidores fazendo-os,
frequentar cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento visando a otimizagao
dos servicos prestados pela Prefeitura junto a comunidade como um todo, na medida das
disponibilidades financeiras do Municipio e da conveniéncia dos servi¢os.

Art. 53. Para execucao dos enquadramentos autorizados nesta Lei ficam criados os cargos de
provimento em comissao nas quantidades especificadas no Anexo Il deste Plano.

Art. 54. S&o partes integrantes desta Lei, 0s seguintes anexos:

- Anexo | — Estrutura Organizacional;

- Anexo Il — Cargos de Provimento em Comissao;

- Anexo Il — Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissao.
— Anexo IV — Organograma Prefeitura do Municipio e Cambira.
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Art. 55. O Poder Executivo podera instituir, por decreto, Comissdes internas e externas e,
mediante lei, Conselhos Municipais permanentes ou temporarios, para atender as necessidades
conjunturais que demandem a atuacdo do Poder Publico, visando incentivar e integrar a
comunidade na vida administrativa do Municipio.

Paragrafo Unico. Os servicos prestados ao Municipio pelos cidadaos e cidadas integrantes dos
orgaos de assessoramento externo serdo considerados relevantes.

Art. 56. Fica o Poder Executivo autorizado a exarar decreto regulamentando a presente lei, bem
como proceder aos ajustes no orcamento do Municipio que se fizerem necessarios em decorréncia
da mesma, respeitados os elementos e func¢des, além dos limites legais.

Art. 57. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées em
contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Cambira, aos vinte e um dias do més de fevereiro do ano
de dois mil e vinte e cinco.

ANA LUCIA DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO | - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO

— GOVERNO MUNICIPAL

— Gabinete do Prefeito

- CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
— Coordenadoria de Auditoria de Gestao

— SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
— Departamento de Administracao

— Departamento de Recursos Humanos

— Departamento de Informéatica

— Departamento de Patriménio

— SECRETARIA DA FAZENDA

— Departamento de Receita e Fiscalizacao

— Departamento de Tesouraria

— Departamento de Contabilidade

— Departamento de Compras e Almoxarifado
— Departamento de Licitacao

— PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
— Assessoria Executiva

— Diretoria dos Nucleos Juridicos

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasile | Arauivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.

. . A Prefeit icipal d tia da autenticidade dest fei
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida VAR LT GEN ST EINSE] BRI CTSINAER LR D RIS Inicio

rasil e :
P K documento, desde que visualizado através de
b Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. www.cambira.or.2ov.br no link Didrio Oficial.

Pagina 43



http://www.cambira.pr.gov.br/

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

SEXTA-FEIRA, 21 DE FEVEREIRO DE 2025
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

ANO: IV

EDICAO N°: 2358 - 81 Pag(s)

— SECRETARIA DE URBANISMO, OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS PUBLICOS
— Dep. de Apoio Logistico, Serv. Publicos, Urbanos e Pavimentagéo
— Departamento de Almoxarifado
— Departamento de Obras e Servigos Publicos
— Departamento de Urbanismo

— SECRETARIA DE SAUDE

— Geréncia de Administracdo Direta
— SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
— Geréncia de Administracao Direta

— SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
— Departamento de Esporte e Lazer

— Departamento de Administracao

— SECRETARIA DA MULHER E ASSISTENCIA SOCIAL
— Departamento de Servigcos Assistenciais
— Departamento do Trabalho

— SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
— Departamento de Infraestrutura Rural e Servigos

— Departamento de Fomento Agropecuario

— Departamento de Abastecimento
— Departamento de Meio Ambiente
— SECRETARIA DE TRABALHO, IND. COM. SEG. TRANSITO E DEFESA CIVIL
— Departamento de Desen. Ind., Comercial e Turismo

— Departamento de Seguranca, Transito e Defesa Civil

— SECRETARIA DE GESTAO E ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

- Departamento de Projetos e assuntos de Governo

- OUVIDORIA
- Ouvidoria
ANEXO Il CARGOS EM COMISSAO
Unidade Orgao Simbolo N° vagas
01 GOVERNO MUNICIPAL
Chefe de Gabinete CS 01
Assessor de Gabinete CC-07 01
Diretor Geral de Comunicagao CC-02 01
Assessor de Imprensa CC-07 01
02 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
Secretario de Adm. e Planejamento CS 01
Diretor Recursos Humanos CC-02 01
Diretor de Informatica CC-03 01
Diretor de Administracao CC-02 01

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrado ICP-Brasil e
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
b Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.
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Assessor Especial CC-07 03
03 SECRETARIA DE FAZENDA
Secretario de Fazenda CS 01
Diretor de Contabilidade CC-04 01
Diretor de Fiscalizagc&o e Patrimbnio CC-02 01
Diretor Financeiro CC-02 01
Diretor de Tributacéo CC-02 01
Assessor Especial CC-07 01
Diretor de Compras e Almoxarifado CC-02 01
Diretor de Licitacio CC-02 01
04 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procurador Geral CS
Assessor de Assist. Juridica Mun. CC-07 01
Diretor dos Nucleos Juridicos CC-02 01
05 SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO
TRANSPORTE E SERV. PUB
Sec. Obras, Urb. Transp e Serv. Publicos CS 01
Diretor de Ap. Logistic e Pavimentacgéo. CC-02 01
Diretor de Infra estrutrua Urbana e servicos CC-02 01
Publicos
Diretor de Obras CC-04 01
Diretor de Urbanismo CC-04 01
Diretor de Projetos CC-02 01
Assessor Especial CC-07 01
06 SECRETARIA DE SAUDE
Secretario de Saude CS
Gerente de Administracdo Direta CC-03 01
Assessor Especial CcC-07 01
07 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
Secretario de Educacao e Cultura CS
Gerente de Administracdo Direta CC-03 01
Assessor Especial CC-07 01
08 SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
Secretario de Esporte e Lazer CS
Diretor de Programas de Esporte e Recreagao CC-03 01
Diretor de Esporte e Lazer CC-04 01
Assessor Especial CC-07 01

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil e
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
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09 SECRETARIA DA MULHER E ASSISTENCIA
SOCIAL
Secretario da Mulher e Assisténcia Social CS 01
Diretor de Servigos Assistenciais CC-05 01
Diretor-Geral de Protecao Social CC-05 01
Diretor de Politicas Publicas para Mulher CC -06 01
Assessor Especial CC-07 02
10 SECRETARIA DE AGRICULTURA
ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
Secretario de Agr. Abast. e M. Amb. CS 01
Diretor de Infraestrutura Rural e Servigos CC-02 01
Diretor de Manutencgao e Servigos Rurais CC-04 01
Diretor de Extengao de Projetos e de CC-02 01
Desenvolvimeto Rural
Diretor de Meio Ambiente CC-04 01
Assessor Especial CC-07 02
1 SECRETARIO DE TRABALHO, INDUSTRIA,
COMERCIO, SEGURANCA, TRANSPORTE E
DEFESA CIVIL
Secretario de Trabalho, Ind., Com., Seg., T. e Def. CS 01
Civil
Diretor de Desenvolvimento Industrial e Comercial CC-02 01
Diretor do Trabalho CC-05 01
Assessor Especial CC-07 01
12 SECRETARIA DE GESTAO
Secretario de Gestao e Assuntos Institucionais CS 01
Diretor de Projetos e Programas de Governo CC-05 01
Assessor Especial CC-07 01

ICP

rasil
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|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrado ICP-Brasil e

13 CONTROLADORIA

Controlador Geral (ver § unico art .46)

Coordenadoria de Auditoria de Gestao (ver § unico
art .46)

14 OUVIDORIA

Ouvidor Geral (ver § unico art.47)

ANEXO Il
TABELA SALARIAL 3
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NIVEL VALOR Quantidade
de Vagas
por nivel

CS Art. 29,V da C.F. 12

CC-02 5.700,00 14

CC-03 4.650,00 04

CC-04 4.100,00 06

CC-05 3.450,00 04

CC-06 2.650,00 01

CcC-07 2.350,00 16

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
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ANEXO IV - ORGANOGRAMA PREFEITURA DO MUNICIiPIO
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ANEXO V
ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
02-00 - SECRETARIA DE GOVERNO

E responsavel pelo controle e organizacéo da agenda institucional
do Prefeito, abrangendo compromissos com Secretarios
Municipais, demais agentes publicos e representantes da
sociedade civil. Também coordena as atividades das assessorias
do Prefeito e atua na sua representacdo social e politica em
eventos e reunides institucionais. No ambito das relacdes
institucionais e politico-administrativas, mantém e fortalece o
relacionamento entre o Executivo Municipal e a Céamara
Municipal, articula-se com os Poderes Executivo e Legislativo
Estadual e Federal e interage com 6rgaos e entidades publicas e
privadas, associacfes de classe e municipes.

A gestdo de cerimonial e eventos oficiais inclui a organizacao e
execucdo do cerimonial dos eventos oficiais do Municipio, a
coordenacdao e supervisdo dos servigos de cerimonial e protocolo
institucional, além da programacdo da cobertura dos eventos
oficiais que contam com a participagcéo do Prefeito Municipal. No
gue se refere ao planejamento estratégico e governancga,
Chefe de Gabinete desenvolve e acompanha os objetivos, metas e ag0es
estratégicas relacionadas a Chefia de Gabinete, elabora a
mensagem anual do Prefeito ao Legislativo Municipal e coordena
politicas publicas de desenvolvimento comunitario e inclusao
social.

Na area de comunicacdo social e transparéncia, planeja,
coordena as atividades de comunicacdo social do Municipio,
articula as relacées da Administracdo Municipal com os 6rgaos de
comunicacao, divulga diretrizes, planos, programas e demais
informacdes institucionais. No ambito da participacdo social e do
desenvolvimento comunitario, promove a integracdo entre
entidades governamentais, ndo governamentais e a sociedade
civil organizada, desenvolve eventos e acbes de integracao
comunitéria e inclusdo social, incentiva a participa¢do popular no
processo de elaboragcdo da Lei Orcamentéria e estreita as
relacbes do Poder Executivo com associagcdes de bairros.

Dirigir o setor responsavel por: organizar a agenda de audiéncias,
Assessor de Gabinete |entrevistas e reunides do Prefeito; preparar e encaminhar o
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expediente a ser despachado pelo Prefeito; desempenhar e
assessorar todas as atividades administrativas do gabinete, em
conjunto com as demais secretarias..

Diretor Geral de
Comunicacéao

Dirigir o setor responsavel por: coordenar e promover atividades
de imprensa, relages publicas e divulgagéo de diretrizes, planos,
programas e outros assuntos de interesse da Administracao
Municipal; orientar, organizar e coordenar o cerimonial; promover
a integracdo administrativa de todos os setores da Prefeitura no
que se refere & comunicagdo e a imprensa. O ocupante desse
cargo devera possuir formacdo em Administracdo, Comunicacao,
Publicidade ou Marketing.

Assessor de Imprensa

Assessorar nas atividades de imprensa, na divulgacdo de
diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da
comunicacao e imprensa relacionados a Administragéo Municipal;
assessora no registro dos momentos relevantes, tratando-se
informacdes institucionais e projeta a imagem da Administracéo
Publica para o publico interno e externo. Com atendimento art. 37,
§ 1° da CFB e dos principios republicanos.

03.00 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Secretario de
Administracéo e
Planejamento

Supervisionar, gerenciar e controlar os seguintes procedimentos:
elaboracdo de projetos de leis e atos administrativos; gestdo do
expediente, documentacdo, protocolo, arquivo e zeladoria;
recrutamento, selecdo, treinamento, regime juridico, controles
funcionais e demais atividades de pessoal; padronizacao,
aguisicado, guarda, distribuicdo e controle de todo o material
utilizado na Prefeitura; tombamento, registro, inventério, protecao
e conservacao dos bens moveis; administracdo do patriménio de
bens imdveis; manutencdo dos equipamentos de uso geral da
administracdo, bem como sua guarda e conservacao; recebimento,
distribuicdo, controle do andamento e arquivamento definitivo de
documentos da Prefeitura, bem como moveis e instalacoes;
execucao das atividades de planejamento funcional do Executivo
Municipal; controle de gastos com o uso e consumo de telefone,
luz e agua nos prédios publicos; e manutencdo continua do
planejamento nas ac6es administrativas.

Diretor de Recursos
Humanos

Dirigir o setor responsavel por: planejar, organizar, dirigir,
monitorar, avaliar e as atividades relacionadas as politicas de
gestdo de pessoas integrantes do Quadro de Pessoal.
Supervisionar as atividades relacionadas a implantacdo e
implementacdo da politica de gestdo de pessoas, incluindo
admisséo e desligamento. Supervisionar pagamentos, cadastros,
beneficios, legislacdo e normas, estagios, arquivo e outras tarefas
correlatas.

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrado ICP-Brasil e
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Diretor de Administracao

Dirigir o setor responsavel por: dar suporte a Secretaria de
Administracéo e Planejamento. Assessorar na parte da tramitacéo
de processos da elaboracdo do Orcamento, supervisionar a
elaboragao do Plano Plurianual; Dirigir a elaboragao de projetos de
leis e atos administrativos;

Diretor de Informética

Dirigir o setor responsavel por. Coordenar as rotinas de
informatica, supervisionando a orientacao tecnica e administrativa
das atividades internas de producdo na area de informatica;
Responsavel por planejar e coordenar as atividades de tecnologia
de informacdo; Supervisiona a manutencdo dos programas e
sistemas implantados; identificacdo problemas técnicos e
operacionais e procedendo as orientacdoes para modificacdes
necessarias. Definir  objetivos, metas, riscos, projetos,
acompanhando tendéncias tecnolégicas. Dirigir e controlar o
levantamento das necessidades do municipio, supervisionar a
prestacdo de servico das empresas fornecedora dos sistemas
utilizados pelo municipio.

Assessor Especial

Assessorar e assistir 0 Secretario e/ou superior hierarquico na
medida de suas atribuigOes; assessorar e coordenar 0S Sservigos
técnico-administrativos nas atividades de competéncia da
Secretaria; assessorar na analise, gestdo e coordenagdo dos
documentos afetos ao expediente do Secretario Municipal e/ou
superior imediato, inclusive emitindo sugestdes, oficios ou parecer
em mateéria de politicas publicas; elaborar relatorios e documentos
relativos a sua area de atuacdo, quando solicitado; encarregar-se
guando necessario, das comunicacgdes, informacdes e articulacéo
entre os diversos setores da Secretaria, e entre a Secretaria e
outros Orgaos e servigos; Assessorar na evolucdo das politicas
publicas municipais, em especial pela sugestdo de solucbes
inovadoras em gestao publica, em especial tendéncias e projetos
reconhecidos pelos érgdos de controle, voltados ao Planejamento
e a Administracdo do Municipio, para 0 atendimento aos
resultados eficientes da gestéo.

04.00 - SECRETARIA DE FAZENDA

Secretario de Fazenda

Supervisionar, gerenciar e controlar os seguintes procedimentos:
de elaboracdo de compras de bens, servicos e produtos para o
Municipio; de execucdo das atividades necessérias aos
procedimentos licitatérios e correlatos, visando atender ao
interesse publico; exercer atividades referentes ao langcamento,
fiscalizacdo e arrecadacdo dos tributos e demais rendas
municipais. Gerenciamento do recebimento, pagamento, guarda e
movimentacdo do dinheiro e outros valores do Municipio; do
tombamento, registro, inventério, protecado e conservacao dos bens
moveis; elaboracdo e controle dos Orcamentos do Municipio,
especialmente o Orcamento Programa, o Plano Plurianual e as
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Diretrizes Orgcamentarias; do controle da escrituracdo contabil e
fiscal da Prefeitura; do encaminhamento de processos do
Municipio quanto a prestacdo de contas junto ao Tribunal de
Contas (TC) e aos oOrgaos federais; controle e gestdo fiscal
transparente da execucao orcamentaria do Municipio; gestdo dos
convénios celebrados entre o Municipio e 6rgaos do Governo
Federal e Estadual; assessoramento geral em assuntos
fazendarios; e desempenho de outras atividades atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacao.

Diretor de Contabilidade

Dirigir o setor responsavel por: organizar os trabalhos referentes a
Contabilidade, pelo planejamento, supervisdo e orientacdo na
execucdo dos procedimentos contabeis, sempre de acordo com
exigéncias legais e administrativas.

Diretor de Fiscalizacéo
e Patrimonio

Dirigir o setor responséavel por: controlar e avaliar as politicas
financeiras e tributarias do Municipio; administrar a divida ativa do
Municipio; controlar as atividades relacionadas ao sistema fiscal e
tributario do Municipio; e gerenciar as atividades referentes ao
langcamento, cobranca, arrecadacao e fiscalizacdo dos tributos,
taxas municipais e outros valores pertencentes a Fazenda
Municipal.

Diretor Financeiro

Dirigir o setor responsavel por: realizar o planejamento do equilibrio
das contas e o controle financeiro; a classificacdo e estagios das
receitas; realizar a analise na Receita Tributaria e controle na
gestdo dos recursos publicos; Coordenar os procedimentos de
desembolso das despesas, no tocante também a utilizacdo dos
recursos vinculados; Coordenar a composi¢cao da receita de fonte
livre; Coordenar a analise dos empenhos para fins de verificara
possibilidade das liquidacoes.

Diretor de Tributacéao

Dirigir o setor responséavel por: realizar o planejamento do equilibrio
das contas e o controle financeiro; organizar a classificacao e os
estagios das receitas; realizar anadlise da Receita Tributéria e
controle na gestdo dos recursos publicos; coordenar o0s
procedimentos de desembolso das despesas, incluindo a utilizacéo
dos recursos vinculados; coordenar a composicdo da receita de
fonte livre; e realizar analise dos empenhos para verificar a
possibilidade de liquidagdes.

Assessor Especial

Assessorar e assistir 0 Secretario e/ou superior hierarquico na
medida de suas atribuicbes; assessorar e coordenar 0S servicos
técnico-administrativos nas atividades de competéncia da
Secretaria; assessorar na analise, gestdo e coordenacdo dos
documentos afetos ao expediente do Secretario Municipal e/ou
superior imediato, inclusive emitindo sugestdes, oficios ou parecer
em matéria de politicas publicas; elaborar relatérios e documentos
relativos a sua area de atuacéo, quando solicitado; encarregar-se

| Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrado ICP-Brasil e
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

guando necessario, das comunicagf)es, informacgdes e articulacéo
Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura iViunicipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio

documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Pagina 52



http://www.cambira.pr.gov.br/

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

SEXTA-FEIRA, 21 DE FEVEREIRO DE 2025 ANO: IV EDICAO N°: 2358 - 81 Pag(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

entre os diversos setores da Secretaria, e entre a Secretaria e
outros 6rgdos e servigos; Assessorar na evolugdo das politicas
publicas municipais, com énfase na proposicdo de solucbes
inovadoras em gestao publica. I1sso inclui a andlise de tendéncias
e projetos reconhecidos pelos 6rgaos de controle, especialmente
voltados ao planejamento e a administracdo do municipio na
utilizacdo dos recursos publicos, garantindo a transparéncia e o
cumprimento das metas fiscais estabelecidas, promovendo
resultados sustentaveis na gestéo fiscal e orcamentaria.

Diretor de Compras e
Almoxarifado

Dirigir 0 setor responsavel por: gerir a equipe de compras; a
execucao do processo de cotacdo e a concretizagdo das compras
de produtos, materiais e equipamentos para o servico publico,
assim como o fluxo de entrega e a equipe responsavel pelos
processos de compra.

Diretor de Licitacdo

Dirigir o setor responsavel por: assessorar e orientar as Secretarias
e 0 Gabinete do Prefeito quanto a instauracdo e confeccao dos
processos licitatérios de cada setor; oferecer suporte administrativo
a todas as atividades desenvolvidas nas coordenadorias e
comissOes, especialmente no que tange a disponibilizacdo de
servicos, materiais e equipamentos de trabalho; registrar e
acompanhar as informacées das licitacdes, garantindo o
cumprimento da prestacdo de contas junto ao TCE-PR, por
intermédio do SIM-AM; elaborar os contratos e as atas de registro
de precos, conforme o regulamento vigente; encaminhar o0s
contratos e as atas de registro de precos para aprovacédo da
Procuradoria; providenciar a celebragdo e assinatura dos
contratos; publicar o extrato do contrato na imprensa oficial; e
realizar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

05.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Procurador Geral do
Municipio

Representar o Prefeito nas assembleias das sociedades de
economia mista e empresas publicas ou outras entidades de que
participe o Municipio; Dirigir e coordenar a Procuradoria-Geral do
Municipio, estabelecendo diretrizes estratégicas para a atuacao
juridica da Administracdo; Supervisionar e orientar a atuacédo dos
Procuradores Municipais e demais servidores lotados na
Procuradoria, garantindo eficiéncia e alinhamento com os objetivos
institucionais; Prestar assessoramento juridico ao Prefeito na
formulacdo e implementagéo de politicas publicas, garantindo sua
conformidade legal; Assessorar na elaboracdo de atos normativos,
como decretos, regulamentos e portarias, orientando a
uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa municipal; Propor
ao Prefeito a edicdo de normas legais e regulamentares que

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrado ICP-Brasil e
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fortalecam a seguranca juridica da Administracdo Municipal.
Supervisionar agdes voltadas ao aperfeicoamento e capacitacao
dos Procuradores Municipais e servidores da éarea juridica.
Assessorar o0 Prefeito em questdes relativas a representacao de
inconstitucionalidade de lei ou ato municipal; expedir instrugdes e
provimentos para os servidores da Procuradoria Geral sobre o
exercicio das respectivas fungdes; requerer ao Prefeito a remocéo
ou disposicdo de servidores de outros 6rgaos da Administracao
Municipal para prestarem servigcos junto a Procuradoria Geral,
reunir, quando conveniente, sob sua Presidéncia, os membros da
Procuradoria Geral para exame e debate de matéria considerada
de alta relevancia juridica; promover a distribuicdo dos servigos
entre os diferentes 6rgdos da Procuradoria Geral para elaboracao
de pareceres e adocdo de outras providéncias e encaminhar os
expedientes, para as proposituras ou defesas de acdes ou feitos;
sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal alteracbes na
estrutura da Procuradoria Geral do Municipio e respectivas
atribuicdes; dirimir conflitos de atribuicdo entre os Procuradores;

Diretor Dirigir o setor responsavel. Supervisionar e avaliar a atuacdo dos
'de advogados, promovendo o desenvolvimento profissional continuo da
NHC_|905 equipe; Participar de cursos e conferencias, para aprimorar a
Juridicos qualificacdo da equipe em estratégias organizacionais e de gestao.

Participar de reunibes nos assuntos relacionados de gestdo de
assuntos juridicos e de gestdo. Decidir sobre questdes
administrativas imediatas, em se tratando de servidores da
Procuradoria. Trabalhar em articulagao junto aos Governos Estadual
e Federal para adocédo de convenios com demais Orgaos Publicos,
em principalmente em relacdo a inovacdo dos servigos publicos e
seguranca juridica Municipal.

06.00 - SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO, TRANSPORTE E SERVICO
PUBLICO

Supervisionar, gerenciar e controlar os seguintes procedimentos:
planejar e controlar a execucdo das obras e prédios publicos
municipais, abrangendo construcdes, reformas, reparos e abertura
de vias publicas; a execucao de obras publicas; emitir pareceres
Secretario de Obras técnicos, laudos, avaliacdes e pericias em imoveis do Municipio;
Urbanismo, Transporte e elaborar orgamentps.quar!titgtivos e cronogramas fisico-financeiros
Servico Puablico para obras nos prédios publicos municipais; controlar os contratos

de obras e servicos de engenharia, monitorando prazos de
execucao e vigéncia, emitindo ordens de servico, relatorios de
obras, termos de paralisacdo, termos de reinicio, termos de
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recebimento, informacdes, pareceres e revisao dos procedimentos;
desenvolver atividades correlatas ao Modulo de Obras do SIM/AM
do Tribunal de Contas, com informacdes sobre obras e servicos de
engenharia; assinar solicitagcdes e autorizagbes de empenho, bem
como autorizagbes de aditamento em todas as fases das obras;
definir as obras de pavimentacdo, construcao civil, drenagem e
calcamento em habitac&o de interesse social; elaborar orcamentos
guantitativos e cronogramas fisico-financeiros, estudar e planejar a
execucdo da programacdo de despesa anual e outras
providéncias; controlar os contratos de obras e servicos de
engenharia relacionados aos programas habitacionais de interesse
social, monitorando prazos de execugao e vigéncia; disponibilizar
informacbes pertinentes a Pasta para todas as Secretarias;
direcionar, executar e manter obras de preservacgéo de fundos de
vale; acompanhar as atividades referentes aos Conselhos
vinculados & sua é&rea de atuacado; planejar operacionalmente,
formular e executar a politica de servicos publicos do Municipio;
realizar ou controlar os servigos de coleta, destinacéo e tratamento
de residuos, conservacéao e limpeza publica, rocadas e iluminacéo
publica; executar os servicos relativos a arborizacdo, parques,
jardins, pracas, logradouros publicos e areas de lazer; promover o
ajardinamento e a urbanizacao dos logradouros publicos; executar
0s servicos de limpeza, conservacdo e controle de terrenos do
perimetro urbano e/ou rural; administrar, conservar e manter o
Cemitério Municipal; administrar ou controlar 0s servi¢os
funerérios; manter e conservar a pavimentacao asféltica; executar
e manter obras de preservacgao dos fundos de vale; administrar os
meios de transporte interno da Prefeitura, incluindo a operagéo,
normatizacao do controle, manutencao e uso da frota de maquinas,
equipamentos e veiculos; controlar, manter e fiscalizar a frota
municipal, incluindo veiculos adquiridos com recursos provenientes
de fundos e convénios dos entes da federacdo, bem como as
oficinas proprias e terceirizadas; administrar, controlar, fiscalizar,
realizar e autorizar os servigos relativos a manutencdo predial,
incluindo os servigos de rocada de todos os espagos publicos do
Municipio de Cambira; implantar ou modificar o sistema viario do
Municipio; executar o0s servicos de sinalizacdo, circulacdo e
estacionamento de veiculos na area do Municipio; efetuar compras
e administrar garagem, oficina e almoxarifado. E desempenhar
outras atividades atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuacéo.

Diretor de Apoio
Logistico, e
Pavimentacao

Dirigir o setor responsavel por: efetuar trabalhos no almoxarifado,
com foco na logistica e no apoio aos servicos publicos, urbanos e
de pavimentacdo; gerir 0s recursos, determinar a logistica e
estabelecer prazos e metas para as obras de pavimentacédo das
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vias municipais; definir critérios e padrées de servi¢os prestados a
comunidade e cobrar resultados e trabalhar no sentido de otimizar
0s servi¢cos publicos. Realizar a divisdo das equipes e orientar 0s
postos de trabalho.

Diretor de Almoxarifado

Dirigir o setor responsavel por: acompanhar 0S servicos
relacionados a manutencdo dos veiculos e equipamentos,
incluindo lubrificagéo, troca de 6leo e lavagem, no Almoxarifado;
realizar os procedimentos para otimizacéo do uso das maquinas e
equipamentos a servigo do Municipio; supervisionar a contratacao
e fiscalizacdo de aquisicbes e servicos de maquinas e
equipamentos. E gerir o plano de manutencéo preventiva das
maquinas e equipamentos do Municipio.

Diretor de Obras

Dirigir o setor responsavel por: acompanhar a precificacdo de
projetos (arquitetbnicos, complementares, calculos, cronogramas,
orcamentos e memoriais descritivos), até o acompanhamento das
obras, zelando pelos padrbes de qualidade exigidos e pela
obediéncia aos dispositivos estabelecidos em contrato; coordenar
e acompanhar o desenvolvimento de projetos de obras e demais
infraestruturas urbanas; coordenar a fiscalizagéo e o controle dos
servicos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos
pelo Municipio; orientar e fiscalizar o cumprimento das normas
referentes as construcdes particulares; orientar e fiscalizar o
cumprimento das normas de zoneamento, loteamento e posturas
municipais dentro de sua area de atuag&o; coordenar 0s servicos
de identificacdo e sinalizacdo de logradouros publicos; e realizar
outras atividades atribuidas pelo Secretario de Obras, no ambito
de sua area de atuacdo. O ocupante deste cargo devera possuir
formacdo minima de técnico em edificacbes ou ser formado nas
areas de Engenharia Civil ou Arquitetura.

Diretor de Urbanismo

Dirigir o setor responsavel por: estabelecer diretrizes para a
execucdo dos servicos de limpeza urbana e conservacdo de
pragas, parques e jardins; promover acgbes de melhoria e
desenvolvimento do meio urbano, visando ao aumento da
gualidade de vida; elaboracdo de projetos urbanisticos;
supervisionar e opinar na formulacdo de contratos de obras e na
aquisicdo de bens e servicos relacionados a equipamentos
urbanos; e fiscalizacdo do Municipio. Supervisionar o setor para
garantir o fiel cumprimento da legislacdo do plano diretor.

Diretor de Infra estrutrua
Urbana e servicos Publicos

Dirigir o setor responséavel por: atividades relacionadas ao servi¢co
publico de maneira geral, garantindo, por meio das equipes de
trabalho, a execucdo eficiente, agil e de qualidade dos servigos de
limpeza, jardinagem, coleta e remocao.

Assessor Especial

Assessorar e assistir 0 Secretario e/ou superior hierarquico na
medida de suas atribuicOes; assessorar e coordenar 0S servigos
técnico-administrativos nas atividades de competéncia da
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Secretaria; assessorar na analise, gestdo e coordenacdo dos
documentos afetos ao expediente do Secretario Municipal e/ou
superior imediato, inclusive emitindo sugestdes, oficios ou parecer
em matéria de politicas publicas; elaborar relatérios e documentos
relativos a sua area de atuacado, quando solicitado; encarregar-se
guando necessario, das comunicaces, informacdes e articulacdo
entre os diversos setores da Secretaria, e entre a Secretaria e
outros 6rgdos e servigos; Assessorar na evolugdo das politicas
publicas municipais, em especial pela sugestdo de solucdes
inovadoras em gestdo publica, em especial tendéncias e projetos
reconhecidos pelos o6rgdos de controle, com énfase no
planejamento e desenvolvimento urbano, visando a execucao
eficiente de obras e melhorias na infraestrutura urbana, prevencéo
e adaptacdo as mudancas climéticas; a fim de atender as
necessidades de crescimento e qualidade de vida no municipio.
Dirigir o setor responsavel pelo: desenvolvimento de projetos de
engenharia no Municipio. Manter contato constante e dirigir as
equipes de projeto, obras e implantacdo, zelando pelo
Diretor de Projetos cumprimento dos termos contratuais. Aplicar as demandas
estabelecidas pelos supervisores, como o Prefeito, o Secretario de
Obras e o Engenheiro Civil do Municipio; e executar outras tarefas
relacionadas ao cargo, a critério de seus superiores.
07.00 - SECRETARIA DE SAUDE

Supervisionar, gerenciar e controlar os seguintes procedimentos: a
elaboracdo dos planejamentos operacionais e a execucao da
politica de saude do Municipio, por meio da implementacdo do
Secretario de Saude Sistema Municipal de Saude e do desenvolvimento de acbes de
promocao, protecao e recuperacao da saude da populagédo, com a
realizacdo integrada de atividades assistenciais e preventivas; a
vigilancia epidemiolégica, sanitaria e nutricional, incluindo
orientacdo alimentar e de saude do trabalhador; a administracéo
das unidades de assisténcia médica e odontologica sob a
responsabilidade do Municipio; a execucdo dos programas de
saude voltados a assisténcia médica e odontolégica dos alunos da
rede municipal de ensino; a promoc¢ao de campanhas preventivas
de educacédo sanitaria e vacinacdo em massa da populacdo; o
estudo, proposicdo, negociacdo, aplicacdo e coordenacdo de
convénios com atividades publicas ou privadas para a implantacao
de programas na area da saude; a proposicdo de programas de
prevencdo e atendimento especializado aos portadores de
necessidades especiais; o desenvolvimento de programas de
preservacdo e atendimento especializado a crianca e aos
adolescentes dependentes de entorpecentes e drogas, em
articulacdo com entidades publicas ou privadas; a coordenacao
com outros 6rgdos municipais, niveis de governo e entidades
privadas e publicas para o desenvolvimento de programas
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conjuntos; a avaliacdo da satisfacdo dos usuarios em relacédo ao
atendimento dos agentes de salde; a assisténcia primaria nas
areas medicas e odontoldgicas a populagédo, com politicas sociais,
econdmicas e ambientais que visem a reducdo, prevengdo e
eliminacdo do risco de doencas; o planejamento e execucao da
politica sanitéria, abrangendo promoc¢ao, prevencao e recuperagao
da saude; o controle e fiscalizacdo das acdes e servigos de saude,
tanto diretamente quanto por meio de servicos de terceiros; 0
desenvolvimento das acdes de saude, integrando-se a rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Estadual de Saude; a
criacdo e divulgacdo de programas coletivos de prevencdo de
deficiéncias e controle de doencas transmissiveis e de alimentos,
por meio da vigilancia sanitaria e epidemiologica; a coordenacao
da gestéo dos fundos afetos a Secretaria; 0 acompanhamento das
atividades dos Conselhos vinculados a sua area de atuacao; a
avaliacao da satisfacdo dos usuarios quanto ao atendimento dos
agentes de saude; e o desempenho de outras atividades atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo, no &mbito de sua area de atuacgéo.
Gerente da Desempenha a funcdo de chefia de divisdo na busca de
Administracdo Direta |proporcionar o bom andamento dos servicos de saude, juntamente
com as equipes técnicas envolvidas nas acdes de saude, como
prevencdo, promocao, reabilitacdo e manutencao.
Assessor Especial Assessorar e assistir 0 Secretario e/ou superior hierarquico na
medida de suas atribuicOes; assessorar e coordenar 0S servicos
técnico-administrativos nas atividades de competéncia da
Secretaria; assessorar na analise, gestdo e coordenacdo dos
documentos afetos ao expediente do Secretario Municipal e/ou
superior imediato, inclusive emitindo sugestdes, oficios ou parecer
em matéria de politicas publicas; elaborar relatérios e documentos
relativos a sua area de atuacado, quando solicitado; encarregar-se
quando necessario, das comunicacdes, informagdes e articulacao
entre os diversos setores da Secretaria, e entre a Secretaria e
outros Orgaos e servicos; Assessorar na evolugdo das politicas
publicas municipais, em especial pela sugestdo de solucdes
inovadoras em gestédo publica, em especial tendéncias e projetos
reconhecidos pelos orgdos de controle, com énfase no
planejamento e na gestdo dos servicos de saude, visando a
melhoria da qualidade do atendimento a populacéo, a otimizacéo
dos recursos e a implementacdo de acdes eficientes para a
promocao da saude publica no municipio.

08.00 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Supervisionar, gerenciar e controlar os seguintes procedimentos:
operacionais de execucdo das atividades pedagogicas de ensino,
consoante a legislacdo vigente, compreendendo a pesquisa
l =] Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
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didatico-pedagdgica para o desenvolvimento do ensino municipal;
o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema
municipal de ensino, compreendendo o controle da documentacao
escolar, a assisténcia ao estudante e o gerenciamento nas
guestbes especificas da area; a articulagdo com os outros 6rgaos
Secretéaria de Educacao e | municipais, com os demais niveis de governo e entidades da

Cultura iniciativa privada para a programacao de atividades com alunos da
rede municipal, referentes a ensino, assisténcia social, saude,
fundamental na area de atuacdo do Municipio; a coordenacéo da
gestado dos Fundos afetos a Secretaria; planejamento, supervisao,
orientacdo, acompanhamento, controle e o desempenho da Rede
Municipal de Ensino, em consonancia com as normas do Sistema
Federal e Estadual de Educacdo; administracdo das unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino; elaboracé&o e coordenacéo
de estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que
viabilizem o desenvolvimento da politica educacional do Municipio;
promocao da formacéo permanente e continuada dos profissionais
da educagao municipal; desenvolvimento e acompanhamento dos
objetivos, das metas e das acdes do Planejamento Estratégico de
Governo que estejam relacionados a Secretaria; coordenacgéo da
gestdo dos Fundos afetos a Secretaria; acompanhamento das
atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua é&rea de
atuacdo; promocao e desenvolvimento cultural do Municipio,
através do estimulo as artes e outras manifestacdes culturais,
contribuindo para a liberdade de pensamento e criacéo, investindo,
protegendo e integrando as atividades artisticas; estimular,
amparando e orientando as atividades culturais; manutencao e
funcionamento da Biblioteca Publica Municipal; manutencédo e
funcionamento do Anfiteatro Municipal; coordenar as atividades
relativas ao civismo no Municipio; promover acfes através de
colaboracdo da comunidade visando protecdo ao patriménio
cultural do Municipio, através de inventarios, registros, vigilancia e
outros meios de preservacao; desempenhar outras atividades que
Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de
sua area de atuacdo.

Gerente da Desempenha a funcdo de chefia de divisao na busca de
Administracdo Direta |proporcionar o bom andamento dos servicos da educacéo,
juntamente com as equipes técnicas envolvidas nas acbes de
educacao;

Assessor Especial Assessorar e assistir 0 Secretario e/ou superior hierarquico na
medida de suas atribuicOes; assessorar e coordenar 0S servigos
técnico-administrativos nas atividades de competéncia da
Secretaria; assessorar na analise, gestdo e coordenagdo dos
documentos afetos ao expediente do Secretario Municipal e/ou
superior imediato, inclusive emitindo sugestdes, oficios ou parecer
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em matéria de politicas publicas; elaborar relatorios e documentos
relativos a sua area de atuacado, quando solicitado; encarregar-se
guando necessario, das comunicacdes, informacdes e articulacao
entre os diversos setores da Secretaria, e entre a Secretaria e
outros 6rgdos e servicos; Assessorar na evolucdo das politicas
publicas municipais, em especial pela sugestdo de solucdes
inovadoras em gestéo publica, em especial tendéncias e projetos
reconhecidos pelos 6rgaos de controle, com foco no planejamento
e na gestdo dos servicos educacionais, visando a melhoria da
gualidade do ensino, a incluséo educacional e a implementacéo de
estratégias eficientes para o desenvolvimento integral dos alunos
No municipio

Diretor de Cultura e
Turismo

Dirigir o setor responsavel por: planejar o desenvolvimento e a
divulgacao de atividades e iniciativas artistico-culturais, bem como
o desenvolvimento do potencial turistico do Municipio; fomentar o
acesso da populacéo aos beneficios da educacéo artistico-cultural
e turistica, além de outras atividades correlatas; administrar os
préprios e espacos publicos destinados as areas artistico-culturais;
coordenar a gestdo dos fundos afetos as atividades culturais e
turisticas; definir os objetivos setoriais e as diretrizes da politica
municipal de cultura e turismo local; gerenciar as atividades do
artesanato local, incluindo as feiras de artesanato; coordenar e
gerenciar os fundos afetos a Secretaria; realizar o empenho, a
liquidacdo e o ordenamento de pagamentos das despesas da
Secretaria; e desempenhar outras atividades atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacao.

09.00 - SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Secretario de Esporte
e Lazer

Supervisionar, gerenciar e controlar os seguintes
procedimentos: promover a difuséo do esporte em todas
as suas manifestacdes; estimular, amparar e orientar as
atividades esportivas municipais; manter o Ginasio de
Esportes e quadras esportivas municipais em
funcionamento; administrar estadios, centros esportivos,
pracas de esportes e recrea¢ao; apoiar a modernizacao,
conservacao e ampliacdo das instalagdes destinadas a
pratica esportiva no Municipio; fomentar o esporte amador
no municipio; fomentar a prética do lazer no municipio;
incentivar as atividades de lazer aos municipes; promog¢ao
e implantagéo de programas municipais de esportes e
lazer; elaboracéo, organizacéo e divulgacao do calendario
esportivo, difundindo a pratica esportiva educacional no
Municipio; o apoio e desenvolvimento de associacfes com
finalidades desportivas, de lazer, com bases comunitarias;
administrar estadios, centros esportivos, pracas de
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esportes e recreagdo; estudos, organizagdo, proposi¢ao,
negociacado de convénios com entidades publicas ou
privadas para a implantacédo de programas e projetos na
area de esportes e lazer; desempenho de outras atividades
gue Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua érea de atuacao.

Diretor de Esporte e
Lazer

Dirigir o setor responséavel por: desempenhar as funcdes de
chefia de divisdo, visando proporcionar o bom andamento
dos servi¢os de esporte no Municipio, em colaboragdo com
as equipes técnicas envolvidas nas acdes esportivas;
coordenar a equipe responsavel pela realizagdo das
atividades esportivas desenvolvidas no Municipio.

Diretor de Programas
de Esporte e
Recreacao

Dirigir o setor responsavel por: fomentar a pratica
desportiva e recreativa junto a comunidade, proporcionando
as condicbes necessarias para 0 exercicio dessas
atividades; administrar as academias da terceira e da
primeira idade; elaborar e promover programas de incentivo
a pratica desportiva e recreativa, voltados especificamente
para portadores de necessidades especiais e pessoas da
melhor idade.

Assessor Especial

Assessorar e assistir 0 Secretario e/ou superior hierarquico
na medida de suas atribuicOes; assessorar e coordenar 0s
servicos técnico-administrativos nas atividades de
competéncia da Secretaria; assessorar na analise, gestédo e
coordenacdo dos documentos afetos ao expediente do
Secretario Municipal e/ou superior imediato, inclusive
emitindo sugestbes, oficios ou parecer em matéria de
politicas publicas; elaborar relatérios e documentos relativos
a sua area de atuacdo, quando solicitado; encarregar-se
quando necessario, das comunicac¢fes, informacbes e
articulacao entre os diversos setores da Secretaria, e entre
a Secretaria e outros 0rgdos e servicos; Assessorar na
evolucéao das politicas publicas municipais, em especial pela
sugestdo de solucdes inovadoras em gestdo publica, em
especial tendéncias e projetos reconhecidos pelos 6rgaos
de controle, com foco no planejamento e na gestdo das
atividades esportivas e recreativas, visando a promocao da
saude, a inclusao social e ao bem-estar da populacao, além
de otimizar a oferta de espacos e eventos voltados para o
lazer e a pratica esportiva no municipio,

10.00 - SECRETARIA DA MULHER E ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo

Especificacéo das atribuicdes
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Secretaria da mulher e
Assisténcia Social

geral, atendendo as necessidades de auxilio e apoio a
comunidade; executar acfes de assisténcia social
visando a integracdo comunitaria; realizar estudos,
projetos e pesquisas para formular politicas de promocéo
humana no Municipio; desenvolver programas e atender
as necessidades emergenciais de nucleos familiares,
com atencdo especifica para criancas, adolescentes,
idosos e pessoas com necessidades especiais; elaborar
e propor programas de promocdo dos direitos das
criancas e adolescentes, com prioridade para a saude,
educacao, alimentacéo, lazer, profissionalizacéo, cultura
e dignidade, visando sua protecao contra negligéncia,
exploracdo, violéncia e opressdo; desenvolver
programas de prevencao e atendimento especializado
aos portadores de necessidades especiais, promovendo
sua integracéo social e facilitando o acesso a bens e
servicos; propor solucbes para melhorar o acesso a
recursos educacionais e cientificos para o planejamento
familiar; elaborar programas de preservacdo e
atendimento especializado a criangcas e adolescentes
dependentes de substancias, em articulacdo com
entidades publicas e privadas; articular com outras
politicas setoriais para garantir os direitos sociais dos
idosos, promovendo sua autonomia e participacao
efetiva na sociedade; no ambito da area de atuacdo da
mulher, coordenar e acompanhar as politicas publicas
voltadas ao publico feminino, formulando politicas
articuladas com outras Secretarias; elaborar e divulgar
material informativo sobre a situagdo econémica, social
e cultural do publico-alvo, seus direitos e garantir a
denuncia de praticas discriminatérias ou que restrinjam
seu papel social; desenvolver acbes de prevencédo e
combate a violacdo de direitos e discriminag&o; propor e
acompanhar programas e servicos para melhorar o
atendimento as pessoas no ambito de sua atuacéo,
sugerindo aperfeicoamentos e coletando dados
estatisticos; propor e celebrar convénios nas areas que
envolvam politicas especificas; elaborar e coordenar
projetos de inclusdo no Municipio; manifestar-se sobre
questdes relacionadas as suas atribuicbes em todas as
esferas de Governo; propor medidas e atividades para
combater discriminacdo de qualquer natureza; criar
programas de formagdo permanente, promovendo
Cursos, congressos e semindrios para conscientizar a
populacédo; desempenhar outras atividades que lhe
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sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuacéo.

Dirigir o setor responsavel por: coordenar a elaboracao
de cronogramas de trabalho para otimizar os recursos,
Diretor de Servigos |garantindo seu cumprimento; supervisionar 0s projetos
Assistenciais desenvolvidos pela Secretaria, garantindo sua execucao
conforme 0s objetivos estabelecidos; coordenar as
equipes responsaveis pelos projetos da Secretaria,
orientando e determinando o0s  procedimentos
necessarios; gerenciar 0 encaminhamento de
interessados aos o6rgdos competentes da Secretaria,;
orientar a marcacdo de compromissos na agenda e
revisar e-mails, orientando 0s encaminhamentos
adequados; averiguar a emissao de relatérios,
apresentacdes e outros documentos, garantindo sua
conformidade; fiscalizar a organizacéo e o arquivamento
adequado dos documentos; controlar o fluxo de
correspondéncias, tanto a entrada quanto a saida;
solicitar as compras da Secretaria de Assisténcia Social
e dos departamentos vinculados a ela, monitorando o
envio de recursos federais e a execugao de convénios
estaduais. Devera elaborar planos e solu¢des para o
atendimento da populacdo em situacdo de rua, em
respeito ao decidido na ADPF 976 MC-Ref/DF, Rel. Min.
Alexandre de Moraes, julgado em 22/8/2023, que trata
da implementacdo local de praticas necessarias ao
asseguramento e tutela de direitos fundamentais desta
parcela vulneravel de cidadédos.

Dirigir o setor responsavel na: prevenir situacdes de
risco/vulnerabilidades por meio do desenvolvimento de
potencialidades, aquisi¢cfes e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. A atuacdo € voltada a
Diretor—Geral de Protecé&o |populacdo em situagcdao de vulnerabilidade social,
Social decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de renda,
acesso precario ou nulo aos servicos publicos, entre
outros) e/ou fragilizacéo de vinculos afetivos, relacionais
e de pertencimento social (como discriminagdo etaria,
étnica, de género ou por deficiéncias, entre outras). O
objetivo é prestar servicos socioassistenciais de
protecdo social basica as familias e individuos,
articulando esses servicos no territorio de abrangéncia e
promovendo uma atuacao intersetorial que potencialize
a protecdo social. Além disso, a coordenacdo e o
acompanhamento dos seguintes servicos sdo de
responsabilidade do setor: o Servico de Protecdo e
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Atencdo Integral a Familia (PAIF) e o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Esses
servicos sao de carater preventivo e proativo, realizados
em grupos, com O intuito de garantir aquisicdes
progressivas aos usuarios, conforme seu ciclo de vida.
Eles se destinam a criancas, adolescentes e idosos em
situacdo de vulnerabilidade. Devera atuar em conjunto
com a Secretaria de Obras para propor solugcbes
preventivas e/ou mitigatorias das mudancas climaticas,
com foco no combate aos efeitos do Racismo Ambiental.
Diretor de Politicas | Dirigir o setor responsavel por: elaborar e divulgar, por
Pablicas para Mulher meios diversos, materiais sobre a situacdo econdmica,
social, politica e cultural do publico-alvo, seus direitos e
garantias, além de difundir textos educativos e denunciar
praticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente,
incentivem ou revelem discriminacdo ou restrinjam seu
papel social; desenvolver acbes de prevencgédo e combate
a todas as formas de violagdo dos direitos e
discriminacdo das pessoas afetadas por suas
atribuicdes; propor medidas e atividades que garantam o
combate a discriminacdo de qualquer natureza; criar
instrumentos que possibilitem a organizacdo e a
mobilizacdo das pessoas assistidas, oferecendo apoio
aos movimentos que as integram no ambito municipal; e
criar programas de formacdo permanente e/ou
conscientizacdo, promovendo Ccursos, Ccongressos,
semindrios e eventos correlatos que contribuam para a
conscientizacdo da populagdo. Deverd, ainda, trabalhar
na criagdo e/ou supervisdo e manutencado de casas-
abrigo, como previsto no art. 35, Il, da Lei n.
11.340/2006.

Assessorar e assistir o Secretario e/ou superior
hierarquico na medida de suas atribui¢cdes; assessorar
e coordenar 0s servicos técnico-administrativos nas
atividades de competéncia da Secretaria; assessorar na
Assessor Especial analise, gestdo e coordenacdo dos documentos afetos
ao expediente do Secretario Municipal e/ou superior
imediato, inclusive emitindo sugestbes, oficios ou
parecer em matéria de politicas publicas; elaborar
relatorios e documentos relativos a sua area de atuacao,
quando solicitado; encarregar-se quando necessario,
das comunicacfes, informacdes e articulacdo entre os
diversos setores da Secretaria, e entre a Secretaria e
outros 6rgaos e servicos; Assessorar na evolucdo das
politicas publicas municipais, em especial pela sugestao
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de solucdes inovadoras em gestao publica, em especial
tendéncias e projetos reconhecidos pelos 6rgaos de
controle, com foco no planejamento e na gestdo dos
servi¢os de apoio social, combate a violéncia de género
e promocdo da igualdade. O objetivo € garantir a
efetividade das acdes de protecao social, bem como o
fortalecimento das politicas publicas voltadas a incluséo
e ao empoderamento das mulheres no municipio, em
especial o empreendedorismo feminino, associativismo
e cooperativismo., juntamente com os demais 6rgaos
municipais, no objetivo de gerar solucbes de
independéncia financeira para mulheres vitima de
violéncia, e, assim, inibir a a perpetuacdo de sua
condicao vulneravel.

11.00 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Secretéario de
Agricultura,
Abastecimento e Meio
Ambiente

Supervisionar, gerenciar e controlar 0s seguintes
procedimentos: "Supervisionar, gerenciar e controlar os
seguintes procedimentos: prestar assisténcia e apoio aos
produtores rurais; elaborar medidas para o desenvolvimento
das atividades agricolas no municipio, organizando e
executando programas de assisténcia e apoio aos
produtores rurais; controlar, coordenar e gerir o sistema de
abastecimento; controlar, coordenar e gerir, em cooperacao
com a Secretaria Municipal de Saude, a seguranca alimentar
da induastria caseira rural, por meio da vigilancia e
fiscalizagdo sanitaria dos produtos alimenticios e das
empresas comerciais de géneros alimentares sediadas na
zona rural; coordenar, fomentar e desenvolver as politicas
de producao familiar de géneros alimenticios; criar, manter e
conservar unidades, equipamentos e instalacoes para apoio
e desenvolvimento da politica agropecuéaria, agroindustrial e
de abastecimento; apoiar, planejar, coordenar e executar
programas de capacitacdo para agricultores e trabalhadores
rurais; disponibilizar dados e informagbes de interesse
publico, no ambito das atividades executadas pela
Secretaria; coordenar, regulamentar, inspecionar e fomentar
as feiras para comercializacdo de produtos rurais;
coordenar, em articulagdo com as demais secretarias
municipais e por meio de convénios com outros entes
publicos e privados, acdes de fomento a area agricola,
incluindo orientacao técnica para melhorar as condi¢des de
trabalho no campo, ampliar a capacidade produtiva e
melhorar a renda e a qualidade de vida; coordenar, em
conjunto com a Secretaria de Urbanismo, Obras,
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Transportes e Servigos Publicos, os servicos da patrulha
motomecanizada para apoio aos produtores no preparo do
solo para formacéo e recuperacdo de espacos cultivaveis;
prestar orientacao para redugao do custo de producao e criar
alternativas para o0 escoamento e comercializacdo da
producéo; desenvolver projetos de capacitagéo e introducao
de novas tecnologias para fortalecer a agricultura familiar,
garantindo a permanéncia do homem no campo com
gualidade de vida e melhoria da renda; viabilizar, em
coordenacao com o6rgdos e entidades federais e estaduais,
a prestacao de assessoria técnica agronémica, zootécnica e
gerencial; promover a orientacdo aos agricultores quanto as
medidas a serem adotadas para exportacéo e importacéo de
produtos, bem como para o combate as pragas vegetais e
doencas animais; realizar estudos e propor medidas para a
conservagdo do meio ambiente, no que se refere aos
recursos naturais, paisagisticos e outros aspectos que
asseguram a qualidade de vida da populagdo, mantendo
permanente coordenacdo com as Secretarias Municipais;
fiscalizar os servicos de abate de aves e animais no
municipio, incluindo os realizados no Abatedouro Municipal
de Cambira; estimular a realizagdo de melhorias no meio
ambiente; e desempenhar outras atividades atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua éarea de
atuacao

Diretor de

Infraestrutura Rural e

Servigos

Dirigir o setor responséavel por: Coordenar a execucdo do
processo de melhoria das estradas rurais; planejar os
programas e coordenar 0s processos de Agricultura e
Abastecimento.

Diretor de Manutencdao

e Servicos Rurais

Dirigir o setor responsavel por: Coordenar os servigos da
patrulha motomecanizada para prestacdo de atendimento
aos produtores no preparo de solo para formacdo e
recuperacdo de espacgos cultivaveis; Organizar e coordenar
a execucdo do transporte e distribuicho do setor de
abastecimento.

Diretor de Extensao de

Projetos e de

Desenvolvimeto Rural

Dirigir o setor responsavel por: Articular, elaborar e
desenvolver projetos voltados a agricultura do Municipio
com énfase a agricultura familiar e na denominada
agricultura de baixo carbono e agroflorestal, voltados a
captacdo de recursos no ambito municipal estaduais e
federal, bem como introducdo de novas tecnologias, em
convénio com universidades, instituicdes publicas e
privadas, Embrapa, entre outras, com foco na ampliacdo da
oferta de alimentos, mitigacdo da escassez hidrica e

fortalecimento da economia circular-sustentavetl.
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Diretor Meio Ambiente

Dirigir o setor responsavel por: realizar estudos, organizar,
propor negociacdo de convénios com entidades publicas
ou privadas para aimplantagdo de programas e projetos
na area da Agricultura, Meio Ambiente e Abastecimento.
Fiscalizar e gerenciar os servigos vinculados ao
Departamento, articular parcerias, planejar as politicas
publicas locais, promover a educacéo ambiental e
propor medidas de preservacéao e gestao ambiental.
Desempenho de outras atividades no ambito de sua area
de atuacéo.

Assessor Especial

Assessorar e assistir o Secretario e/ou superior hierarquico
na medida de suas atribuicbes; assessorar e coordenar 0s
servicos  técnico-administrativos nas  atividades de
competéncia da Secretaria; assessorar na analise, gestao e
coordenacdo dos documentos afetos ao expediente do
Secretario Municipal e/ou superior imediato, inclusive
emitindo sugestbes, oficios ou parecer em matéria de
politicas publicas; elaborar relatérios e documentos relativos
a sua area de atuacado, quando solicitado; encarregar-se
guando necessario, das comunicacdes, informacdes e
articulacéao entre os diversos setores da Secretaria, e entre
a Secretaria e outros 6rgdos e servigcos; Assessorar na
evolucao das politicas publicas municipais, em especial pela
sugestao de solucbes inovadoras em gestdo publica, em
especial tendéncias e projetos reconhecidos pelos 6rgaos de
controle, com foco no planejamento e na gestédo das politicas
agricolas sustentaveis, preservacdo ambiental e uso
racional dos recursos naturais. O objetivo € promover a
integragcdo entre desenvolvimento rural, preservacao
ambiental e a qualidade de vida da populacéo, garantindo
praticas responsaveis e eficientes para o manejo agricola e
a conservacdo do meio ambiente no municipio, sobretudo
em face das mudancas climaticas.

12.00 - SECRETARIA DE TRABALHO, INDUSTRIA, COMERCIO, SEGURANCA,

TRANSPORTE E DEFESA CIVIL

Supervisionar, gerenciar e controlar os seguintes procedimentos:
executar as politicas industriais e comerciais; assessorar o Prefeito
na aplicacdo da politica de Desenvolvimento Econdmico;
promover cursos e fomentar a profissionalizacdo nos setores de
industria e comércio; organizar e promover a feira industrial e
comercial de Cambira; incentivar a instalacdo de novas industrias
e estabelecimentos comerciais em todo o municipio; fomentar
alternativas de geracéao de trabalho e renda; apoiar e articular com
as entidades locais para a promocdo de feiras, congressos e
seminarios no municipio; realizar estudos, organizacdo e

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrado ICP-Brasil e
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
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Secretario de trabalho,
Industria, Comeércio,
Seguranca, Transporte e
Defesa Civil

proposicao para manutencao de cursos de formacdo de méao-de-
obra para o mercado de trabalho local; propor e conduzir a politica
de defesa civil do municipio, com énfase na prevencao da violéncia
e na realizacdo de programas sociais; planejar, acompanhar e
executar as acOes de defesa civil; promover articulagcdo com
instancias federal e estadual e com a sociedade para potencializar
as acOes e resultados na éarea de defesa civil; fomentar a
cooperagao entre as instancias federal e estadual, articulando-se
com os demais 6rgdos da administracdo e com a sociedade para
otimizar as acfBes na &rea de seguranca publica e social de
interesse do municipio; promover a gestdo dos mecanismos de
protecdo do patrimdnio publico municipal e de seus usuarios, com
aplicacdo de tecnologia avancada; implementar, em conjunto com
os demais 6rgdos envolvidos, o Plano Municipal de Seguranca;
atuar na politica de prevencado e combate as drogas, por meio de
agentes multiplicadores, orientacdo escolar, elaboracdo de
estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo conforme as disposi¢des
da Legislacado Federal; exercer acdo preventiva de defesa social
em eventos realizados sob a responsabilidade de agentes publicos
municipais; colaborar com a fiscalizacdo municipal na aplicacéo da
legislacao referente ao exercicio do poder de policia administrativa
do municipio; promover a fiscalizagdo das vias publicas,
oferecendo 0 suporte necessario as demais secretarias
municipais; acompanhar os 6rgdos institucionais de seguranca em
atividades operacionais de rotina ou emergenciais realizadas no
municipio; promover cursos, oficinas, seminarios e encontros para
a formacéo e capacitacdo de pessoas, com o objetivo de torna-las
agentes promotores e divulgadores de assuntos relacionados a
defesa civil do municipio; proceder, no ambito do seu 6rgao, a
gestdo e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios
previstos na sua unidade, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais, em conformidade com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; organizar
e providenciar festividades e acontecimentos relacionados ao
calendario historico, cultural e turistico do municipio; desenvolver
acbes que estimulem a organizacdo da sociedade civil,
promovendo seu fortalecimento e qualificacéo para a participagao
popular; fomentar alternativas de geracéao de trabalho e renda para
familias de baixo poder aquisitivo; promover a integracdo dos
municipes em cursos de aperfeicoamento de mao-de-obra,
profissionalizacdo e  capacitacdo, buscando  melhores
oportunidades de emprego e melhoria da renda; e promover
cursos para a populacéo.
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Dirigir o setor responsavel por: Executar acdes relacionadas ao
Diretor de Desenvolvimento socio econdmico da Industria e Comércio Local,
Desenvolvimento coordena os cursos de capacitacdo e qualificacdo profissional
Industrial e Comercial |oferecidos pelo Municipio em parceria com a Agéncia do
trabalhador, Sebrae e Senac, coordena a equipe da Agéncia do
Trabalhador local na capitacdo de novas vagas de trabalho e
renda, atua também como agente de Desenvolvimento do
Municipio de Cambira no programa Cidade Empreendedora em
parceria com o Sebrae, atua também como agente Habitacional do
municipio além de participar de diversos conselhos municipais.
Dirigir 0 setor responsével por: Auxiliar o Secretario buscando
Diretor de Seguranca, |atuar de maneira preventiva, participativa e articulada junto aos
Transito e Defesa Civil |municipes; coordenar as acdes integradas voltadas,
principalmente, a prevencdo em relacdo a seguranca; formular,
articular e implementar politicas de seguranca; coordenar 0
gerenciamento e fiscalizacdo do transito e as acfes de prevencao
de risco junto a comunidade local.
Dirigir o setor responséavel por. Fomentar alternativas de geracao
Diretor do Trabalho de trabalho e renda para as familias de baixo poder aquisitivo;
promover, coordenar e incentivar politicas publicas de geracéao de
emprego e renda, cooperativismo e de economia solidaria,;
responsavel pela elaboracdo da politica municipal de apoio a
integracdo no mercado de trabalho da juventude.
14.00 - SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO
Supervisionar, gerenciar e controlar os seguintes procedimentos:
coordenar e integrar as acfes das Secretarias Municipais e de
outros 6rgdos da Administragdo Municipal, Estadual e Federal;
articular as acfes de Governo, especialmente na captacao, gestao
e execucao de recursos; acompanhar a elaboracdo do Plano
Plurianual, das Diretrizes Or¢camentarias e do Orcamento Anual,
coordenar as atividades de Gestéo Estratégica do Governo e das
areas institucionais; acompanhar a analise da conveniéncia da
criacdo e extincdo de fundos especiais; oferecer apoio
administrativo a toda a estrutura administrativa, especialmente as
Secretario de Governo, |entidades de colaboragcdo com o Governo Municipal, tais como
Gestao e Asssuntos DETRAN, INCRA, 30° BIM (ex), 10° BPM, Corpo de Bombeiros,
Institucionais entre outras; acompanhar o controle e fiscalizacdo da gestao dos
fundos municipais; transmitir aos 6rgdos da Administracao
Municipal as determinacdes do Prefeito, promovendo a integracao
dos 6rgaos destinatarios e acompanhando o cumprimento das
orientacOes; realizar ajustes na estrutura organizacional e
operacional dos érgdos da Prefeitura e na legislacdo municipal,
visando maior eficiéncia e eficacia dos servigos publicos locais,
acompanhando sua implementacdo e avaliando seus resultados;
elaborar normas e | promover atividades relacionadas |ao
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recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e
arquivamento dos processos e documentos que tramitam pela
Prefeitura; desenvolver, adaptar e/ou acompanhar os indicadores
de desempenho do Governo Municipal em toda a sua extenséo;
organizar e executar as atividades da Escola de Gestédo; coordenar
a execucao de programas e projetos de interesse da Gestdo em
relacdo a Regido Metropolitana a qual o municipio pertence,
buscando sempre, quando possivel, a unificacdo de servigos
comuns e de interesse coletivo; e desempenhar outras atividades
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area
de atuacéo.

Diretor de Projetos e
Programas de Governo

Dirigir o setor responsavel na: execucao de programas e projetos
de interesse da Gestdo e da Regido Metropolitana na qual o
municipio faz parte, objetivando sempre que possivel a unificacéo
quanto aos servigos comuns e de interesse coletivo; proporcionar
acOes de planejamento integrado do desenvolvimento econémico
e social; auxiliar o secretario nas coordenacdo das relagbes
permanentes do Executivo Municipal com entidades, associacoes
e demais organizagfes, governamentais ou nao; articulacdo com
as demais esferas de Governo, seja Direta ou Indireta, no sentido
de realizar a captacdo de recursos para 0 Municipio de Cambira,
em especial para atendimento das diretrizes estratégicas;
apresentar projetos e acdes relativos a outros servi¢os incluidos na
area de competéncia da Regido Metropolitana; desempenhar
outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuacao.

Assessor Especial

Assessorar e assistir 0 Secretario e/ou superior hierarquico na
medida de suas atribuicdes; assessorar e coordenar 0s servigcos
técnico-administrativos nas atividades de competéncia da
Secretaria; assessorar na analise, gestdo e coordenacdo dos
documentos afetos ao expediente do Secretario Municipal e/ou
superior imediato, inclusive emitindo sugestfes, oficios ou parecer
em matéria de politicas publicas; elaborar relatérios e documentos
relativos a sua area de atuacdo, quando solicitado; encarregar-se
quando necessario, das comunicacdes, informacdes e articulacao
entre os diversos setores da Secretaria, e entre a Secretaria e
outros 6rgaos e servigcos; Assessorar na evolugcdo das politicas
publicas municipais, em especial pela sugestdo de solucdes
inovadoras em gestdo publica, em especial tendéncias e projetos
reconhecidos pelos 6rgaos de controle, com foco no planejamento
e na gestado das acdes institucionais, coordenacédo das relacoes
entre os poderes e otimizacdo dos processos administrativos. O
objetivo é garantir uma gestdo publica eficiente, transparente e
integrada, promovendo a colaboracéo entre as diversas esferas do
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governo municipal e fortalecendo os vinculos institucionais com
entidades externas e com a sociedade

ICP

rasil
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LEI N° 2132/2025
LEI N° 2132/2025
DATA: 21/02/2025
SUMULA: CONCEDE RECOMPOSICAO SALARIAL AOS
SERVIDORES QUE ESPECIFICAM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cambira, Estado do Parana, aprovou, e eu
ANA LUCIA DE OLIVEIRA, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte, LEI:

Art. 1° - Concede RECOMPOSICAO salarial os servidores publicos
municipais, na ordem de 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento), conforme variagéo anual
do IPCA-IBGE, aplicados sobre seus vencimentos basicos.

81° - Os servidores abrangidos por esta Lei sdo os estatutarios,
celetistas, ativos do Quadro Geral da Prefeitura, das Autarquias Municipais de Saude e Educacéo,
dos servidores do Poder Legislativo Municipal, dos Inativos e pensionista sobre Regime Préprio
de Previdéncia e dos Conselheiros Tutelares.

82° - Excetuam-se desse reajuste os servidores da Autarquia
Municipal de Saude ocupantes dos Cargos de ACS (Agente Comunitario de Saude) e ACE
(Agentes Comunitarios de Endemias), por estarem vinculados ao piso salarial de suas categorias.

83° - Caso o reajuste fixado no caput deste artigo seja inferior ao
salario minimo nacional, este prevalecera.

Art. 2° - Conforme portaria Interministerial MEC/MF n°® 013/2024 de
23/12/2024, CONCEDE o Piso Nacional aos profissionais do Magistério.

Art. 3° - Os valores passarao a ser conforme Anexo | desta Lei.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢coes em contrario entrando a
presente lei em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos pecuniérios retroativos a 1° de janeiro
de 2025.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cambira, Estado do Paran4, aos
vinte e um dias do més de fevereiro do ano de 2025

Ana Lucia de Oliveira
Prefeita Municipal
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LEI N° 2133/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA it
' Estado do Parana l'ag_l .

" Exercicio: 2028
LEIN® 2133/2025
DATA: 21/02/2025

O Prefeito Municipal de Cambira, Estado do Parand, no uso de suas
awibuigoes le conferidas pela Lei Orgianica Municipal, em especial o art. 68, 1, dentre outros
dispositivos legals aplicavels a espécie. apresenta a consideracdo desta Casa de Leis. o seguinte:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a
PPA/LDO ¢ orgamento municipal um crédito especial, nas dotagoes abaixo discriminadas, no
valor de até RS 120.000,00 (cento ¢ vinte nul reais)

Suplementagao
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
08.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ENSINO
08.002.12.365.0005.2.186 MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR - ENSINO INFANTIL
118 -« 3390320000 61042 MATERIAL BEM OU SERVICO PARA 120.000,00

DISTRIBUICAO GRATUITA
Total Suplementacio: 120.000,00

Artigo 2° - Pam atender o disposto no  Artigo 1°
de Lei, servira como recurso Anulacdo de Dotagcdes Orcamentirias, conforme discriminacio
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso T da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducio
08.000.00.000.0000.0.000 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
08.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ENSINO
08.002.12.361.0005.2.066 MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAI
111 - 3.3.90.32.00.00 61042 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 120.000.00
DISTRIBUIC AO GRATUITA
Total Redugio: 120.000,00
Artigo 3* - Esta La entrara cm VIZOr na
publicagio, revogadas as disposi¢coes em contrario,
Edificito da Prefeitura Municipal de Cambira . Estado

em 21/02/2025,

ANA LUCIA DE OLIVEIRA
PREFEITA
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LEI N° 2134/2025
LEI N° 2134/2025
21/02/2025

SUMULA: DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE ALIMENTACAO
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMBIRA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBIRA, Estado do Parana, aprovou e eu
Ana Lucia de Oliveira Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Alimentacdo dos Servidores da Camara Municipal de
Cambira, destinado exclusivamente aos servidores publicos do Legislativo Municipal que estejam
no efetivo exercicio de suas atividades no més de competéncia do beneficio, sendo este de
natureza indenizatéria, nos termos do 8§ 1° deste artigo.

81° - O auxilio-alimentagéo sera concedido com crédito em folha de pagamento ou por meio de
cartdo, tiquete ou meio assemelhado, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

82° - O beneficio sera concedido aos servidores efetivos, empregados publicos e servidores
comissionados da Camara Municipal de Cambira.

83° - O servidor em gozo de férias tera direito ao auxilio-alimentacao integralmente.

84° - O pagamento do auxilio-alimentacdo fundamenta-se no apoio ao servidor no desempenho
de suas atividades laborais.

85° - Trata-se de vantagem indenizatéria e condicional, ndo se enquadrando nas limitagcdes do art.
18 da LC n° 101/00, cuja percepcao exige o efetivo exercicio da atividade, ndo se incorporando
automaticamente aos vencimentos dos ativos nem dos inativos.

86° - O servidor que acumule cargos na forma da Constituicdo Federal fara jus a percepcao de um
anico auxilio.

§7° - E vedada a concessao suplementar do auxilio nos casos em que a jornada de trabalho for
superior a quarenta horas semanais.

Art. 2° - Havera desconto proporcional de 5% (cinco por cento) por dia util ndo trabalhado no valor
do auxilio-alimentacéao.

81° - As faltas injustificadas em sextas-feiras, vésperas ou pos-feriados prolongados seréo
computadas para efeitos do desconto previsto no caput.

8§2° - Para efeito deste artigo, considerar-se-4& como dia util ndo trabalhado as auséncias
decorrentes de licencas, afastamentos ou faltas injustificadas, excetuando-se os afastamentos
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para participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo autorizados pela Presidéncia da Camara
Municipal de Cambira.

Art. 3° - O beneficio ndo sera concedido:

| - aos servidores afastados ou licenciados, salvo nas hipdteses previstas nesta Lei;
Il — aos inativos e pensionistas.

Art. 4° - O auxilio-alimentacdo nao sera:

| - incorporado ao salario, vencimento ou remuneragao;

Il - base de célculo de contribuicdo previdenciaria, salvo se pago em dinheiro;

[l - considerado para calculo de 13° salario ou adicionais de férias;

IV - caracterizado como salario-utilidade ou prestagéo salarial in natura;

V - acumulavel com outros beneficios de mesma natureza.

Art. 5° - O pagamento sera custeado com recursos préprios da Camara Municipal, devendo estar
previsto na proposta orcamentaria anual.

81° - O valor do auxilio-alimentacdo sera revisto anualmente na data-base dos servidores,
conforme a variagdo do IPCA-IBGE ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.

Art. 6° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotagcdo orcamentéria
01.001.01.031.0001.2.001.3.1.90.11.00.00.

Art. 7° - SituacBes nado previstas nesta Lei poderao ser disciplinadas por Ato da Presidéncia.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cambira aos vinte e um dias do més de fevereiro de dois mil e
vinte cinco.

Ana Lucia de Oliveira
PREFEITA MUNICIPAL
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AUTARQU~IA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO - SRP N°003/2025

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO - SRP N°003/2025
RESUMO PARA FINS DE PUBLICACAO
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Cumpridas as formalidades legais, conforme parecer da Assessoria Juridica desta Autarquia,
consubstanciado na ata de abertura e julgamento das propostas, e expirado o prazo recursal, torna-se
publico a homologacéo e adjudicacdo do procedimento licitatorio modalidade Pregéo, aberto através do
Edital de Pregéo Eletrénico — SRP n°003/2025.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA POSSIVEL AQUISICAO DE MATERIAIS DE USO
HOSPITALAR, A FIM DE ATENDER AS UNIDADES DE SAUDE DE CAMBIRA.

PARTICIPANTES CREDENCIADOS:

CENTRAL DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES, CNPJ 23.228.076/0001-74, com sede a Rua Dr. Mario
Clapier Urbinatti, n® 1434, Maringa — PR.

MARYMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS LTDA - ME, CNPJ
23.121.920/0001-63, com sede a Avenida Carlos Gomes, n°434, Zona 05, Maringa — PR.

ATLANTICO BC PRODUTOS PARA SAUDE EIRELLI, CNPJ 35.626.812/0001-21, com sede a Avenida
Central, 784, Centro, Balneario Camboritl — SC.

ABC DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ 12.014.370/0001-67, com sede a Rua Sergipe,
n°23, Pato Branco — PR.

MAGAZINE MENEGHEL LTDA-EPP, CNPJ 01.942.594/0001-12, com sede a Rua Porto Alegre, n°520,
Bardo de Cotegipe, - RS.

GENERICA ITATIBA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ 43.319.803/0001-90, com
sede a Jose Milton Pizzi, n°61, Itatiba - SP

CIRURGICA ASSIS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, CNPJ 39.610.184/0001-47,
com sede a Rua das Palmeiras, n°171, Assis Chateaubriand — Pr.

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasile | Arauivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
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R.E. DA SILVA E SILVA LTDA, CNPJ 29.765.537/0001-24, com sede a Rua Gertrude Heck Fritzen,
n°5331, Maringa — Pr.

TECH-SUL MEDICAL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ 21.831.246/0001-85, com sede a Rua
Nelson Espindola, n°138, Centro, Barra Velha — SC.

LINE BRASIL IND. COMERCIO E DISTRIBUIDORA PARA PRODUTOS DE SAUDE LTDA, CNPJ
08.713.696/0001-05, com sede a Avenida Maria Fernandes Cavallari, n°2375, Marilia — SP.

CIRURGICA MEDPLUS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES, CNPJ
52.685.881/0001-25, com sede a Rua Rodolfo Cremm, n® 13018, Maringa — PR.

MEDMED COMERCIO DE MATERIAIS, CNPJ 34.064.557/0001-08, com sede a Rua 456, n°365, Itapema
- SC.

FOCCUS DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ 40.618.304/0001-31, com sede a Avenida
Perimetral Norte, n°1109, Goiania — GO.

FUNCIONAL MATERIAIS HOSPITALARES E ASSESSORIAS LTDA, CNPJ 33.475.145/0001-06, com
sede a Rua Erenilda Cassimira Pereira, n°2511, Umuarama — PR.

BARAOSEG LTDA, CNPJ 53.763.552/0001-18, com sede a Rua Conego Polon, n°70, Centro, Bardo de
Cotegipe -RS.

FAZ VENDAS LTDA, CNPJ 46.983.819/0001-17, com sede a Rua Rocha Pita, n®92/505, Cachambi — RJ.

ECO- FARMAS COMERCIO DE MEDICAMENTOSLTDA, CNPJ 85.477.586/0001-32, com sede a Rua
Santa Catarina, n°850, Cascavel — PR.

EQUIMED EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ 38.408.899/0001-59, com sede a
Rua Graca Aranha, n°875, Pinhais — PR.

JT MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ 51.892.897/0001-46, com sede a Rua Bhaia, n°69, Francisco Beltrdo
- PR.

ACL ASSITENCIA E COMERCIO DE PRODUTOS PARA LABORATORIO LTDA, CNPJ
22.627.453/0001-85, com sede a Rua Cerro Azul, n°2485, Maringa — PR,
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ENDOGERAIS EQUIPAMENTOS MEDCIOS LTDA, CNPJ 08.697.852/0001-91, com sede a Rua Dom
Jorge de Menezes, n°1180, Vila Velha — PR.

VITTAE - REABILITACAO E PREVENCAO A SAUDE LTDA, CNPJ 07.930.229/0001-74, com sede a Rua
Maria Luzel Cauduro, Londrina — PR.

PROMED DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES E
ODONTOLOGICOS LTDA, CNPJ 53.976.974/0001-71, com sede a Rua Guaporé, n°1483, Londrina — PR.

DIMAVE EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA, CNPJ 06.316.353/0001-81, com sede a Rua Paulo Freire de
Araujo, n°300, Belo Horizonte — MG.

ITEM/VALOR VENCEDOR

EMPRESA ITENS /LOTES VENCIDOS VALOR TOTAL
VENCEDOR

CENTRAL DE | 3,9,14,49,80,85,86,87,94,114,149,33,237 | R$117.354,00

MEDICAMENTOS

HOSPITALARES

MARYMED DISTRIBUIDORA | 12,34,35,36,37,38,39,56,57,58,65,69,70,8 | R$511.863,78
DE EMDICAMENTOS E | 4,90,91,

CORRELATOS LTDA - ME 92,105,108,109,121,127,130,131,135,139,
140,141,142,143,144,145,147,148,150,15
1,152,53,162,164,165,166,167,168,169,17
0,171,173,175,177,188,189,193,198,199,2
01,202,209,210,211,212,213,214,
215,216,217,18,219,220,221,222,223,224,
231,232,243,244,245,246,247,249,250,25
1,252,253,254,255,256,257,258,259,260,2
61,262,263,278,279,281,
283,284,285,286,287,288,289,290,291,29
2,293,294,295,296,297,298,299,300,301,3
02,303,304,307,

310.
ATLANTICO BC PRODUTOS | 1,4,5,6,7,8,18,19,41,67,68,78,79,81,83,93, | R$170.797,80
PARA SAUDE EIRELLI. 95,96,97,123,190,191,192,194,200.
ABC DISTRIBUIDORA DE | 50,51,52,53,129,270 R$2.565,60
MEDICAMENTOS LTDA.
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LTDA-EPP
GENERICA ITATIBA | 311 R$2.679,00
DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA
CIRURGICA ASSIS | 60 R$14.940,00
DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS PARA SAUDE
LTDA
R.E.DA SILVAESILVALTDA | 10,17,20,45,46,47,72,115 R$69.860,00
TECH-SUL MEDICAL | 22,23,8,128,132,204,205,206,207,208,266 | R$13.802,40
INDUSTRIA E COMERCIO | ,267
LTDA
LINE BRASIL IND. | 2,59,61,62,63,104,06,107,110,113,118,11 | R$145.215,00
COMERCIO E | 9,120,122,136,137,146,163,308,
DISTRIBUIDORA PARA
PRODUTOS DE SAUDE
LTDA
CIRURGICA MEDPLUS | 42,43,44 R$1.370,00
DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E
PRODUTOS
HOSPITALARES
MEDMED COMERCIO DE | 186,280 R$4.222,50
MATERIAIS
FOCCUS DISTRIBUIDORA | 88,89, R$3.730,00
DE EQUIPAMENTOS LTDA
FUNCIONAL MATERIAIS | 305 R$11.900,00
HOSPITALARES E
ASSESSORIAS LTDA.
BARAOSEG LTDA 155,156 R$5.120,00
FAZ VENDAS LTDA 134 R$2.500,00
ECO- FARMAS COMERCIO | 40,64,74,75,76,82,103,117,125,174,176,2 | R$39.516,60
DE MEDICAMENTOSLTDA 03,225,

226,227,248,264,265,269
EQUIMED EQUIPAMENTOS | 73,98,99,133,172,282 R$21.909,50
MEDICOS HOSPITALARES
LTDA
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JT MEDICAMENTOS LTDA 11 R$24.950,00
ACL ASSITENCIA E | 124 R$556,00

COMERCIO DE PRODUTOS
PARA LABORATORIO LTDA

ENDOGERAIS 179,180,182,183,184, R$3.161,50
EQUIPAMENTOS MEDCIOS | 185,271,275,276,277
LTDA
VITTAE — REABILITACAO E | 306 R$2.900,00
PREVENCAO A SAUDE
LTDA

PROMED DISTRIBUIDORA | 154 R$1.420,00
DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES E
ODONTOLOGICOS LTDA
DIMAVE  EQUIPAMENTOS | 28,29,32 R$5.428,05
MEDICOS LTDA

VALOR TOTAL: | 1.184.851,73

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO: Tendo em vista o resultado supramencionado, e com base nos
relatorios, ata e demais ditames emitidos pela Comissdo Permanente de Licitacdo e Departamento Juridico,
homologo e adjudico as Empresas, acima qualificadas, para execucdo do objeto da presente licitacao,
conforme consta da lei n® 8.666 de 21 de julho de 1993, suas altera¢bes e demais legislagbes aplicaveis.
Dé sua publicidade ao ato na forma da Lei.

Cambira, 21 de fevereiro de 2025.

Bruno César de Freitas Ribeiro
Presidente da AMS
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 028/2025
PORTARIA N° 028/2025

DATA: 21/02/2025

A DIRETORA PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAMBIRA, ESTADO DO PARANA, SRA. WANIA
JACQUELINE FRANCO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E DE ACORDO COM O
DISPOSTO NA LEI MUNICIPAL N° 1041/2008 DE 24.03.2008,

RESOLVE:

Art. 1° - ATRIBUIR a Senhora ROSYMARA HECKERT MACHADO
BAYER, Professora de Ensino Fundamental, AULAS EXTRAORDINARIAS de acordo com o
Artigo 17 § 1° e Artigo 48 e 49 da Lei 1041/2008 de 24.03.2008, com inicio em 19/02/2025 e
término em 05/04/2025.

Art. 2° - Fica concedido a funcionaria acima nomeada, Funcao
Gratificada na ordem de 10%, do quadro do magistério, por estar em Sala de Recurso, pelo
exercicio do cargo, no periodo estipulado a cima.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cfes em contrério, entrando a presente
Portaria em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Autarquia Municipal de Educagcédo de Cambira, aos vinte e
um dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Wania Jacqueline Franco
Diretora Presidente da Autarquia Municipal de Educacéo
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