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PODER EXECUTIVO

LEI N° 2131/2025 (REPUBLICADO PARA CORRECAO)
LEI N° 2131/2025 (REPUBLICADO PARA CORRECAO)
DATA: 21/02/2025

SUMULA: ALTERA DISPOSITIVOS DA LEIS MUNICIPAIS N°
1814/2017, 1832/2027, 1911/2018, 1940/2019 E 2051/2022,
QUE DISPOEM SOBRE A ORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE
CAMBIRA, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cambira, Estado do Parana, aprovou
e eu Ana Lucia de Oliveira, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte,

LEL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o Municipio de Cambira
dispora de unidades organizacionais da Administracdo Direta e Indireta, integradas segundo os
setores de atividades relativas as metas e objetivos definidos nesta Lei.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal.

Art. 2° - O Municipio devera organizar sua administracao e exercer suas atividades dentro de um
processo de planejamento e dos principios técnicos convenientes ao desenvolvimento da
comunidade, compreendendo as peculiaridades locais.

Art. 3° - Considera-se processo de planejamento a definicdo dos objetos, determinados em funcao
da realidade local, a preparacao dos meios para atingir sua aplicagéo e realizar seu controle, bem
como a avaliagcao dos resultados.

Paragrafo unico. O planejamento das atividades da Administracdo Municipal obedecera as
diretrizes politicas emanadas dos anseios da comunidade e estabelecidas pelo Poder Executivo
através da elaboracdo e manutengdo dos seguintes instrumentos de planejamento:

| - Plano Plurianual de Investimentos;

Il - Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

Il - Orcamento-Programa.

Art. 4° - A elaboracédo e execucao do planejamento das atividades municipais guardara inteira
consonancia com os planos e programas do Governo Federal e Estadual.

Art. 5° - A acdo do Municipio em &reas assistidas pela atuacao da Unido ou Estado seré de carater
supletivo e, sempre que for o caso, buscara mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros
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Art. 6° - A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a
preceitos legais e regulares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de
resultados da atuacéo dos seus diversos 0rgaos e agentes.

Art. 7° - A Coordenacgdo sera exercida em todos os niveis da Administracdo, mediante atuacao
das chefias individuais, realizacdo sistematica de reunibes com a participacdo das chefias
subordinadas e a instituicdo e funcionamento de comissdes de coordenacdo em cada nivel
administrativo.

Art. 8° - A Prefeitura recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a execucdo indireta de
obras e servicos mediante contrato, concessdo, permissdo ou convénios com pessoas Ou
entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e a ampliacéo
desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 9° - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a
modernizacao e racionalizacdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor
atendimento ao publico e agilizacdo na sua execucao.

Art. 10° - Para a execucao desses programas a Prefeitura podera utilizar-se de recursos colocados
a sua disposicao por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras ou ainda consorciar-
se com outras entidades afins para a solugcéo de problemas comuns e melhor aproveitamento de
recursos financeiros e técnicos.

Art. 11. - A Administracdo Municipal devera promover a integracdo da comunidade na vida politico-
administrativa do Municipio através de 6rgdos coletivos, compostos de servidores municipais,
representantes e outras esferas do governo e municipes com atuacao destacada na coletividade
ou com conhecimento especifico de problemas locais.

Art. 12. - A Administragdo Municipal procurara elevar a produtividade de seus servidores, evitando
o crescimento do quadro de pessoal, através de selecdo rigorosa de novos servidores e do
treinamento e aperfeicoamento dos servidores existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento
de niveis de remuneracédo adequada e a ascensao sistematica e fungdes superiores.

Art. 13. - Na elaboragéo e execucédo de seus programas, a Administracdo Municipal estabelecera
o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servico e o atendimento ao interesse
coletivo.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14. - A Estrutura Administrativa do Municipio de Cambira fica constituida dos seguintes 6rgaos:
| - ORGAO DE ASSESSORAMENTO EXTERNO

a) Conselhos Municipais criados por Lei propria e regulamentados por Decreto do Prefeito
Municipal, em fase de implantacdo ou que nao estejam ativados em numero ilimitado.
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Il — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO
Secretaria de Governo e Gestao

Chefia de Gabinete do Prefeito;

Secretaria de Administracéo e Planejamento;

Secretaria da Fazenda;

Secretaria de Urbanismo, Obras, Transportes e Servigos
Secretaria de Saude;

Secretaria de Educacao e Cultura;

Secretaria de Esporte e Lazer;

Secretaria da Mulher e da Assisténcia Social,

Secretaria da Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente;
Secretaria de Trabalho, Industria, Comércio, Seguranca, Transito e Defesa Civil;
Procuradoria Geral do Municipio;

Controle Interno;

Ouvidoria Municipal.

Il — ORGAOS DE COLABORACAO COM OS GOVERNOS

Junta de Servicos Militar;

Representacao do Instituto de Identificacdo do Parana;
Representacdo do Ministério do Trabalho;

Unidade Municipal de Cadastramento — INCRA/ITR;
Representacdo do DETRAN.

IV — ORGAOS DE ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Fundo Municipal de Desenvolvimento;

Fundo Municipal de Saude;

Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Fundo de Desenvolvimento Rural.

Fundo Municipal de Meio Ambiente

Fundo Municipal de Saneamento Basico

8 1° Os conselhos constantes no inciso | deste artigo serdo vinculados ao Chefe do Poder
Executivo por linha indireta e terdo Regimento proprio, obedecida, entretanto, a politica geral do
Governo Municipal.
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§ 2°. Os 0rgéos constantes no inciso Il constituem a Administracdo Centralizada da Prefeitura do
Municipio de Cambira, hierarquicamente disposta ao Chefe do Poder Executivo, bem como as
suas unidades Administrativas integrantes, a chefia do respectivo érgéo.

§ 3°. Os orgéos de Colaboragcdo com os Governos Federal e Estadual constantes no inciso Il
regem-se por normas emanadas dos Governos Federal e Estadual, cuja execucao e controle fica
sob a responsabilidade do Prefeito ou da pessoa por ele designada.

§ 4°, Os 0rgdos constantes no inciso IV continuam-se na Administracao descentralizada e reger-
se-ao por normas proprias, vinculadas, porém, a politica geral do Governo Municipal.

Art. 15. As estruturas organizacionais dos Orgdos fazem constar-se junto ao anexo |, parte
integrante desta Lei.

Paragrafo Unico — Os cargos de provimento efetivo e seus respectivos valores sdo aqueles
definidos pela Lei n® 464/91, de 15.10.91, e suas posteriores alteracoes.

CAPITULO Il N
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 16. — O cargo em Comissao é aquele decorrente de investidura ou delegacédo originaria de
livre indicacdo e nomeagédo do Prefeito Municipal, integrante da estrutura organizacional da
Prefeitura, com requisitos, procedimentos de escolha, nomeacao e provimento, determinados na
presente Lei, entre as pessoas que satisfacam os requisitos legais para investidura no servi¢o
publico.

81°. — Os Cargos em Comissdo obedecerdo a estrutura hierarquica estabelecida nesta Lei,
destinados a atender encargos de Direcao, Chefia e Assessoramento, e sua quantidade e valores
sao aqueles definidos pelos anexos Il e Il da presente Lei.

§2°. - Todos 0s cargos em comissdo serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, abono, prémio, verba de
representacao ou qualquer outra espécie remuneratoria.

Art. 17. — A escolha de ocupante de Cargo em Comissao podera ou néo recair em titular de Cargo
de Plano de Carreira da Prefeitura.

Art. 18. — O nomeado para o Cargo em Comissao nao podera acumular o respectivo vencimento
com outro cargo comissionado ou receber Funcao Gratificada — FG do Municipio.

81°. — O nomeado para ocupar Cargo em Comissao pertencente ao Quadro do Magistério ou dos
Servidores do Municipio, podera fazer opcao para receber o vencimento do Cargo Efetivo do
Quadro de Carreira em que estiver enquadrada, podendo optar pelo maior vencimento.
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§2°. — Durante o exercicio do Cargo em Comissdo o nomeado pertencente ao Quadro do
Magistério ou dos Servidores Publicos continuard a contagem de tempo de servigo para fins de
elevacao de nivel de acordo com o previsto nos respectivos planos de carreira.

Art. 19. — E vedado o pagamento de prestac&o de servigos e/ou horas extras ao ocupante de cargo
em comissao e ao efetivo com fungao gratificada.

Art. 20. — Ao ocupante de cargo em comissao, titular de cargo do Plano de Carreira do Magistério
ou dos Servidores Publicos, quando do ato de sua exoneracdo do Cargo em Comissdo, €
assegurado o retorno ao cargo de carreira anteriormente ocupado, com todas as vantagens a que
tinha direito, como se no cargo estivesse.

Art. 21. Ficam criados os cargos constantes no Anexo Il, parte integrante desta Lei, para o
exercicio das atividades pertinentes aos 6rgdos e suas respectivas unidades administrativa,
obedecendo a lotacao, simbologia e quantidade neles estabelecidos.

8§ 1°. Os cargos criados por esta Lei serdo de provimento em comisséo, referentes a dire¢do, chefia
e assessoramento, todos de livre nomeacgéao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2°. O exercicio das atividades pertinentes aos cargos criados por esta Lei, serdo remunerados
de conformidade com os valores constantes do anexo lll, parte integrante desta Lei.

i CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 22. A Chefia do Gabinete do Prefeito tem como area de competéncia:

| - aorganizacéo e controle da agenda do Prefeito, inclusive em relacdo aos Secretarios Municipais
e equivalentes;

II- a organizacdo e execu¢do do cerimonial dos eventos do Municipio de Cambira;

Ill- a representacao social e politica do Prefeito;

IV- relacionamento politico-administrativo com 0s municipes, 0rgaos e entidades publicas e
privadas, associacdes de classe e Legislativo Municipal;

V - relacionamento com os Poderes Executivo e Legislativo, Estaduais e Federais;

VI - relacionamento com a Camara Municipal;

VII - coordenacéo das atividades das Assessorias do Prefeito;

VIII - coordenacéo e supervisao do Servigo de Cerimonial,

IX - elaboracdo da mensagem anual do Prefeito;

X - desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, as metas e acdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Chefia do Gabinete;
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XI - planejamento, coordenacdo e execucdo das atividades relativas a area de Comunicacao
Social do Municipio, abrangendo todas as unidades da administracao direta e indireta;

XIl - assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas relacdes

com aimprensa;

XIII - articulagéo das rela¢cdes da Administracdo Municipal com os érgaos de comunicacao;

XIV - coordenacéo e controle da divulgacdo das acdes administrativas e
politicas do Municipio através de campanhas publicitarias;

XV - divulgacdo das diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse do Municipio;
XVI - programacéo da cobertura dos eventos em que o Prefeito Municipal participar;

XVII - alimentacdo do site  oficial do municipio  com as informacdes institucionais;
XVIII - planejamento, orientacgdo e execucdo das politicas publicas promotoras de
desenvolvimento das comunidades e inclusdo social;

XIX - promocdo da integracdo e participacdo de entidades, instituicbes governamentais, néo
governamentais e a sociedade civil organizada no processo de desenvolvimento comunitario;

XX - planejamento e desenvolvimento dos eventos e a¢des de integracdo comunitaria e prestagdo
de servicos para promocao da incluséo social;

XXI - incentivo da participacdo da populacdo no processo de composi¢cdo da Lei Orcamentaria;
XXII - desenvolvimento das atividades necessarias visando o estreitamento do relacionamento do
Poder Executivo com as associagdes de bairros;

XXIIl - a execucdo de outras atividades afetas ao Gabinete do Prefeito e que sejam por ele
determinadas.

Art. 23. O Chefia de Gabinete do Prefeito compreendera a distribuicdo das tarefas do
Prefeito e Vice-Prefeito, inclusive suas assessorias.

SECAO ||
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

Art. 24. A Assessoria de Planejamento e Controle tem como area de competéncia:

| - é 6rgao de controle e  planejamento, incumbido do planejamento e da organiza¢do municipal;
Il — acompanhar a realizacdo dos planos e programas parciais pelos 6rgdos competentes da
administracao;

Il — coordenar a elaboracgéo e execucado de projetos, juntamente com 6rgados da administracéo;
IV — coordenar a elaboracéo e execucao, juntamente com o 6rgdo da Fazenda, dos Orgcamentos
do Municipio, especialmente o Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢camentérias e o Orcamento
Anual;

V- 0 planejamento operacional dos servi¢os gerais de guarda, controle e distribuicdo de materiais,
0 aproveitamento ou alienacdo de materiais inserviveis;

VI — assessorar a administracéo e controle dos contratos de prestacéo de servigos relativos a sua
area de atividade e assessoramento aos demais 0rgaos, na area de sua competéncia;

VII — assessorar a administracéo e a execuc¢ao dos procedimentos licitatorios, inclusive publicacdo
e controle dos atos comuns as diversas unidades, bem como sistematizacdo e controle
operacional de outras atividades correlatas;
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VIIl - a assessoria e orientacdo aos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, em assuntos
administrativos referentes ao material, arquivo e patrimonio;

IX - a consecuc¢do de normas e controles a administragéo de material e dos patriménios mobiliarios
e imobiliarios do Municipio;

X — assessorar nas atividades relativas a padronizacédo, aquisi¢cao, guarda, distribuicdo e controle
do material utilizado na Prefeitura;

XI — assessorar nas atividades relativas ao tombamento, registro, inventério e protecdo dos bens
moveis e imbveis pertencentes ao Municipio;

XIl - a gestdo dos procedimentos licitatérios e suas publicagdes, incluindo o controle operacional
e a sistematizacao dos atos comuns as diversas unidades administrativas;

XIIl - o desenvolvimento de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuacao;

SECAO IlI
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 25. Serade competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:

| - a representagcd@o e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio no dmbito da
Administracdo Direta elndireta, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas que
sejam afetas as suas atribuicdes e/oudelegadas pelo Prefeito;

Il - a cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao forem
liguidadas nos prazos legais, e das provenientes de outros créditos do Municipio;

Ill- o exercicio da consultoria juridica das unidades do Municipio da Administracdo Direta e
Indireta, inclusive promovendo a uniformizagao da jurisprudénciaadministrativa, de maneira a
evitar contradicdo ou conflitona interpretacdo das leis e de atos administrativos,mediante a
emissao de pareceres, sumulas, e outros atos, vinculantes ou nao;

IV- resolver conflitos de competéncia entre 6rgaos da Administracdo Publica Municipal;

V - representar o Municipio nas assembleias das sociedades de economia mista e empresas
publicas ou outras entidades de que participe o Municipio;

VI - representar a Administracdo Direta e Indireta doMunicipio de Cambira junto ao Tribunal de
Contas;

VII- representar judicial e extrajudicialmente os agentes publicos, quanto aos atos de natureza
estritamente funcional, quando nao conflitem com o interesse publico, na forma de regulamento;
VIII - elaborar minutas padronizadas de editais de licitagcdo, e atos de contratagdo, tais como
contratos, convénios, ajustes e acordos e minutas de qualquer ato de contratacéo que disponham
diversamente da padronizacao estabelecida na Administracéo Direta e Indireta do Municipio.

IX - opinar, previamente, sobre:

a) a forma de cumprimento de decisdes judiciais e, por determinacéo do Prefeito, os pedidos de
extensdo dos julgados, relacionados com a Administracao Publica;

b) a forma de cumprimento de precatorios judiciais;

c) a legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatorios de licitagbes, bem como dos
contratos, consorcios e convénios;

d) e emitir pareceres nos processos de dispensa e inexigibilidade de licitacao;
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X - supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuracéo de liquidez e certeza da
divida ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem como inscrever, cobrar,
receber e controlar a divida ativa;

Xl - promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica ou interesse social,

XIl - propor ao Prefeito o ajuizamento de arguicdo de inconstitucionalidade de lei ou, quando for
0 caso, a provocacdo do Procurador Geral de Justica ou da Republica;

XIII -propor ao Prefeito a revogacédo ou a declaracao de nulidade de atos administrativos;

XIV - propor ao Prefeito as medidas de carater juridico que visem proteger os direitos reais e
possessorios referentes ao patrimoénio publico estadual;

XV - propor ao Prefeito a abertura de processo administrativo contra agentes publicos nos casos
de atos de improbidade administrativa;

XVI- exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;

XVII - asupervisdo das sindicancias e processos administrativos;

XVIII - propor ao Prefeito a edicdo de normas legais ou regulamentares de natureza geral;

XIX- requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgao da administracdo centralizada ou descentralizada,
processos, documentos, certidfes, copias, exames, diligéncias, informacdes e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos, para realizacéo de pericia,
quando o assunto envolver matéria que reclame o exame por profissional especializado, a ser
atendido em prazo razoavel assinalado;

XX- realizar a desisténcia, transagéo, acordo e termo de compromisso nos processos judiciais de
interesse do Municipio, em qualquer instancia;

XXI - praticar atos proprios de gestdo, administrar os fundos a ela vinculados, expedindo os
competentes demonstrativos, e adquirir bens e contratar servicos, efetuando a respectiva
contabilizacao;

XXII - praticar atos e decidir sobre a situacdo funcional e administrativa do pessoal, ativo e inativo,
de carreira e dos servigos auxiliares;

XXIlI- realizar a desisténcia, transacéo, acordo e termo de compromisso nos processos judiciais
de interesse do Municipio, conforme regulamentacéo;

XXIV- instaurar e conduzir, de oficio, processos disciplinares referentes as infracées cometidas
por Procuradores do Municipio e por servidores lotados na Procuradoria Geral do Municipio;
XXV - compor seus 6rgaos de administragdo e organizar seus 6rgaos especializados, reparticoes
administrativas e servigos auxiliares;

XXVI- celebrar contratos, acordos e convénios relacionados a qualificagdo funcional dos
Procuradores do Municipio e dos servidores da Procuradoria Geral do Municipio, bem como para
a ampliacdo da defesa judicial do Municipio;

XXVII- dispor sobre seus regimentos, portarias e regulamentos internos;

XXVIII- zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

XXIX — exercer outras competéncias decorrentes de seus principios institucionais.

Paragrafo Unico. - Nenhum processo, documento ou informacdo podera ser sonegado ao
Procurador do Municipio no exercicio de suas atividades funcionais, sob pena de responsabilidade
administrativa.

Art. 26. A Procuradoria Juridica tem a seguinte estrutura:
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| — Diretoria dos Nucleos Juridicos

Paragrafo Unico — Para o cargo correspondente a assessoria executiva da assisténcia juridica
municipal exige-se inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 27. Nos termos do art. 5°, inciso LXXIV, art. 23, inciso Il, da Constituicdo Federal, art. 1°, da
Lei Federal n° 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, e art. 4°, inciso V, alinea “r’ da Lei Federal 10.257,
de 10 de julho de 2001, o Municipio prestar4 o servico de assisténcia juridica gratuita aos
necessitados, sendo que as atividades, competéncias e requisitos para atendimento da
Assisténcia Juridica Municipal serdo descritas em convénio a ser firmado com a Secretaria de
Estado da Justica ou com a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Art. 28. Sera de competéncia da Secretaria de Administracdo e Planejamento executar as
atividades relativas a:

| — elaboracéo de projetos de leis e atos administrativos;

Il —ao expediente, documentacao, protocolo, arquivo e zeladoria;

Il —recrutamento, selecao, treinamento, regime juridico, controles funcionais e demais
atividades de pessoal;

IV — padronizagdo, aquisicdo, guarda, distribuigcdo, e controle de todo o material utilizado na
Prefeitura;

V — tombamento, registro, inventario, protecdo e conservacao dos bens imoveis;

VI — administracdo do patriménio de bens imoveis;

VIl— manutencdo do equipamento de uso geral da administracdo, bem como a sua guarda e
conservacao;
VIII — recebimento, distribuicdo, controle do andamento e arquivamento definitivo de papéis

da Prefeitura, moveis e instalacoes;

IX — executar as atividades de planejamento funcional do Executivo Municipal;

X — executar o controle de gastos com o0 uso e consumo de telefone, luz e agua, nos préprios
publicos;

XI — manter em atividade de planejamento constante as acdes

administrativas.

Art. 29. - A Secretaria de Administracdo e Planejamento é integrada pelos seguintes
departamentos, imediatamente subordinados ao Secretaria de Administracdo e Planejamento,
integrados por unidades de servico diretamente subordinadas ao Chefe do Departamento
respectivo, na forma abaixo:

| — Departamento de Patrimonio:
Assessoria Administrativa
Assessoria de Planejamento
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Il — Departamento de Recursos Humanos:
Assessoria Administrativa

IlI- Departamento de Informatica:
Assessoria Administrativa

IV— Departamento de Administrago:
Assessoria Administrativa

SECAOV
DA SECRETARIA DA FAZENDA

Art. 30. A Secretaria de Fazenda € o 6rgdo encarregado de exercer a politica econdémica e
financeira do Municipio com as seguintes atribui¢des:

| — proceder as compras de bens, servicos e produtos para o Municipio;

Il — executar as atividades necessarias aos procedimentos licitatorios e correlatos, a fim de
executar o atendimento ao interesse publico;

Il — exercer atividades referentes ao lancamento, fiscalizacao e arrecadacéao dos tributos e demais
rendas municipais;

IV — recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo do dinheiro e outros valores do
municipio;

V — tombamento, registro, inventario, protecdo e conservacao

dos bens moveis;

VI — elaboracao e controle dos Orcamentos do Municipio, especialmente o Orcamento Programa
e o Plano Plurianual e as Diretrizes Orcamentarias do Municipio;

VIl — controle de escrituracéo contabil da Prefeitura;

VIlI- controle de escrituracao fiscal da Prefeitura;

IX — encaminhar processos do Municipio, quanto a prestacdo de contas, junto ao Tribunal de
Contas — TC, e a Orgéos Federais;

X — controle e gestéo fiscal transparente da execugdo orgcamentario do Municipio;

Xl- controle e gestao quanto aos Convénios celebrados entre o Municipio e érgaos do Governo
Federal e Estadual,

Xll- assessoramento geral em assuntos fazendarios;

XIllI- desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua area de atuacao.

Art. 31. - A Secretaria de Fazenda é integrada pelos seguintes departamentos, imediatamente
subordinados ao Secretario de Fazenda, integrados por unidades de servicos diretamente
subordinados ao chefe do Departamento respectivo, na forma abaixo:

| — Departamento de Contabilidade:
a) Assessoria Administrativa
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Il — Departamento de Tesouraria:
a) Assessoria Administrativa

[l — Departamento de Receita e Fiscalizagao:
a) Assessoria Administrativa

IV — Departamento de Compras e Almoxarifado:
a) Assessoria Administrativa

V — Departamento de Licitag&o:
a) Assessoria Administrativa

SECAO VI
DA SECRETARIA DE URBANISMO, OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

Art. 32. — A Secretaria de Urbanismo, Obras, Transportes e Servicos Publico, incumbe as
seguintes atribuicdes:

| - 0 planejamento operacional e a execucao, por administracao direta ou através de terceiros, das
obras e préprios publicos municipais, abrangendo construcdes, reformas, reparos e abertura de
vias publicas;

Il - a fiscalizacdo da execuc¢do de todas as obras publicas;

lll- a emissdo de pareceres técnicos, de laudos, de avaliagdo e de pericias em imoveis do
municipio;

IV - a elaboracdo de orcamentos quantitativos e cronograma fisico-financeiro para obras de
proprios publicos municipais;

V - o controle dos contratos de obras e servicos de engenharia, prazos de execucéo e vigéncia, a
emissao de ordens de servicos, relatorios de obras, termos de paralisacdo, termos de reinicio,
termos de recebimento, informacdes, pareceres e revisao dos procedimentos;

VI- o desenvolvimento de atividades correlatas ao Modulo de Obras do SIM/AM do Tribunal de
Contas, com informacdes de obras e servigos de engenharia;

VII- a assinatura de solicitacdo e autorizagcdo de empenho e autorizagédo de aditamento em todas
as fases da obra;

VIIl- a definicAo das obras de pavimentacdo, construcdo civil, drenagem e calcamento em
habitacao de interesse social;

IX- a elabor