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PREÂMBULO
O MUNICIPIO DE CAMBIRA, pessoa jurídica de direito público interno, com sede na Avenida Canadá, 320, centro, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNPJ/MF) sob o n° 75.771.287/0001-52, neste ato representado pela Prefeita municipal, abaixo assinado, Sra. ANA LUCIA DE OLIVEIRA, por intermédio da sua Comissão de contratação , TORNA PÚBLICO o processo de CHAMAMENTO PÚBLICO 001/2025, o Edital que se encontra disponível na íntegra no endereço eletrônico https://www.cambira.pr.gov.br/editais-de-chamamento-publico/ , o Processo Administrativo para credenciamento de CHAMAMENTO PÚBLICO PARA O CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS, PESSOAS FÍSICAS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS REFERENTE AO CARGO DE OPERADOR DE MÁQUINAS E MOTORISTA DE CAMINHÃO, CONFORME ESPECIFICAÇÕES, CONDIÇÕES E EXIGÊNCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERÊNCIA E EDITAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICÍPIO DE CAMBIRA/PR, com jornada diária, na forma e especificações e condições estabelecidas no presente Edital e seus Anexos e em conformidade com a Lei Federal nº 14.133, de 01 de abril de 2021, da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar Federal nº 147, de 07 de agosto de 2014, Lei Municipal nº 2099, de 29 de dezembro de 2023 e Decreto Municipal nº 01, de 03 de janeiro de 2024, Decreto Municipal nº 02, de 03 de janeiro de 2024.. O credenciamento estará permanentemente aberto com possibilidade de credenciamento a qualquer interessado até decisão administrativa de revogação do Edital para término dos eventuais contratos ainda vigentes.

1. OBJETO

1.1. Credenciamento sob a modalidade de CHAMAMENTO PÚBLICO PARA O CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS, PESSOAS FÍSICAS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS REFERENTE AO CARGO DE OPERADOR DE MÁQUINAS E MOTORISTA DE CAMINHÃO, CONFORME ESPECIFICAÇÕES, CONDIÇÕES E EXIGÊNCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERÊNCIA E EDITAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICÍPIO DE CAMBIRA/PR, por inexigibilidade de licitação, sem caráter de exclusividade e de acordo com as necessidades do município, conforme especificações constantes do Termo de Referência, que integra o edital.

2. DO VALOR

2.1. O valor total estimado será de R$ 334.027,92 (Trezentos e trinta e quatro mil, vinte e sete reais e noventa e dois centavos), para o período de 12 (doze) meses, incluída nesta quantia todos os tributos e encargos dos credenciados. 

2.2. A licitante credenciada é obrigada a respeitar os valores referenciais fixados no contrato, salvo o disposto no art. 124, II “d” da Lei Federal Nº. 14.133/21, sob pena de exclusão do credenciamento.

3. DOS PRAZOSDE EXECUÇÃO E VIGÊNCIA DA CONTRATAÇÃO
3.1. O prazo da execução e vigência deste credenciamento será de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura. 

3.2. Os prazos previstos nos subitens 3.1 podem ser prorrogados por igual período, nos termos do Art. 106 da Lei Federal nº. 14.133/21.

4. DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO
4.1. Poderão participar do processo de Credenciamento Pessoas Físicas pertencentes ou não ao município de Cambira, interessados que atendam a todas as exigências constantes neste Edital e seus Anexos

5. APRESENTAÇÃO DO ENVELOPE
5.1. Para participar do credenciamento os interessados deverão apresentar em envelope lacrado e identificado com a inscrição externa conforme modelo abaixo, a documentação exigida, com a solicitação de credenciamento a ser protocolado junto ao Protocolo Geral da Prefeitura de Cambira, localizado na Avenida Canadá, 320, centro, CEP: 86890-000, Cambira– PR apartir do dia 28 de abril de 2025.

	PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA 

CHAMAMENTO PÚBLICO N° 002/2025 

NOME: ______________ 

CPF: _______________ 

ENDEREÇO: ____________ 

EMAIL: ______________ 

FONE: (__) __________ 

FUNÇÃO:   (     ) OPERADOR DE MAQUINAS         (    ) MOTORISTA DE CAMINHÃO     


5.2. Depois de protocolados, o envelope da habilitação deverá ser entregue diretamente à Comissão de contratação, em envelope lacrado.

5.3. Os envelopes entregues no primeiro dia de credenciamento, conforme item 5.1, serão abertos no dia 29 de abril de 2025 às 09hrs na sala de licitação do município de Cambira
6. DA IMPUGNAÇÃO DO ATO CONVOCATÓRIO

6.1. Qualquer cidadão é parte legítima para impugnar este edital por irregularidade na aplicação da Lei Federal nº. 14.133/21, devendo protocolar o pedido até 03 (três) dias úteis antes da data fixada para o início do Credenciamento, devendo a Administração julgar e responder à impugnação em até 03 (três) dias úteis, sem prejuízo da faculdade prevista no § 4o do art. 170 da Lei Federal 14.133/21. 

6.2. Decairá do direito de impugnar, nos termos do edital perante a administração, o licitante que não o fizer até o 3º (terceiro) dia útil que anteceder o início do recebimento dos envelopes; 

6.3. As Impugnações devem observar os seguintes requisitos: 

a) Serem digitadas e devidamente fundamentadas; 

b) Serem assinadas por representante (s) legal (is) da impugnante ou procurador devidamente habilitado. (Procuração que comprove a outorga de poderes, na forma da lei, ou documento no qual estejam expressos poderes para exercer direito e assumir obrigações, no caso de o representante ser sócio, proprietário, dirigente ou assemelhado da licitante). 

c) Serem protocolados no Protocolo Geral da Prefeitura de Cambira, localizado na Avenida Canadá, 320, centro, CEP: 86890-000, Cambira– PR; 

d) A impugnação interposta fora do prazo não será conhecida.

6.4. Caso seja acolhida a petição contra o ato convocatório, serão reabertos os prazos para entrega da documentação e o edital retificado será republicado
7. REQUISITOS DE HABILITAÇÃO
7.1. Documentação obrigatória exigida para a habilitação no processo de credenciamento, a serem apresentados em cópia. 

7.2. Na habilitação do processo de credenciamento, os interessados deveram apresentar, obrigatoriamente, as respectivas documentações: 

a) Cópia da Carteira de Identidade ou documento oficial com foto; 

b) Cópia do CPF; 

c) Cópia do Comprovante de endereço; 

d) Cópia do Título de Eleitor com comprovante de votação da última eleição; 

e) Cópia do Certificado de Dispensa (sexo masculino); 

e) NIT ou PIS/PASEP; 

f) Cópia de antecedentes criminais; 

g) Anexo II do edital. REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO 

h) Para o credenciamento do Lote 1 da Tabela: 

h.1) Atestado de exercício profissional de, no mínimo, 24 (vinte e quatro) meses, em cargo de operador de máquina do tipo retroescavadeira, escavadeira hidráulica, rolo compactador, pá carregadora ou patrola (motoniveladora). 

i) Para o credenciamento do Lote 2 da Tabela: 

i.1) Atestado de exercício profissional de, no mínimo, 24 (vinte e quatro) meses, em cargo de motorista com CNH de, no mínimo, categoria “C”, dentre outros da mesma natureza e nível de complexidade.
7.3. Os documentos exigidos para habilitação poderão ser apresentados em original, por qualquer processo de cópia autenticada, publicação em órgão da imprensa oficial ou ainda em cópia simples, a ser autenticada pela comissão de licitação, mediante conferência com os originais, não sendo aceito qualquer documento em papel termo sensível (Fac-símile). As cópias deverão ser apresentadas perfeitamente legíveis. Os documentos expedidos pela INTERNET poderão ser apresentados em forma original ou, cópia reprográfica sem autenticação. Entretanto, estarão sujeitas as verificações de sua autenticidade através de consulta nos sites correspondentes.

8. FORMA E PRAZOS DE INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS
8.1. Após a decisão da administração sobre a habilitação, o interessado poderá, conforme definido em edital, manifestar sua intenção de recorrer, sob pena de preclusão. 

8.2. O interessado poderá interpor recurso, no prazo de três dias úteis, contado da data de publicação da decisão. 

8.3. O recurso será dirigido à comissão de contratação, que, se não reconsiderar o ato ou a decisão no prazo de três dias úteis, encaminhará o recurso com a sua motivação à autoridade superior.

8.4. A autoridade superior deverá proferir a sua decisão no prazo máximo de dez dias úteis, contado da data de recebimento dos autos.

9. DA ABERTURA DOS ENVELOPES
9.1. A abertura dos envelopes entregues na primeira data estipulada no edital, ocorrerá conforme item 5.3 deste Edital. 

9.1.1. Os envelopes entregues durante as semanas subsequentes da primeira abertura, serão abertos todo último dia útil da semana, às 13hrs30. 
9.2. A abertura dos envelopes acontecerá na sala de reuniões da Prefeitura de Cambira, localizado na Avenida Canadá, 320, centro, CEP: 86890-000, Cambira– PR;
9.3. O exame e julgamento da documentação recebida serão processados pela Comissão de Contratação, em conformidade com as condições estipuladas neste Edital e Anexos.  
9.4. O julgamento será objetivo, devendo a Comissão, seguir os critérios previamente estabelecidos no item 7 e subsequentes do ato convocatório, de acordo com fatores exclusivamente nele contidos. 

9.5. A Comissão verificará se os documentos apresentados cumprem os requisitos de Habilitação. 

9.6. É facultada às Comissões em qualquer fase da licitação a promoção de diligência, destinada a esclarecer ou completar a instrução do processo, conforme art. 64 da Lei n.º 14.133/21; 

9.7. Ultrapassada a fase de habilitação e aberto o envelope não mais cabe descredenciar as licitantes, por motivo relacionado com o credenciamento, salvo em razão de fato superveniente, ou só conhecido após o credenciamento;

9.8. A lista dos credenciados será divulgada no Sítio da Prefeitura Municipal de Cambira no endereço eletrônico: https://www.cambira.pr.gov.br/diariooficial/ 
10. DA DISTRIBUIÇÃO DA DEMANDA
10.1.  Após o credenciamento a deliberação sobre a distribuição de demanda será realizada pela autoridade competente.

10.2. Por se tratar de credenciamento paralelo e não excludente, fica consignado que será respeitada a ordem cronológica de protocolo para fins de contratação.

11. FONTE DE RECURSO
11.1. As despesas com a presente licitação terão seus custos cobertos com os recursos provenientes da Lei Orçamentária para o exercício de 2025, assim classificados no Parecer Contábil em anexo à fase interna. 

11.2. As despesas que seguirem nos exercícios subsequentes correrão à conta das rubricas ou verbas específicas consignadas nos orçamentos do Município e as alterações se processarão por meio de simples procedimento administrativo.

12. REMUNERAÇÃO E PAGAMENTO
12.1. Pelos serviços efetivados, pagar-se-á aos credenciados, os valores constantes na planilha referencial de preços, conforme anexo I deste Edital. 

12.2. O Pagamento pela prestação dos serviços será realizado em até 02 (dois) dias úteis da quitação da folha mensal do Município, na conta do(a) contratado(a), após avaliação técnica da execução dos serviços pelo Departamento Responsável. 

12.3. O Município reterá o valor referente ao ISS, INSS e IR na forma da Lei. 

12.4. O contratado não terá direito as indenizações trabalhistas, tais como FGTS, Férias e pagamento de Décimo Terceiro Salário, sob qualquer título, em razão do cumprimento total ou parcial do presente contrato.

13. DO DESCREDENCIAMENTO
13.1. Durante a vigência do credenciamento, o credenciado deverá cumprir contínua e integralmente o disposto neste Edital.

13.2. O não cumprimento das disposições mencionadas, no Edital e seus anexos, poderá acarretar as seguintes penalidades ao credenciado, garantido o contraditório e a ampla defesa e sem prejuízo de outras sanções cabíveis: 

a) Advertência por escrito; 

b) Suspensão temporária do seu credenciamento; 

c) Descredenciamento, assegurados o contraditório e ampla defesa. 

13.3. O credenciado poderá solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante o envio de solicitação escrita à Secretaria, cujo deferimento deverá ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias. O pedido de descredenciamento não desincumbe o credenciado do cumprimento de eventuais termos de credenciamentos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de irregularidade na execução do serviço a aplicação das sanções definidas neste Edital.

13.4. São hipóteses de descredenciamento, dentre outras: 

a) Transferir ou ceder suas obrigações, no todo ou em parte, a terceiros; 

b) Executar os serviços em desacordo com as normas técnicas ou especificações, independente da obrigação de fazer as correções necessárias às suas expensas; 

c) Desatender as determinações da fiscalização; 

d) Cometer qualquer infração às normas legais federais, estaduais e municipais; 

e) Praticar por ação ou omissão, qualquer ato que, por imprudência, imperícia, negligência, dolo ou má-fé, venha causar danos ao munícipe ou a Secretaria, independente da obrigação do credenciado contratado em reparar os danos causados. 

f) Prestar informações inexatas à Secretaria ou causar embaraços à fiscalização do serviço contratado; 

g) Utilizar, em benefício próprio ou de terceiros, informações não divulgadas ao público e às quais tenha acesso, por força de suas atribuições contratuais e outras que contrariem as condições estabelecidas pelo órgão ou entidade contratante; 

h) Venha a ser declarado inidôneo ou punido com proibição de licitar com qualquer órgão da Administração Pública, direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal; 

i) O desempenho insatisfatório na execução dos serviços pelo credenciado, conforme relatório do gestor do contrato. 

j) Em todos os casos do descredenciamento caberá, pedido de reconsideração, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a contar da data da intimação do ato de descredenciamento, a Secretaria Municipal, salvo quando for decorrente de cumprimento de ordem judicial, sem prejuízo do contraditório e da ampla defesa.

14. FATOS SUPER RELEVANTES

14.1. Os eventos previstos nesta Chamada Pública estão diretamente subordinados à realização e ao sucesso das diversas etapas do processo. Na hipótese de ocorrência de fatos supervenientes à sua publicação, que possam vir a prejudicar o processo e/ou por determinação legal ou judicial, ou ainda por decisão da Comissão Julgadora, poderá haver: 
a. Adiantamento do processo; 
b. Atraso nos prazos estabelecidos neste instrumento; 
c. Revogação deste Edital ou sua modificação no todo ou em parte. 

14.2. Quaisquer destas ocorrências obedecerão a publicidade dos atos, contraditório e ampla defesa, respeitadas as prerrogativas da Administração Pública previstas em lei. 
14.3. Observado o disposto no item 9 acima, após a divulgação do resultado das ofertas objeto desta Chamada Pública e assinatura do contrato a Comissão Julgadora considerará, para todos os fins, que o contrato estará concretizado. 
14.4. É expressamente vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relação à tabela adotada.

15. SANÇÕES
15.1. No caso de atraso injustificado na execução do contrato ou de sua inexecução parcial, a Administração reserva-se o direito de aplicar multa de 2% (dois por cento) ao dia, até o total de 5 (cinco) dias sobre o valor do contrato, além das demais sanções previstas no artigo 156 da Lei Federal nº 14.133/21, quais sejam:

15.1.1. advertência; 

15.1.2. multa de 10% do valor total do contrato pela rescisão unilateral; 

15.1.3. suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de licitar e contratar com a Administração, com prazo de até 03 (três) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição; 

15.1.4. declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade que será concedida sempre que o contratado ressarcir a Administração pelos prejuízos resultante e depois de decorridos o prazo da sanção aplicada com base no inciso anterior.

15.2. As multas previstas nesta Cláusula não têm caráter compensatório e o seu pagamento não eximirá a CONTRATADA da responsabilidade de perdas e danos decorrentes das infrações cometidas.

16. DO FORO
16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Cambira – PR, para dirimir quaisquer dúvidas referentes a Regulamento de Credenciamento, com renúncia a qualquer outro, mesmo que privilegiado.

17. DISPOSIÇÕES GERAIS
17.1. Constituem atos de ilegalidade no processo que implicará na rescisão do contrato, entre outros:

a) Apresentação de documentação falsa; 

b) Emissão de declaração falsa; 

c) Prática, a qualquer tempo, de fraude fiscal.

17.2. Durante a vigência do Contrato, a Administração, a seu critério, poderá convocar por ofício os estabelecimentos selecionados, para nova análise de documentação, oportunidade em que serão exigidos os documentos que evidenciem a manutenção das condições apresentadas quando da pré-qualificação da interessada;

17.3. Em virtude da imprevisibilidade do resultado quanto à quantidade de requerimentos apresentados para prestação de serviços e do desconhecimento do número de prestadores em condições de celebrar eventuais contratos para o objeto deste Chamamento, a contratação/execução da capacidade operacional mínima ou máxima do prestador poderá não ser garantida. 

17.4. A inscrição de interessados na seleção implica na aceitação integral e irrestrita de todas as condições dispostas no presente Edital. 

17.5. O Regulamento de credenciamento e seus anexos estão à disposição:

a) No Setor de Licitação:

· Endereço: Avenida Canadá, 320, centro, CEP: 86890-000, Cambira– PR; 
· E-mail: licitacao@cambira.pr.gov.br 

· Telefone: (43) 3436-8000
b) E através da Internet pelos endereços eletrônicos:

· Sitio da Prefeitura Municipal de Cambira no endereço eletrônico: https://www.cambira.pr.gov.br/editais-de-chamamento-publico/
18. COMPÕEM O PRESENTE EDITAL
ANEXO I – TERMO DE REFERÊNCIA, somente para conhecimento. 
ANEXO II – REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
ANEXO III – MINUTA DO CONTRATO, somente para conhecimento.

Cambira/PR, 28 de março de 2025

ANA LUCIA DE OLIVEIRA

PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO I 

TERMO DE REFERÊNCIA
1. OBJETO

Credenciamento sob a modalidade de CHAMAMENTO PÚBLICO PARA O CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS, PESSOAS FÍSICAS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS REFERENTE AO CARGO DE OPERADOR DE MÁQUINAS E MOTORISTA DE CAMINHÃO, CONFORME ESPECIFICAÇÕES, CONDIÇÕES E EXIGÊNCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERÊNCIA E EDITAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICÍPIO DE CAMBIRA/PR, conforme especificações constantes no Termo de Referência, que integra o edital.

1.1. QUADRO DE QUANTIDADES E CUSTOS

	Lote
	Descrição
	Vagas
	UND
	QTD MÊS
	Valor Unitário por Vaga
	Valor Total por Vaga
	Valor Total

	01
	OPERADOR DE MÁQUINAS
	05
	MÊS
	12
	2.365,71
	28.388,52
	141.942,60

	02
	MOTORISTA DE CAMINHÃO 
	07
	MÊS
	12
	2.286,73
	27.440,76
	192.085,32


2.  JUSTIFICATIVA
2.1. Justifica-se a necessidade de contratação dos profissionais relacionados neste termo, tendo em vista que a Secretaria de Obras e Secretaria de Agricultura tem como suas principais atribuições a manutenção de infraestrutura das vias públicas e estradas rurais, com a abertura de valas e manilhamento. Dentre outras atividades que dependem de profissionais para operar equipamentos ou com a operação manual de ferramentas. Além do que realizamos a limpeza pública com a roçada e retirada de entulhos, utilizando tanto maquinários como caminhões, como mão de obra operacional para a coleta desses entulhos. 
Contudo, atualmente o quantitativo do nosso quadro de servidores para essas atividades são escassos. Portanto, para garantir o atendimento às necessidades básicas da população, com mobilidade e segurança nas vias públicas e estradas rurais, ou a higiene com a coleta de entulhos, a contratação desses profissionais é extremamente essencial.

A contratação desses serviços é crucial para garantir a continuidade e a qualidade dos serviços prestados à população. Portanto, a contratação dos operadores de máquinas, motoristas de veículos de grande porte, é imprescindível para manter o funcionamento eficiente desses setores e garantir o atendimento adequado às demandas da comunidade.
Ressalta-se que a Prefeitura Municipal não possui em seu quadro, pessoal suficiente para atender as demandas existentes, tornando de extrema necessidade o processo de credenciamento desta mão de obra. Justifica-se, ainda, pois, o município adquiriu recentemente novos maquinários e não tendo em seu quadro de funcionários profissionais suficientes para atender a demanda após as referidas aquisições.
3. ESPECIFICAÇÕES DA PRESTAÇÃO DO SERVIÇO E ESPECIFICAÇÕES DA EXECUÇÃO DO SERVIÇO
3.1. O Operador de Máquina, descrito no Lote 01, será responsável por:

a) Operar máquinas, tais como retroescavadeiras, escavadeira hidráulica, tratores de rodas e outros similares, com vistas à realização de manutenção e adequação de estradas rurais e vias públicas, terraplanagem, destoca, curva de nível, abertura de valas, dentre outras atividades, no Município de Cambira; 

b) A operação dos maquinários compreende a realização das tarefas nos próprios públicos e em vias públicas, estradas rurais e rodovias. 
c) Analisar o estado e a calibragem dos pneus do maquinário a ser utilizado; 

d) Testar o sistema elétrico, de freios e indicações dos instrumentos do painel do maquinário; 

e) Identificar os sinais sonoros, luminosos (faróis, setas, alerta, luz de freio e ré) e visuais; 

f) Verificar e testar diariamente os equipamentos e seus componentes, mantendo-os sempre regulados e prontos para uso; 

g) Comunicar imediatamente qualquer irregularidade constatada, a fim de que seja procedida a manutenção necessária, sendo proibido o uso do veículo em situação irregular.

3.2. Quanto ao Motorista de Caminhão descrito no Lote 2:

a) Conduzir e operar os caminhões da Secretaria de Obras, Viação e Serviços Urbanos, especialmente os basculantes, realizando a carga, transporte e descarga de materiais, como saibro, terra, areia, pedra, macadame, calcário, dentre outras matérias primas e insumos; 
5.2.1. Além das atribuições descritas acima, é de responsabilidade do motorista: 
a) Vistoriar os veículos e equipamentos antes do início de cada atividade, com relação ao estado geral: 
a.1) Verificar o nível de combustível, lubrificantes e líquidos de arrefecimento; 
a.2) Analisar o estado e a calibragem dos pneus dos veículos e maquinários a serem utilizados; 
a.3) Testar o sistema elétrico, de freios e indicações dos instrumentos do painel do veículo ou maquinário; 
a.4) Identificar os sinais sonoros, luminosos (faróis, setas, alerta, luz de freio e ré) e visuais; 
a.5) Verificar e testar diariamente os equipamentos e seus componentes, mantendo-os sempre regulados e prontos para uso; 
a.6) Comunicar imediatamente qualquer irregularidade constatada, a fim de que seja procedida a manutenção necessária, sendo proibido o uso do veículo em situação irregular.
4. PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO

4.1. O prazo de vigência do Contrato será de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, renovável por igual período, na forma da lei.
5. CONTROLE DA EXECUÇÃO DO CONTRATO

5.1. A Gestão do Contrato gerado ficará a cargo da SECRETARIA DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE através do Sr. JOAO LOURENÇO DE ALMEIDA, e a fiscalização da contratação será exercida por ÉDIPO ALVES SOARES, ao qual competirá dirimir as dúvidas que surgirem no curso da execução do contrato, e de tudo dará ciência à Administração.

5.2. O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, indicando dia, mês e ano, bem como o nome dos funcionários eventualmente envolvidos, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos à autoridade competente para as providências cabíveis

6. OBRIGAÇÕES DO CREDENCIADO

6.1. Cumprir fielmente o Contrato firmado com a Administração, caso seja convocado. 

6.2. Prestar serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, com observância recomendações de boa técnica, normas e legislação;

6.3. Executar os serviços licitados, conforme solicitação do setor competente, que ocorrerá com acompanhamento do Servidor responsável pelo recebimento e fiscalização da execução do contrato, em horário e local definido pela secretaria solicitante

6.4. Participar de cursos de Capacitação, a serem realizados pelas Secretarias, visando oferecer ao credenciado melhor entendimento e compreensão acerca do trabalho a ser desenvolvido, bem como, identificar a vulnerabilidade dos usuários.

6.5. O credenciado convocado poderá solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante notificação oficial à Secretaria Municipal de Administração e Finanças, devendo cumprir prazo mínimo de 30 (trinta) dias.

6.6. Em caso de descumprimento ou não atendimento ao trabalho previsto e ou acordado e a quaisquer exigências à condução dos trabalhos ou de qualquer obrigação assumida destinada à execução dos serviços, operar-se-á a rescisão do contrato.

6.7. No caso da rescisão do contrato, independentemente do motivo, o pagamento dar-se-á de acordo com a efetiva execução do serviço até a data da rescisão.

6.8. Na hipótese de descumprimento por parte do credenciado de quaisquer das obrigações definidas e seus anexos, ser-lhe-ão aplicadas as sanções previstas na lei 14.133/2021, podendo o mesmo ter seu contrato cancelado. 

6.9. Atender fielmente todas as condições prevista neste edital e seus anexos.
7. OBRIGAÇÕES DO CREDENCIANTE

7.1. Proporcionar todas as condições para que a Contratada possa desempenhar seus serviços de acordo com as determinações do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de Referência. 

7.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela Contratada, de acordo com as cláusulas contratuais

7.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalização dos serviços, por servidor(es) especialmente designado(s), anotando em registro próprio as falhas detectadas, indicando dia, mês e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos à autoridade competente para as providências cabíveis.

8. SANÇÕES CONTRATUAIS
8.1. Conforme disposto no Edital de Licitação e contrato, Termo de Referência e demais anexos.

9. TERMO DE RESPONSABILIDADE

9.1. Declaro, que serei responsável pelas informações prestadas confirmando a veracidade das informações.

Cambira/PR, 28 de março de 2025

JOAO LOURENÇO DE ALMEIDA

SECRETARIA DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

ANEXO II
 REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
À Comissão de Contratação 

Prefeitura do Município de Cambira – PR 

CHAMAMENTO PÚBLICO PARA CREDENCIAMENTO Nº 002/2025
Eu,............................................................................,inscrito no CPF sob nº............................................ portador da carteira de identidade RG nº .................................. residente e domiciliado na Rua ............................. bairro...................................., cidade de .............................. estado do .........., 

Telefone:.................................., E-mail: ..........................................................................................

Venho pelo presente REQUERER MINHA INSCRIÇÃO para a prestação de serviço de

(   ) OPERADOR DE MAQUINAS                            (   ) MOTORISTA DE CAMINHÃO

 Conforme as condições e requisitos estabelecidos no referido EDITAL DE CHAMAMENTO Nº 002/2025 PARA O CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS, PESSOAS FÍSICAS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS REFERENTE AO CARGO DE OPERADOR DE MÁQUINAS E MOTORISTA DE CAMINHÃO, CONFORME ESPECIFICAÇÕES, CONDIÇÕES E EXIGÊNCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERÊNCIA E EDITAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICÍPIO DE CAMBIRA/PR, conforme especificações constantes no Termo de Referência, que integra o edital. Declaro também, que me submeto a todas as condições estabelecidas no edital e seus anexos, especialmente o Termo de Referência e a Minuta do Contrato, e de acordo com as normas de regência da presente seleção pública

Local ................................., .........de ......................................... de 2025. 

________________________________

Nome e Assinatura do Requerente
ANEXO III

MINUTA DO CONTRATO
De um lado, MUNICIPIO DE CAMBIRA, pessoa jurídica de direito público interno, com sede na Avenida Canadá, 320, centro, , inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNPJ/MF) sob o n° 75.771.287/0001-52, neste ato representado pela Prefeita municipal, abaixo assinado, Sra. ANA LUCIA DE OLIVEIRA, BRASILEIRA, PORTADORA DA CÉDULA DE IDENTIDADE CIVIL RG SOB NO 4.311.242-2 SSP-PR E INSCRITA NO CPF/MF NO 917.337.239-00, RESIDENTE E DOMICILIADA NESTE MUNICÍPIO, doravante denominada simplesmente de CONTRATANTE; e de outro lado ________________, portador da cédula de identidade RG___________________, inscrita no CPF sob nº ______________, residente e domiciliado na _________________, nº _______, Bairro _________, na cidade de ______________, doravante denominada de CONTRATADA. Fundamentando-se nas disposições da Lei nº 14.133/21 e suas alterações, demais legislações pertinentes e conforme as condições estabelecidas no Edital Chamamento Público nº 002/2025 e seus Anexos, resolvem celebrar o presente contrato mediante as cláusulas que seguem:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 

Credenciamento sob a modalidade de CHAMAMENTO PÚBLICO PARA O CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS, PESSOAS FÍSICAS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS REFERENTE AO CARGO DE OPERADOR DE MÁQUINAS E MOTORISTA DE CAMINHÃO, CONFORME ESPECIFICAÇÕES, CONDIÇÕES E EXIGÊNCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERÊNCIA E EDITAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICÍPIO DE CAMBIRA/PR, por inexigibilidade de licitação, sem caráter de exclusividade e de acordo com as necessidades do município.
	Lote
	Descrição
	Vagas
	UND
	QTD MÊS
	Valor Unitário por Vaga
	Valor Total por Vaga

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


CLÁUSULA SEGUNDA – EXECUÇÃO 
2.1.A CONTRATADA se compromete a executar os serviços de acordo com os padrões e condições estabelecidos na proposta apresentada e no Termo de Referência para Chamamento Público n° 002/2025. 
CLÁUSULA TERCEIRA – DOS VALORES 
3.1. Nos valores estão inclusas todas as despesas com encargos fiscais, sociais, comerciais, trabalhistas e previdenciários e quaisquer outras despesas necessárias ao cumprimento das obrigações decorrentes do presente contrato.
CLÁUSULA QUARTA – DOS RECURSOS 

4.1. As despesas com o presente chamamento terão seus custos cobertos com os recursos provenientes da Lei Orçamentária para o exercício de 2025, assim classificados no Parecer Contábil em anexo à fase interna. 

4.2. As despesas que seguirem nos exercícios subsequentes correrão à conta das rubricas ou verbas específicas consignadas nos orçamentos do Município e as alterações se processarão por meio de simples procedimento administrativo.

CLÁUSULA QUINTA – REMUNERAÇÃO E PAGAMENTO

5.1. Pelos serviços efetivados, pagar-se-á aos credenciados, os valores constantes na planilha referencial de preços, conforme anexo I deste Edital. 
5.2. O Pagamento pela prestação dos serviços será realizado em até 02 (dois) dias úteis da quitação da folha mensal do Município, na conta do(a) contratado(a), após avaliação técnica da execução dos serviços pelo Departamento Responsável.

5.3. O Município reterá o valor referente ao ISS, INSS e IR na forma da Lei.

5.4. O contratado não terá direito as indenizações trabalhistas, tais como FGTS, Férias e pagamento de Décimo Terceiro Salário, sob qualquer título, em razão do cumprimento total ou parcial do presente contrato.

CLÁUSULA SEXTA – DAS OBRIGAÇÕES DO CREDENCIADO
6.1. Cumprir fielmente o Contrato firmado com a Administração, caso seja convocado. 
6.2. Prestar serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, com observância recomendações de boa técnica, normas e legislação;
6.3. Executar os serviços licitados, conforme solicitação do setor competente, que ocorrerá com acompanhamento do Servidor responsável pelo recebimento e fiscalização da execução do contrato, em horário e local definido pela secretaria solicitante
6.4. Participar de cursos de Capacitação, a serem realizados pelas Secretarias, visando oferecer ao credenciado melhor entendimento e compreensão acerca do trabalho a ser desenvolvido, bem como, identificar a vulnerabilidade dos usuários.
6.5. O credenciado convocado poderá solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante notificação oficial à Secretaria Municipal de Administração e Finanças, devendo cumprir prazo mínimo de 30 (trinta) dias.
6.6. Em caso de descumprimento ou não atendimento ao trabalho previsto e ou acordado e a quaisquer exigências à condução dos trabalhos ou de qualquer obrigação assumida destinada à execução dos serviços, operar-se-á a rescisão do contrato.
6.7. No caso da rescisão do contrato, independentemente do motivo, o pagamento dar-se-á de acordo com a efetiva execução do serviço até a data da rescisão.
6.8. Na hipótese de descumprimento por parte do credenciado de quaisquer das obrigações definidas e seus anexos, ser-lhe-ão aplicadas as sanções previstas na lei 14.133/2021, podendo o mesmo ter seu contrato cancelado. 
6.9. Atender fielmente todas as condições prevista neste edital e seus anexos
CLÁUSULA SÉTIMA - DAS OBRIGAÇÕES DO CREDENCIANTE
7.1. Proporcionar todas as condições para que a Contratada possa desempenhar seus serviços de acordo com as determinações do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de Referência. 

7.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela Contratada, de acordo com as cláusulas contratuais

7.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalização dos serviços, por servidor(es) especialmente designado(s), anotando em registro próprio as falhas detectadas, indicando dia, mês e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos à autoridade competente para as providências cabíveis.
CLÁUSULA OITAVA – DA FISCALIZAÇÃO 
8.1. Gestão do Contrato gerado ficará a cargo da SECRETARIA DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE através do Sr. JOAO LOURENÇO DE ALMEIDA, e a fiscalização da contratação será exercida por ÉDIPO ALVES SOARES, ao qual competirá dirimir as dúvidas que surgirem no curso da execução do contrato, e de tudo dará ciência à Administração.
8.2. O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, indicando dia, mês e ano, bem como o nome dos funcionários eventualmente envolvidos, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos à autoridade competente para as providências cabíveis
CLÁUSULA NONA – DA VIGÊNCIA 

9.1. O prazo da execução e vigência deste credenciamento será de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura. 
CLÁUSULA DÉCIMA - DO REAJUSTE E REEQUILÍBRIO 

10.1. O Contrato poderá ser alterado unilateralmente pelo MUNICÍPIO, ou bilateralmente por acordo entre as partes, na forma da Lei. 

10.2. Serão incorporados a este contrato, mediante Termos Aditivos quaisquer modificações que venham a ser necessários durante a sua vigência, decorrentes das obrigações assumidas pelo CONTRATANTE e CONTRATADA, tais como a prorrogação de prazos e normas gerais de serviços, nos limites permitidos em Lei. 

10.3. Os preços são fixos e irreajustáveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentação das propostas. 

10.4. Dentro do prazo de vigência do contrato e mediante solicitação da contratada, os preços contratados poderão sofrer reajuste após o interregno de um ano, aplicando-se o índice inflacionário exclusivamente para as obrigações iniciadas e concluídas após a ocorrência da anualidade. 

10.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno mínimo de um ano será contado a partir dos efeitos financeiros do último reajuste.
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA -SANÇÕES CONTRATUAIS

11.1. Conforme disposto no Edital de Licitação e contrato, Termo de Referência e demais anexos.
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA– DO FORO 

Fica eleito o Foro da Comarca de Apucarana, Estado do Paraná, com renúncia de qualquer outra, por mais privilegiada, para dirimir as causas resultantes deste instrumento. 

As partes declaram estar de pleno acordo com as condições do contrato, firmando-o em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presença de 02 (duas) testemunhas que abaixo se identificam e assinam.
Cambira, XX de XXXXXXX de 2025.

	    Prefeita Municipal
	
	               xxxxxxx

            Credenciado

	Testemunha:

Nome:


	
	Testemunha:

    Nome:
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