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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO
Deliberagao n° 059/2023- CEAS/PR

Piso Unico da Assisténcia Social- PAS

1. DADOS CADASTRAIS
1.1 Dados cadastrais do Orgao Gestor

* Municipio: Cambira

« Enderego: RuaArgentina, n° 110- Centro
« CNPJ: 75.771.287/0001-52

« CEP: 86890-000

« Telefone: (43) 3436-1241

« E-mail institucional: ascambira@gmail.com
Responsavel pela Politica de Assisténcia Social

* Nome da Secretaria Municipal: Amanda Pereira Capeloto
« Telefone: (43) 3436-1241
« Celular: (43) 99869-0993

» E-mail: amandacapelotop@gmail.com

2. DIAGNOSTICO

O presente Plano de Agac tem por finalidade fundamentar a execugdo das agbes da Politica
Municipal de Assisténcia Social, considerando as demandas identificadas no termritorio, as condigoes
de funcionamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem como a
necessidade de fortalecimento da capacidade de resposta do municipio diante de situagtes de
vulnerabilidade, risco social, emergéncia e calamidade publica.

A analise realizada demonstra a existéncia de necessidades estruturais, operacionais e de
qualificagao profissional que impactam diretamente a qualidade da oferta de servigos, tomando
necessario o investimento em custeio, aquisicdo de bens duraveis e materiais permanentes,
capacitagdes, géneros alimenticios, recursos humanos e demais despesas necessarias ao
desenvolvimento das acgdes socioassistenciais.
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Observa-se que os equipamentos e servigos publicos enfrentam limitagdes relacionadas ao
desgaste de materiais permanentes, insuficiéncia de mobiliarios e equipamentos adequados,
necessidade de manutencdo e aquisicdo de materiais de consumo, além da necessidade de
aprimoramento continuo das equipes que integram a rede socioassistencial.

Certifica-se, ainda, a necessidade de garantir condigdes para atuagdo dos profissionais do
Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS em atividades de capacitagdo, reunides técnicas,
eventos, visitas, articulagdes intermunicipais e demais agdes relacionadas a execugdo da politica de
assisténcia social, podendo ser realizadas despesas com diarias e passagens, conforme
necessidade do servigo e da regulamentagao municipal.

Considerando também a possibilidade de ocorréncia de eventos climaticos adversos, o municipio
devera manter planejamento previo para atuagao em situagbes de emergéncia e calamidade publica,
garantindo condigdes para organizagao e oferta da protegao socioassistencial as familias e individuos
atingidos.

Nesse contexto, o Plano contempla a previsdao de agbes e recursos destinados ao atendimento
em situacdes de calamidade publica e emergéncia, incluindo a oferta de Beneficios Eventuais na
modalidade Calamidade Publica, bem como despesas de capital, custeio e recursos humanos
necessarios a organizagao e execugao das agdes socioassistenciais.

3. CARACTERIZACAO DO PROJETO

O Plano tem como finalidade fortalecer e qualificar a atua¢do dos servigos, programas, projetos e
beneficios da Politica de Assisténcia Social, garantindo melhores condi¢des para execugao das
atividades, aprimoramento técnico das equipes e ampliagao da capacidade de atendimento a

populacgao.

A iniciativa contempla agdes voltadas & prote¢do social basica e especial, beneficios
socioassistenciais, atendimento as familias e individuos em situagado de vulnerabilidade e risco social
e preparacgao para atendimento de situagbes de emergéncia e calamidade publica.

O Plano comtempla aplicagdo de recursos nas seguintes categorias:

¢ Custeio;

« Aquisicdo de bens duraveis;

* Aquisicao de materiais permanentes;

« Materiais de consumo necessario a execugao dos servigos;
« Géneros alimenticios;
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« Capacitagbes e formagao continuada;

« Diarias e passagens para profissionais do SUAS;

« Recursos humanos, quando aplicaveis;

« Acdes de atendimento e resposta em situagbes de emergéncia e calamidade publica;

« Beneficios Eventuais na modalidade Calamidade Publica;

+ Demais despesas necessarias a execugao das agdes socioassistenciais previstas no
Plano,

No ambito das situagdes de Calamidade Publica e Emergéncias, poderdo ser utilizados recursos
para garantir a organizagdo dos servigos, aquisicdo de materiais e bens necessarios, apoio as
equipes, deslocamento, atendimento imediato e demais providéncias necessarias a prote¢do das
familias e individuos atingidos.

A previsdo de Beneficios Eventuais, tem como finalidade possibilitar respostas as necessidades
imediatas decorrentes de situagbes de calamidade, observando a legislagcao e regulamentagao
municipal vigente.

4. PUBLICO-ALVO
O Plano destina-se as criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e
pessoas em situagao de rua atendidas pela Politica de Assisténcia Social, abrangendo familias e
individuos em situagado de vulnerabilidade ou risco social, usuarios dos servigos socioassistenciais e
demais publicos que necessitem de proteg¢do socioassistencial.

5. OBJETIVOS

Obijetivo geral

Fortalecer e qualificar a oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios socicassistenciais
no territério, por meio do investimento em custeio, aquisicdo de bens duraveis e materiais
permanentes, capacitagao e valorizagdo das equipes, garantindo melhores condigdes de
atendimento a populacao e capacidade de resposta diante de situagdes de emergéncia e calamidade
publica.

Objetivos especificos
« Melhoras as condigdes de funcionamento dos servigos e equipamentos socioassistenciais
por meio da aquisicao de materiais permanentes, bens duraveis e itens necessarios ao
desenvolvimento das atividades;
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Aprimorar a estrutura fisica e operacional dos servigos, garantindo ambientes adequados,
seguros e acolhedores;

Fortalecer a qualificagdo técnica dos profissionais do SUAS por meio de cursos, reunides
técnicas, oficinas, capacitagdes e formagdo continuada;

Possibilitar a participagdo dos profissionais do SUAS em capacitagdes, eventos, reunides
e atividades técnicas, inclusive mediante pagamento de diarias e passagens, quando
necessario e conforme regulamentagdo municipal;

Favorecer a participagdo dos usuarios em atividades coletivas, oficinas, grupos e
encontros, mediante a disponibilizacdo de género alimenticios e materiais necessarios;
Fortalecer a articulag@o da rede socioassistencial e intersetorial;

Garantir planejamento prévio para atuagao da Assisténcia Social em situagbes de
emergéncia e calamidade publica;

Assegurar condicdes para a oferta do Servigo de Prote¢cao em Situacbes de Calamidades
Publicas e de Emergéncias;

Prever recursos de capital, custeio e recursos humanos necessarios a execugao das agoes
relacionadas as situagdes de calamidade publica e emergéncia;

Garantir a previsdo e possibilidade da concessdo e Beneficios Eventuais na modalidade
Calamidade Publica as familias e individuos atingidos, conforme regulamentagdo
municipal;

Possibilitar resposta rapida e organizada da Politica de Assisténcia Social diante de

eventos adversos que provoguem situagées de vulnerabilidade ou risco social.

6. METAS DE ATENDIMENTO

As metas de atendimento do Plano contemplam o acompanhamento direto de aproximadamente
800 usuarios, entre os usuarios dos Servigos de Protecdo Social Basica, SCFV, PAIF, Servico de

Protegdo Social Especial, PAEF|, Medidas Socioeducativas, LA e PSC, pessoas com deficiéncia,
pessoas idosas, pessoas em situagao de rua, acolhimento institucional, familias em situagao de

vulnerabilidade temporaria e individuos e familias atingidos por situagbes de emergéncia ou

calamidade.

Também se pretende garantir condigdes para o atendimento de demandas que eventualmente

surjam em decorréncia de situagbes de calamidade publica, considerando a possiblidade de
ampliacdo temporaria de demanda e a necessidade de resposta imediata da rede socioassistencial.
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Espera-se beneficiar diretamente os usudrios dos servicos e, indiretamente, suas familias e
comunidade, por meio da melhoria da estrutura dos servigos, qualificacdo das equipes e
fortalecimento da capacidade de respostas da Politica de Assisténcia Social.

7. METODOLOGIA DE TRABALHO

A metodologia adotada para a execugao do Plano baseia-se em agoes integradas, planejamento
participativo, articulagao intersetorial e organizagao sistematica das atividades, garantindo que os
recursos sejam aplicados de forma eficiente, transparente e alinhada as necessidades identificadas
no territorio.

Inicialmente, sera realizada a organizagao intema das equipes responsaveis, com definicdo de
responsabilidades, fluxos de trabalho, prioridades e critério para execucao das agoes.

As atividades serdo desenvolvidas de acordo com as demandas dos servicos e da populacdo
atendida. Em situagao de emergéncia ou calamidade, a gestdo municipal podera organizar agdes
especificas de atendimento as familias e individuos atingidos, realizando a articulagdo entre os
servigos socioassistenciais e demais politicas publicas, conforme necessidade identificada.

Os profissionais do SUAS poderdo participar de capacitagoes, reunides técnicas, eventos,
atividades de planejamento e articulagdo da rede, podendo ser custeadas diarias e passagens
quando houver necessidade de deslocamento.

8. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

As atividades serao desenvolvidas durante todo o periodo de execugao, com planejamento das
equipes, aquisigao de materiais e realizagao de agbes socioassistenciais, capacitagbes e atividades
de formacdo continuada.

Poderdo ser custeadas didrias e passagens para profissionais do SUAS em deslocamentos
necessarios a execugao das agbes, conforme regulamenta¢do municipal.

Em situagdes de emergéncia ou calamidade publica, serdo acionados os fluxos de atendimento,
com organizagao das equipes, articulagao da rede, concessao de Beneficios Eventuais — modalidade
Calamidade Publica, aquisicdo de bens e materiais necessarios, utilizagdo de recursos de custeio,
capital e recursos humanos, além do deslocamento das equipes.

As acgbes serdo acompanhadas continuamente, com monitoramento, registros e adequacdes
conforme as necessidades identificadas.
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9. METODOLOGIA DE AVALIACAO

A avaliagao sera continua, com acompanhamento das metas, recursos utilizados, atendimentos e
resultados. Ao final de cada semestre, serdo analisados os avangos e necessidades de ajustes,
considerando a efetividade das agbes e a capacidade de resposta em situagdes de emergéncia e
calamidade puablica.

Responsaveis pela elaboragao do Plano

e Nome: Tamires Rossi da Silva
+ Telefone: (43) 3436-1241

e E-mail: ascambira@amail.com

» Formacao: Superior completo

« Nome: Amanda Pereira Capeloto
« Telefone: (43) 3436-1241

e E-mail: amandacapelotop@gmail.com

+ Formacao: Superior completo

Cambira, 21 de setembro de 2026

Amanda Pereira Capeloto

Secretaria da Mulher e Assisténcia Social

Tamires Rossi da Silva

Diretora de Politicas Publicas para Mulher
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