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2. APRESENTACAO

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Cambira constitui-se como um
instrumento fundamental de planejamento e gestao das politicas publicas voltadas a garantia,
promogao e defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia no ambito municipal. Elaborado de
forma participativa, o Plano reafirma o compromisso do municipio de Cambira com a construgao de
uma sociedade mais justa, inclusiva e acessivel, que assegure igualdade de oportunidades e o

pleno exercicio da cidadania.

Em consonancia com a Constitui¢do Federal, a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (Lei Brasileira de Inclusdo- Lei n® 13.146/2015) e demais normativas vigentes, este
Plano orienta agoes integradas e intersetoriais nas areas de assisténcia social, saude, educagao,

trabalho, mobilidade urbana, habitagao, cultura, esporte, lazer e acessibilidade.

A elaboragao do Plano considerou o diagnostico da realidade local, as demandas apresentadas
pela populagdo com deficiéncia, familiares e cuidadores, bem como as contribuigées da rede de
atendimento e do controle social. Dessa forma, busca-se enfrentar as desigualdades, eliminar
barreiras fisicas, comunicacionais, atitudinais e institucionais, e promover a autonomia, a

participagao social e o protagonismo das pessoas com deficiéncia.

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia estabelece diretrizes, objetivos, metas
e estratégias, além de mecanismos de monitoramento e avaliagao, com o intuito de fortalecer a
articulagao entre o poder publico e a sociedade civil, garantindo a efetividade das agoes propostas

e o acompanhamento continuo das politicas publicas.

Assim, o municipio de Cambira reafirma seu compromisso com a inclusdo social, o respeito a
diversidade humana e a promogao de dignidade da pessoa com deficiéncia, reconhecendo-a como

sujeito de direitos e protagonista de sua propria histdria.

3. INTRODUGAO

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do municipio de Cambira-PR tem
como objetivo promover o exercicio pleno e equitativo dos direitos da Pessoa com Deficiéncia. Dada
a importancia deste tema, sera um instrumento de planejamento, parte do produto de uma

construgao social, historica, participativa e estratégica para nortear a formagao da Politica de

50

"0

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

Pagina 89

Inicio



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

Lei Municipal 1554/2014

SEXTA-FEIRA, 6 DE MARCO DE 2026 ANO: IV ‘

ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

EDICAO N°: 2602 - 113 Pég(s)

promogao, protecdo e defesa de direitos desse publico e, para tanto, foi criado de forma integrada

e articulada, dentro da perspectiva da protegao integral a Pessoa com Deficiéncia.

O histdrico da luta pelos direitos das Pessoas com Deficiéncia vem resultando em avangos e
conquistas a partir das mobilizagdes sociais, protagonizadas principalmente pelas proprias Pessoas
com Deficiéncia, seus familiares e demais envolvidos com a questao da deficiéncia, intensificadas
na década de 1980 e 1990, especialmente durante o professo de redemocratizagao e do
estabelecimento da Constituicdo Federal de 1988. Deu-se inicio a um processo de conquistas
significativas, especialmente em relagdo a garantia de direitos fundamentais, a participacao e ao
controle social, elementos essenciais para construgao de espagos de organizacgao e articulagdo da
Sociedade Civil. No entanto, € com a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia- LBI
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n® 13.146/2015) que o Estado Brasileiro coloco a

implementacgao de politicas publicas para as pessoas com deficiéncia na ordem do dia.

4. DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia deve ser construido respeitando suas
particularidades divergéncias microrregionais, nas mesmas diretrizes, de forma a conferir sinergia
e complementaridade as propostas nas trés esferas de governo, de maneira a somar esforgos na

garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Neste sentido, as diretrizes elencadas no Plano Municipal dao sequéncia ao que esta contido no
Plano Nacional e no Plano Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, somando forgas e
conferindo maior credibilidade ao que se propde realizar no ambito municipal, visando a
concretizacdo de objetivos em comum, de forma global, com a finalidade de executar agcées que

promovam a efetivagao dos direitos consagrados legalmente.

Sendo assim, ao invés de apresentar um plano estratégico vinculado as diretrizes, apresenta

antes, quatro eixos estruturantes, a saber:

|. Gestao e participagao social;
Il. Enfrentamento ao capacitismo e a violéncia;
lll. Acessibilidade e tecnologia assistiva;
IV. Promogdo do direito a educagdo, a assisténcia social, a saude, e aos demais direitos

econdmicos, sociais, culturais e ambientais
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Neste sentido, os eixos dizem respeito a:

-Gestao e participacao social: Novas formas de articulagao e participagao social para fazer
frente a novas necessidades que se mostraram presentes no que diz respeito a prote¢ao e a

promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia.

-Enfrentamento ao capacitismo e a violéncia: responde a necessidade de ir além das entregas
de bens e servigos a populagao, enfrentando de maneira sistémica as violéncias e discriminagoes
sofridas pelas pessoas com deficiéncia na sociedade brasileira e ressignificando suas presencas e
cidadanias. Tematizar essas violéncias, coibi-las, formar servidores publicos e conscientizar a
sociedade sao pilares fundamentais e estratégicos para um plano nacional voltado par as pessoas

com deficiéncia.

-Acessibilidade e tecnologia assistiva: Foca em agbes para possibilitar a utilizacao, com
seguranca e autonomia, de espacgos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagoes, transportes,
informagao e comunicagao, inclusive seus sistemas de tecnologias, bem como de outros servigos

e instalagoes abertos a publico, de uso publico ou privados de uso coletivo.

-Promocado do direito a educagao, a assisténcia social, a saude, e aos demais direitos
econdomicos, sociais, culturais e ambientais: Reforga o compromisso em ampliar as condigoes
para o exercicio da cidadania as pessoas com deficiéncia nas varias dimensdes da vida em

sociedade.

Dessa forma, cabe destacar quais sao as diretrizes, ainda perenes e atuais quanto a busca pela

concretizagdo dos direitos do segmento, as quais, segundo o Plano Estadual, sao:
Diretriz 1- Inclusao Social da Pessoa com Deficiéncia

Promover a inclusdo social plena das pessoas com deficiéncia, garantindo igualdade de
oportunidades, respeito a diversidade e participagao ativa na vida comunitaria, por meio de acesso
universal as politicas publicas, servigos, programas e espacgos sociais, com foco na eliminacgao de
barreiras fisicas, comunicacionais, atitudinais e institucionais, no fortalecimento de autonomia, no
estimulo a convivéncia familiar e comunitaria e na articulagao intersetorial entre as politicas de

assisténcia social, saude, educacgao, trabalho, cultura, esporte e lazer.
Diretriz 2- Acessibilidade

Garantir a acessibilidade universal com direito fundamental da pessoa com deficiéncia,

promovendo a eliminagdo de barreiras fisicas, arquitetonicas, urbanisticas, nos transportes, na
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comunicagao, na informacgao, nas tecnologias e nas atitudes, assegurando autonomia, seguranga,
inclusao social e participagao plena em todos os espacos, servigos e politicas publicas no ambito do

municipio, em conformidade com a legislagao vigente.

Pessoas com deficiéncia tem necessidades e direitos como todas as pessoas. Entretanto, para a
efetiva realizacao desses direitos, encontram maiores barreiras que as demais. Portanto, essa diretriz
parte do reconhecimento que a convivéncia com a diversidade deve ser valorizada e reconhecida,

em respeito a realizagao de objetivos, possibilidades e ao cumprimento de justi¢ca social.

Para a efetivagao dessa diretriz, o municipio devera adequar prédios publicos e equipamentos
urbanos as normas de acessibilidade, assegurar servicos e transportes acessiveis, promover
acessibilidade comunicacional e digital, capacitar servidores para o atendimento inclusivo, fortalecer
a fiscalizagao e o monitoramento das adaptagoes realizadas e incentivar a participagao das pessoas
com deficiéncia e de suas representagées no planejamento, execugao e avaliagao das politicas

publicas.

Sendo assim, ao concebermos novos espagos, programas, politicas, servicos e produtos,
devemos levar em consideragao o modo como todas as pessoas poderao usufruir, partindo sempre
de um principio universal e inclusivo de desenho, e com isso nao tendo a necessidade de adaptagao

ou que se tenha um projeto especifico.
Diretriz 3- Respeito pela Dignidade e Autonomia Individual da Pessoa com Deficiéncia

Assegurar o respeito a dignidade, a autonomia individual e a liberdade de escolha da pessoa com
deficiéncia, reconhecendo sua capacidade de tomar decisdes sobre sua propria vida, garantindo o
direito a autodeterminacao, a independéncia e ao protagonismo na construgao de seus projetos
pessoais, familiares, sociais e profissionais, sem discrimina¢ao ou praticas que reforcem a tutela

indevida,

Reconhecer a dignidade da pessoa com deficiéncia significa se contrapor a ideia de que, por causa
da deficiéncia, exista alguma condigdo sub-humana do individuo, estimulada pela capacidade que

cada ser humano possui, cada qual a sua maneira e particularidade.

Para a efetivacao desta diretriz, o municipio devera promover atendimento humanizado e inclusivo
em todos os servigos publicos, incentivar a participacao ativa das pessoas com deficiéncia nos
espacos de controle social e decisao, fortalecer agbes de conscientizagdo para o combate ao

capacitismo, garantir apoio a tomada de decisdo quando necessario, respeitando a vontade e as

50

"0

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

Pagina 92

Inicio



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

Lei Municipal 1554/2014

SEXTA-FEIRA, 6 DE MARCO DE 2026 ANO: IV ‘

ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

EDICAO N°: 2602 - 113 Pég(s)

preferéncias individuais, e assegurar politicas publicas que promovam a independéncia, a inclusao

social e a igualdade de oportunidades.

E necessario buscar e potencializar desejo e o interesse da pessoa com deficiéncia para suas

escolhas e decisoes, de forma que tal empoderamento fomente a busca de uma vida independente.

5. OS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA: PRESSUPOSTOS LEGAIS

Ao longo da historia, as pessoas com deficiéncia enfrentaram diferentes formas de exclusao,
discriminagao e invisibilidade social. em periodos antigos, a deficiéncia era muitas vezes associada
a incapacidade, a punicao divina ou a anormalidade, resultando em abandono, isolamento ou
negacao do direito a convivéncia social. Durante séculos, predominou uma visao caritativa e
assistencialista, na qual a pessoa com deficiéncia era tratada como objeto de cuidado e nao como
sujeito de direitos, reforgando estigmas e limitando sua participacao plena na vida em sociedade.

A histdria das pessoas com deficiéncia foi marcada por diversos anos de luta e avangos
significativos na busca de insercao social. em 1975, a “Declaragao os Direitos das Pessoas
Deficientes”, Resolugao elaborada pela Organizagao das Nagoes Unidas e aprovada por intermedio
da Assembleia Geral, em 1981 ano consagrado como o Ano Internacional da Pessoa Deficiente
(AIPD), cujo tema central foi a “Participacao e Plena Igualdade”.

Com o avancgo da sociedade e das ciéncias, especialmente a partir do século XX, iniciou-se uma
mudanga gradual na compreensao da deficiéncia. O chamado modelo médico passou a reconhecer
a necessidade de tratamento e reabilitagdao, porém ainda centrava a deficiéncia no individuo,
desconsiderando os fatores sociais e ambientais. Esse modelo, embora tenha contribuido para
alguns avangos, manteve praticas segregadoras, como a institucionalizagao e a exclusao do sistema
regular de ensino, do mercado de trabalho e espagos publicos.

A partir das lutas dos movimentos sociais e da organizagao das proprias pessoas com deficiéncia,
consolidou-se o0 modelo social da deficiéncia, que representa um marco histérico na garantia de
direitos. Esse modelo reconhece que a deficiéncia nao esta apenas nas limitagoes fisicas, sensoriais,
intelectuais ou psicossociais, mas, sobretudo, nas barreiras arquitetonicos, comunicacionais,
atitudinais e institucionais impostas pela sociedade. Dessa forma, a inclusdo passa a ser
responsabilidade coletiva, exigindo mudanca estruturais e culturais para garantir igualdade de
oportunidades.

No Brasil, essa evolugao historica refletiu-se no ordenamento juridico, especialmente com a

promulgacao da Constituigao Federal de 1988, que consagrou a dignidade da pessoa humana, a
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igualdade e a proibicao de qualquer forma de discriminagdo. A Constituicao estabelece o dever do
Estado, da familia e da sociedade de assegurar os diretos fundamentais das pessoas com
deficiéncia, garantindo acesso a saude, educagdo, assisténcia social, trabalho, transporte, cultura e
lazer, em condigdes de equidade.

Outro marco fundamental € a Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizagao das Nacgoes Unidas, incorporada ao ordenamento juridico brasileiro com status
constitucional. A Convengao reafirma o entendimento da deficiéncia sob a perspectiva dos direitos
humanos, fortalecendo o principio da autonomia, da independéncia e da participagao plena e efetiva
na sociedade. Esse instrumento internacional orienta a formulagao de politicas publicas inclusivas e
reforga a obrigagdo do poder publico em promover acessibilidade universal e eliminar todas as
formas de descriminagao.

Na década de 1990, ocorreram importantes avangos na area da pessoa com deficiéncia. Por meio
do Decreto n® 3.076, de 1] de junho de 1999, foi instituido o Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (CONADE), orgao superior, consultivo e de deliberagao colegiado, criado
para debater, acompanhar e avaliar as politicas publicas relativas as pessoas com deficiéncia, bem
como apoiar as politicas e agoes dos Conselhos nos ambitos estaduais, municipais e no distrital.

Mais tarde, em dezembro de 1999, foi regulamentada, por meio do Decreto n°® 3.298, a Politica
Nacional para a Integragao da Pessoa com Deficiéncia, assegurando o pleno exercicio dos direitos
individuais e sociais das pessoas com deficiéncia por meio da equiparagdo de oportunidades.

Em seu art. 6° sao diretrizes da Politica Nacional para a Integracao da Pessoa com Deficiéncia:

i- Estabelecer mecanismos que acelerem e favoregam a inclusdo social da pessoa com
deficiéncia;

ii- Adotar estratégias de articulagao com 6rgaos e entidades publicos e privados, bem assim com
organismos internacionais e estrangeiros para a implantagdo desta Politica;

iii- Incluir a pessoa com deficiéncia, respeitadas as suas peculiaridades, em toas as iniciativas
governamentais relacionadas a educagao, a saude, ao trabalho, a edificagao publica, a
previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a habitagao, a cultura, ao esporte e ao
lazer,

iv- Viabilizar a participagao da pessoa com deficiéncia em todas as fases de implementacgao dessa
Politica, por intermédio de suas entidades representativas;

v- Ampliar as alternativas de insergao economica da pessoa com deficiéncia, proporcionando a
ela qualificagado profissional e incorporagao no mercado de trabalho;

50

"0

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

Pagina 94

Inicio



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

Lei Municipal 1554/2014

SEXTA-FEIRA, 6 DE MARCO DE 2026 ANO: IV ‘

ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

EDICAO N°: 2602 - 113 Pég(s)

vi-Garantir o efetivo atendimento das necessidades da pessoa com deficiéncia, sem cunho

assistencialista.

No Brasil, em 06 de julho de 2015, foi publicada a Lei n® 13.146, consagrando a Lei Brasileira de
inclusdao da Pessoa com Deficiéncia, autodenominada “Estatuto da Pessoa com Deficiéncia”,
reconhecida como marco historico na garantia e promog¢ao dos direitos humanos de todos os

cidadaos e, em particular, das pessoas com deficiéncia.

O Estatuto, em seu artigo 2°, apresenta uma nova definigcao de deficiéncia como um produto de
interagcao dos impedimentos das pessoas com deficiéncia com o meio no qual ela esta inserida, nos
seguintes termos: Art.2°. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo da natura fisica, mental, intelectual e sensorial, o qual, em interagcao com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicées

com as demais pessoas.

A importancia do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia esta na sua capacidade de transformar a
realidade dessas pessoas, que muitas vezes sdo excluidas e tém seus direitos violados. Seu objetivo
& promover a autonomia e a acessibilidade, apresentando significativas mudangas que representam

avancos na protecao da dignidade dos direitos da pessoa com deficiéncia.

6. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Cambira, como muitas outras cidades brasileiras, enfrenta desafios relacionados a inclusao e
acessibilidade para cidaddaos com deficiéncia a mobilidade reduzida, principalmente em espacgos
publicos. A falta de infraestrutura acessivel nas ruas, pragas e prédios publicos tem gerado
obstaculos significativos para a inclusao plena desses cidadaos. Alem disso, ainda ha um déficit em
programas de conscientizagao sobre a importancia da acessibilidade e inclusao, o que contribui para

a exclusao social e a invisibilidade das pessoas com deficiéncia.

O municipio de Cambira, caracteriza-se como municipio de pequeno porte, com a populagao
estimada aproximadamente entre 9 e 10 mil habitantes, distribuidos entre area urbana e zona rural.
Sua organizagao territorial apresenta caracteristicas tipicas de municipios interioranos, com forte
vinculo comunitario, economia baseada na agropecuaria, comeércio local e pequenos
empreendimentos, o que influencia diretamente o acesso da populagao aos servigos publicos e as
politicas sociais.
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO MUNICIPIO

Conforme os dados mais recentes divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-
IBGE, com base no Censo Demografico de 2022, 14,4 milhoes de brasileiros declararam ter ao
menos um tipo de deficiéncia, o que corresponde a 7,3% da populacao com dois anos ou mais. a
maior parte dessas pessoas vive em areas urbanas, embora os dados detalhados por zona urbana

e rural ainda nao tenham sido divulgados integralmente.

Em relagao ao Estado do Parana, estimativas da PNDA Continua de 2022 apontam que cerca de
8,9% da populagao possui algum tipo de deficiéncia. Considerando a populagao do estado, estimada
em aproximadamente 11,4 milhoes de habitantes, isso representa cerca de 1 milhdao de pessoas com

deficiéncia.

Conforme dados da Central do CAD do municipio de Cambira, o tabulador do Cadastro Unico
aponta um total de 325 beneficiarios com algum tipo de deficiéncia. A rede de protecao social do
municipio conta com importantes equipamentos e servigos, como o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), as unidades basicas de saude, a rede educacional e a atuagao da APAE,
que desempenha papel fundamental no atendimento, acompanhamento e apoio as pessoas com
deficiéncia e suas familias. Atualmente, sao acompanhadas pelo CRAS 148 (cento e quarenta e oito)

pessoas com deficiéncia, e 7 (sete) pessoas sao acompanhadas pela Protegao Social Especial.

Além disso, 0 municipio mantem parcerias com servigos de acolhimento institucional,
fundamentais para o atendimento de pessoas com deficiéncia em situagao de vulnerabilidade social
e/ou rompimento de vinculos familiares. Dentre esses servigos, destaca-se a Casa Lar Casa do
Dodo, que atualmente acolhe 3 (trés) pessoas, oferecendo moradia, cuidado integral,
acompanhamento diario, garantia de direitos basicos, convivéncia comunitaria e fortalecimento de

vinculos, respeitando as especificidades e necessidades de cada acolhido.

O municipio também possui parceria com a instituicao MorArt, onde ha 1 (um) acolhido, servigo
que desenvolve trabalho voltado ao acolhimento e a promog¢ao da autonomia de pessoas com
deficiéncia, por meio de acompanhamento individualizado, estimulo a convivéncia social,
desenvolvimento de habilidades e oferta do suporte necessario para uma vida digna e protegida. A
MorArt contribui para a inclusdo social e para a construgdo de projetos de vida, respeitando as

limitag6es e potencialidades do acolhido.
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No municipio de Cambira, destaca-se, ainda, o papel fundamental da APAE (Associagao de Pais
e Amigos dos Excepcionais), que atua como importante parceira do poder publico na garantia de
direitos das pessoas com deficiencia. A APAE desenvolve agdes voltadas ao atendimento
educacional especializado, ao acompanhamento de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla,
ao apoio as familias, ao estimulo ao desenvolvimento da autonomia e a inclusao social, além de
promover orientagoes, atividades pedagogicas e socioeducativas que contribuem significativamente
para a melhoria da qualidade de vida dos usuarios atendidos. Sua atuagao consolida-se como

referéncia no municipio, fortalecendo a rede de protecao e cuidado as pessoas com deficiéncia.

No ambito da saude, sao acompanhadas 275 pessoas identificadas com diferentes tipos de
deficiéncia. O atendimento prestado ocorre de acordo com a deficiéncia apresentada por cada
usuario, considerando suas necessidades especificas. Nos casos de pacientes acamados, é
realizado acompanhamento e atendimento domiciliar pelas equipes de saude.

Além disso, o municipio conta com atendimento por meio de consércio intermunicipal, que abrange
outros tipos de deficiéncia, como deficiéncia auditiva e deficiéncia visual. As pessoas com deficiéncia
fisica sao encaminhadas ao ADEFIAP, apos o primeiro atendimento realizado na Unidade Basica de
Saude. Ressalta-se que, embora haja o encaminhamento para servigos especializados, o municipio
dispoe de atendimento ambulatorial e domiciliar, garantindo o acompanhamento continue dos

usuarios.

Em relagdo a educagao, o municipio de Cambira atende estudantes com deficiéncia tanto na rede
regular de ensino quanto por meio da educagao especializada. Atualmente, sdo atendidos 102 alunos
no Ensino Fundamental, 19 alunos na Educagao Infantil e 55 alunos no Ensino Médio, evidenciando
a presenga significativa de estudantes com deficiéncia nas diferentes etapas da educacgao basica. O
atendimento educacional ocorre com foco na inclusdao escolar, buscando garantir o acesso, a
permanéncia e o desenvolvimento dos estudantes, por meio de adaptagbes pedagogicas,
acompanhamento especializado e articulagdo entre a rede de ensino regular e os servicos de
educagao especializada.

7. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia foi elaborado contando com a
colaboragao de representantes das politicas publicas municipais e da sociedade civil organizada,
para o quadriénio de 2026-2030. O objetivo maior € ampliar o acesso e qualificar o atendimento as

pessoas com deficiéncia no ambito das politicas publicas, favorecendo a promocgao da equidade, a
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inclusao social, a protecdo a saude, a prevengado da violéncia e de agravos da pessoa com
deficiéncia, alem de propor a superagao das barreiras comunicacionais, arquitetonicas, atitudinais,

fisicas e sociais que sao enfrentadas por milhces de brasileiros e brasileiras.

O Plano aborda eixos norteadores baseados no Plano Nacional da Pessoa com Deficiéncia “Novo
Viver sem Limites", com o objetivo de garantir, regulamentar e orientar a formulagdao e a
implementacao de politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia no municipio.
Considerando a implementagao do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia 2026-
2030, o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia- CMDPCD efetivara, por meio
de Resolugao, uma comissao responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do

Plano, bem como emitir relatérios anuais para o CMDPCD,

Nesse sentido, o Plano Municipal deve ser um processo dinamico e flexivel. Por isso, no momento
da avaliagdo, poderao apresentar alteragao nas propostas, redefini¢oes, repactuagtes e ajustes
necessarios, sempre visando a eficacia e efetividade da politica publica para a pessoa com

deficiéncia.

Ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia cabera a responsabilidade de

acompanhar, fiscalizar e avaliar a implementagao do presente plano.

8. EIXOS NORTEADORES

EIXO 1- GESTAO E PARTICIPACAO SOCIAL

Responsavel Objetivos Acoes/Metas Indicadores de Periodicidade
resultados
Instituir e/ou fortalecer | Existéncia de
Secretaria Municipal Fortalecer a gestao mecanismos de gestdo | nommativas, planos, Anual
da Mulher e publica municipal e planejamento fluxos ou
Assisténcia Social volxda & gerariba dos Sepeciicos pare & instrumentos de
direitos da pessoa com | politica da pessoa com
e PR gestao voltados a
deficiéncia. deficiéncia no
A pessoa com
municipio.
deficiéncia.
Ampliar a participagao Promover espagos de Numero de espagos
social das pessoas com participagdo social, participativos realizados Anual
deficiéncia, familiares e como reunides, anualmente com
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Secretaria Municipal entidades audiéncias publicas, participacao de pessoas
da Mulher e representativas féruns e conferéncias com deficiéncia.
Assisténcia Social Wiviicas.
Incentivar a Numero de
Secretaria Municipal | Fortalecer o controle participago e a capacitagoes Aial
da Mulher e social @ 8 aluagio dos capacitagio de realizadas e presenca
Assisténdia Soclal conselhos de direitos, conselheiros e ativa de
representantes da
doclodadia chiL representantes da
sociedade civil nos
conselhos.
Estabelecer fluxos de
Secretaria Municipal | Promover a articulagao articulagao entre Existdncia de fluxos Anual
da Mulher e intersetorial entre as assisténcia social, intersetoriais
Assisténdia Social politicas plblicas salde, educagdo e formalizados e numero
municipais. demais politicas de agbes realizadas de
publicas. forma integrada.
Garantir a producao,
Secretaria Municipal sistematizagao e Realizar levantamento e Base de dados Riniiay
da Mulher e atualizacao de dados atualizacao periddicade.  municipal atualizada e
Assistdncia Social sobre passoas com dados sobre pessoas nimero de relatérios
deficiéncia no com deficiéncia. produzidos.
municipio.
Incentivar o Estimular a participagao | Quantidade de pessoas
Secretaria Municipal protagonismo das direta de pessoas com com deficiéncia Anual
da Mulher e pessoas com deficiéncia em espagos participantes em
Assisténdia Social deficiéncia nos de decisao e conselhos, comissdes e
processos decisorios planejamento. espagos consultivos,
EIXO 2- ENFRENTAMENTO AO CAPACITISMO E A VIOLENCIA
Responsavel Objetivos Acoes/Metas Indicadores de Periodicidade
resultados
Secretaria Municipal Desenvolver acbes | \mero de campanhas, Anual
da Mulher e Prevenir e enfrentar educativas e acdes educalivas ou
Assisténcia Social praticas de capacitismo campanhas de S el
no municipio. conscientizacgdo sobre

Autarquia Municipal

de Educacéo

capacitismo e direitos
da pessca com
deficiéncia.
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Secretaria Municipal entidades audiéncias piblicas, participacdo de pessoas
da Mulher e representativas féruns e conferéncias com deficiéncia.
Assisténcia Social —
Incentivar a Numero de
Secretaria Municipal | Fortalecer o controle participagao e a capacitagoes Anical
da Mulher e social e a aluagio dos capacitacsio de realizadas e presenca
Assisténdia Soclal conselhos de direitos, conselheiros e ativa de
representantes da
P—— representantes da
sociedade civil nos
conselhos.
Estabelecer fluxos de
Secretaria Municipal | Promover a articulagao articulagao entre Existdncia de fluxos Anual
da Mulher e intersetorial entre as assisténcia social, intersetoriais
Assisténdia Social politicas publicas salde, educagdo e formalizados e nimero
municipais. demais politicas de agles realizadas de
publicas. forma integrada.
Garantir a produgao,
Secretaria Municipal sistematizagdo e Realizar levantamento e Base de dados Aniial
da Mulher e atualizacao de dados atualizacao periddicade’  municipal atualizada e
Assisténcia Social sobre passoas com dados sobre pessoas nimero de relatérios
deficiéncia no com deficiéncia. produzidos.
municipio.
Incentivar o Estimular a participagao = Quantidade de pessoas
Secretaria Municipal protagonismo das direta de pessoas com com deficiéncia Anual
da Mulher e pessoas com deficiéncia em espagos participantes em
Assisténdia Social deficiéncia nos de decsao e conselhos, comissdes e
processos decisorios planejamento. espagos consultivos,
EIXO 2- ENFRENTAMENTO AO CAPACITISMO E A VIOLENCIA
Responsavel Objetivos Acoes/Metas Indicadores de Periodicidade
resultados
Secretaria Municipal Desenvolver agbes | \mero de campanhas, Anual
da Mulher ® Prevenir e enfrentar educativas e acBes educalivas ou
Assisténcia Social praticas de capacltismo campanhas de odaics iEallzadcs:
no municipio. conscientizacdo sobre

Autarquia Municipal
de Educacéo

capacitismo e direitos
da pessca com
deficiéncia.
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Autarquia Municipal
de Sadde
Secretaria Municipal Fortalecer a " Capacitar profissionais |
da Mulher e identificac@o e 0 da rede para Nimero de Anual
Assisténcia Social enfrentamento de identificagdo, capacitagoas realizadas
situagdes de violéncia notificagdo e e profissionais
contra a pessoa com encaminhamento de capacitados.
deficiéncia. casos de violéncia.
Garantir atendimento e Assegurar
Secretaria Municipal protecdo as pessoas acompanhamento Nimero de pessoas Continua
da Mulher e com deficiéncia em técnico por meic da com deficiéncia
Assistdncia Social situagdo de violéncia ou Protegdo Social acompanhadas pela
violagio de direitos. Especial. PSE.
| Fartalecer fluxos |
Articulagao Promover a articulagdo intersetoriais entre Existéncia de fluxos Semestral
intersetorial da rede de protecao no assisténcia social, formalizados e nimero
enfremamento a salde, educagao, de reunides
violéncia. seguranca publica e intersetoriais realizadas.
sistema de justi¢a.
Secretaria Municipal
da Mulher e Incentivar a denuncia e Divulgar canais de Quantidade de Anual
Assisténcia Social 0 acesso aos canais de | dendnciae orientacdo & = materiais informativos
protecao e defesa de populagao, produzidos e
direitos, distribuidos,
Administrag&o publica
| Promover programas
Autarquia Municipal Abranger toda educativos que Maior interag3o entre a Anual
de Educacso comunidade escolar. desconstroem sociedade e pessoas
preconceitos contra a com deficiéncia.
pessoa com deficiéncia,
Autarquia Municipal Promover a Realizar palestras e Redugao dos indices de
de Saudde conscientizagado e treinamentos para 0s violéncia e Anual
educagdo da sociedade | profissionais da saode,  discriminagdo contra a
Autarquis Municioel parao enﬁ@mMo ao oducec;éo. seguranqa Pessoa com poﬁciéncia
capadtismo e & publica e sociedade e conscientizagao de
de Educacho violéncia contra a para identificar e suas potencialidades.
Pessoa com Deficiéncia, | combater situagdes de
garantindo respeito aos | violéncia discnminagio.
direitos humanos e a
inclusdo plena.
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EIXO 3- ACESSBILIDADE E TECNOLOGIA ASSISTIVA

‘Responsavel ‘Objetivos Acoes/Metas Indicadores de |  Periodicidade
resultados
Percentual de Anual
Secretaria Municipal Promow?r Qndlqm de | Atualizar e aperfeigoar equipamentos publicos
de Urbanismo, Obres. acessibilidade para o Dta.g;rféstlco da avaliados quanto &
Transports & Servigos Pessoas com acessibilidade dos acesebiidade: nomen
Deficiéncia em todos os | equipamentos publicos de adaptagbes
equipamentos publicos do municipio de recomendadas; criag8o
no ambito municipal . Cambira. ou atualizagao de
relatério técnico com
prioridades de
intervengao.
Secretaria Municipal | Garantir oacessodas | Orientar e encaminhar Nimero de pessoas Continua
da Muhere pessoas com deficiéneia | usudarios para acesso a inhidas
Assisténcia Social a tecnologia assistiva. recursos de tecnologia bereiciadas:
assistiva.
Secretaria Municipal
da Mulher e Fortalefer a Disponibi‘ﬁzar mateniais Quantidade de Anual
Assisténcia Social acessibilidade acessivels em seMvigos | - teriais acessiveis
ctfnunlcac.nonal [} @ canais institucionais. produzidos (braile, fonte
Departamento de nismechns. ampliada, formatos
Comunicagao digitais acessiveis),
Secretaria Municipal Capacitar profissionas Realizar capacitagdes Nimero de Anual
da Mulher e para atendimento sobre acessibilidade e capacitacdes realizadas
Assistdndia Social acessivel e inclusivo, uso de tecnologias e profissionals
assistivas, capacitados
Secretaria Municipal Incentivar o uso de Promover agdes de Nimero de acdes Anual
da Mulher e tecnologias assistivas orientagao as pessoas ialvadas e
Assisténcia Social como instrumento de com deficiéncia e participantes
autonomia. familiares. envolidos.
Secretaria Municipal Desenvolver e Adaptar e requalificar Nomero de vias e Anual
de Urbanismo, Obras, | Mplementar projetos de as vias publicas, equipamentos urbanos
Transporte @ Servigos acessibilidade universal | sistemas de transporte adaptados; percentual

0
v

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.

A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Inicio

B

Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

=

Pagina 102



Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

SEXTA-FEIRA, 6 DE MARCO DE 2026 ANO: IV ‘ EDICAO N 2602 - 113 Pag(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

que garantam a inclusao @ equipamentos de espagos publicos
plena de Pessoas com | urbanos, assegurando com acessibilidade
Deficiéncia e mobilidade | seguranca, autonomia e = conforme a NBR 2050.
reduzida. dignidade no uso dos
espacos publicos.
Autarquia Municipal Favorecer os Adquiris jogos e Quantidade de Sempre que
de Educagéo desenvalvimentos materiais pedagogicos | . eriais pedagégicos necessario
cognitivo, motor, especificos voltados a adquiridos; nimero de
sensonal e social dos estimulagdo e ao unidades ascilares
estudantes com aprimoramento da contempladas:
deficiéncia, por meio de aprendizagem de avaliagao dos
recursos pedagogices estudantes com professores quanto ao
que estimulem a deficiéncia, garantindo uso @ impacto dos
aprendizagem de forma | o apoio necessario as materlals no processo
lidica, acessivel @ praticas educacionais
inclusiva inclusivas nas unidades R aprendzagem:
escolares @ CMEls da
rede Municipal de
ensino.
Secretaria Municipal =~ Estimularoacessoda | Viabilizar as condicdes | o 2 inckiso da Semanal
de Esporte e Lazer Pessoa com Deficiéncia | de acessibilidade nos Pessoa com Deficidncia
nas praticas esportivas. | espagos esportivos do nas praticas esportivas;
municipio nas
modalidades esportivas.
Secretaria Municipal Adaptagao, Adaptar, complementar Parcariinl de Até 2030
de Urbanismo, Obras, | Somplementacao e e manter 100% das academias adaptadas;
Transporte e Servigos manutencdo das academias publicas ac nimeros de
academias publicas ao ar livre do municipio equipamentos
ar livre para exercicios com equipamentos iz .
Secretaria Municipal fisicos de forma que acessiveis e sinalizagao a;s:lvec:enr:nl:;do:o
de Esporte e Lazer | 044 na plenitude a tati, visual e fisica. p;cess:,a & aumen:;co
pessoa com deficiéncia, uso por ;;essoas Soin
deficiéncia,

EIXO 4- PROMOGAO DO DIREITO A EDUCAGCAO, A ASSISTENCIA SOCIAL, A SAUDE E AOS
DEMAIS DIREITOS ECONOMICOS, SOCIAIS, CULTURAIS E AMBIENTAIS
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Responsavel Objetivos Acoes/Metas Indicadores de Periodicidade
resultados
Agéncia do Estimular e Incentivar a | Atuar na intermediagao, Nimero de pessoas Conforme ofertas das
Trabalhador contratac3o de pessoas | orientagdo as empresas com doficidngia empresas
com deficénda no no encaminhamento de Vnssidas 1o marcads
mercado de trabalho, pessoas com de trabalho.
respeitando e deficéncia para
garantindo o oportunidades de
cumprimento da Lei n° emprego, por meio da
8.231/1991 (cotas). agéncia do trabalhador.
Elaborar estratégias
intersetoriais de
monitoramento continuo
de pessoas com
deficiéncia,
contemplando seu
desenvolvimento
educacional, social e
profissional, como
objetivo de identificar
potencialidades,
oferecer supone
individualizado e
promover sua
qualificacdo e inclusdo
efetivo no mercado de
trabalho.
Secretaria Municipal Numero de pessoas
da Mulher e Garantir o acessoea | Fortalecer a educagdo com deficiéncia Conlinua
Assisténcia Social | Permanéncia da pessoa inclusiva @ o matriculadas e
com deficiéncia na atendimento acompanhadas na
Autarquia Municipal sdveacho: educ.ac_lonal rede de ensino.
especializado.
de Educagio
| Realizar o atendimento | Executar o Servigo de. Realizar visitas
Secretaria Municipal nos sernvigos Protegdo Social Basica conforme Anual
da Mulher e socioassistenciais para no domiclio para estabelecido no plano
Assisténcia Social Peatons com PYssom com e encaminhamentos
Deficiéncia. Deficiéncia. .
realizados.
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Secretaria Municipal | Ampliar e divulgar o | Requerer o Passe Livie | Avaliagao periddica;
da Mulher e atendimento & Pessoa Intermunicipal e frequéncia de Anual
Assisténcia Social com Deficiéncia. interestadual para a participantes;
Pesnos com atividades realizadas.
Deficiéncia; Orientar e
requerer a carteirinha
do Autismo para pessoa
com Transtorno do
Espectro Autista;
orientar e encaminhar
Passoas com
Deficiéncia para acesso
ao BPCPCD/LOAS;
ofertar vagas no Servigo
de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos para Pessoas
com Deficiéncia.
Departamento de Estimufar o acesso da | Viabilizar as condigdes | Namero de eventos Quando se fizer
Cultura Pessoa com Deficiéncia | de acessibilidade nos | o4 geessibilidade. necessério
nas praticas culturais. eventos de lazer e
recreacao,
Ampliar e qualificaro |  Realizarconcurso | Quantidade de
atendimento pubiico para provimento | gstudantes que se Até 2030
educacional as pessoas | de cargos de professor beneficiarao
com deficiéncia na rede | de educagio especial Fiehands B
z <o municipal de ensino, por com formagao 2
Autarquia Municipal ) atendimento
meio da contratagdo de | especifica na area e de
de Educacao orofieaionais profissional da apoic! realizado por estes
especializados e de cuidador com nivel profissionais,
apolo, assegurando o téenico, garantindo a garantindo equidade
direito 3 educacao presenca de equipe no processo de
inclusiva com suporte qualificada nas ensino e
adequado. unidades escolares. aprendizagem.
Secretaria Municipal Promover ambientes Garantir a insergao de Numero de espagos
de Urbanismo, Obras, |  inciusivos e seguros playground com adaptados; Até 2030
Transporte e Servigos para o desenvolvimento | brinquedos sensoriais e percentual de
infantil, garantindo adaptados, internos e unidades
Autarquia Municipal b Oxtemos, com bameREs | e ducacionais e de
equitativas de lazer, de protecio e piso )
de Educaclo interacao e estimulacao emborrachado, em sadde com
sensorial para todas as eventos e ambientes brinquedos
criangas, com ou sem | voltados para criangas, inclusivos.
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Autarquia Municipal
de Saude

deficiéncia, nos espagos
publicos e educacionais
do municipio.

contemplando os
CMEIs, escolas,
parques e pronto
atendimento, para
assegurar 0 acesso,
protecao e participacao
de todos.

Autarquia Municipal

Garantir apoio integral

Criar um Centro de

Ndamero de familias

de Sadde as pessoas com Apoio para doengas | atendidas; nimero de Até 2030
doencas raras e raras e degenerativas profissionais
Autarquia Municipal deg?'_ma"vas e.suas "o mmicfpi °'.°°_m capacitados;
de Educacéo T, pu_ e oS ioroienone! encaminhamentos
oferta de orientagéo responsavel por onientar
especializada, e acolher as familias, realizados.
Secretaria Municipal capacitagao de capacitar profissionais
da Mulher e profissionais e da rede de salde,
Assisténcia Social articulagdo da rede de | educag@o e assisténcia
atendimento desde o social, e realizar os
momento do devidos
diagndstico. encaminhamentos logo
apos o recebimento do
diagndstico.
| Sensibiizar a populagdo Realizar campanhas Numero de familias
Secretaria Municipal | Para o cadastramento anuais de capacitadas; nimero Anual
da Mulher e ao programa da familia sensibilizagio e de acolhimentos
Assisténcia Social BCCIIION: & PETIOWT OAPACAr.adas e realizados;
capacitagbes as familias cadastradas.
] ) campanhas
respectivas familias, ao
standitacdais realizadas,
acolhimento das
criangas e adolescentes
com deficiéncia.
Garantir atendimento Fortalecer o servigo de
qualificado e integral em salde mental com Protocola
salide mental as equipes implementado; Até 2030
Autarquia Municipal pessoas com deficiéncia multiprofissionais cobertura por equipe;
de Saide ea Macao eAgeral. . adequadas e ke Ha
por meio da efetivagao implementar 100% do
do Protocolo Salide | Protocolo Municipal de |  2iendimentos em
Mental e da Saide Mental nas saude mental a
estruturagao das UBSs, assegurando PCDs.
equipes nas Unidades cobertura e
Basicas de Salde. atendimento

padronizado em toda a
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rede de atengao basica
até 2030.
Garantir p acesso a Elaborar e distribuir Numero de materiais
informagdo sobre os mateniais informativos @ | distribuidos: nimero Anual
Autarquia Municipal atendimentos de salde realizar encontros de-encontros
de Salde ool par as famises e realizados; famllias
de pessoas com
. iz o . alcancadas.
deficiéncia usuanas do
CAPS,
Garantir 100% de Manter a acessibilidade | Percentual de
Autarquia Municipal | cobertura em transporte | @ o monitoramento aos estudantes Anual
de Educagéo adaptado durants todo o estudantes qua atendidos; safisfagdo
periodo letivo. necessitam de - i
transporte adaptado. ocorréncias'
registradas.
Disponibilizar, em todos
Secretaria Municipal os eventos pomovides | Ngmero de eventos Sempre que
da Mulher e Garantir apoio pelo municipio, a com profissionais de necessario.
N 10,
Assisténcia Social prasencis) ém 100%dos PIRSSnNGN da poio; presenga de
eventos oficiais. profissionais inthrprete de Libeas:
) o capacitadas para ) o
Autarquia Municipal S avaliagédo do publico.
de Educa¢60 deficiéncia,
assegurando condigbes
Departamento de para deslocamentos,
Cuitura bem como intérprete de
Libras, garantindo
acessibilidade
comunicacional as
pessoas surdas.
Autarquia Municipal | Criarum programa | Numero de jovens e
de Educacéo Promover o acolhimento intersetorial de adolescentes com Continua
e a inclusao de jovens e transi¢ao para a vida deficiéncia atendidos
Secretaria Municipal s —— SAURY; Srvovendc 38 pelo programa de
deficiéncia no pbs- Secretarias, com oferta "
da Mulher e ) 3 ; fransicdo e
; 3 A ensino médio, de orientacao :
Assisténcia Social fadilitando © 3CesS0 4 profiasional; encaminhados para
formagao técnica, acompanhamento cursos tecnicos ou

Agéncia do
Trabalhador

profissionais e ao
ensino superior.

psicossocial @
articulagao com
Instituictes de ensino
técnico e superior, além
de garantir

ensino superior. Meta
sugerida: atender e
encaminhar pelo
menos 60% dos

jovens com

0
v

=

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida

Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste

documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Pagina 107

Inicio



MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

SEXTA-FEIRA, 6 DE MARCO DE 2026
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

ANO: IV

EDICAO N 2602 - 113 Pag(s)
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acessibilidade nos deficiéncia egressos |
processos seletivose | do ensino médio até
nas instituigbes. 2028.

9. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento e a avaliagao do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
constituem etapas fundamentais para assegurar a efetividade das agoes propostas, o cumprimento
dos objetivos estabelecidos e a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia no municipio de
Cambira.

O monitoramento do Plano sera realizado de forma continua e sistematica, por meio da articulagao
entre as secretarias municipais responsaveis, com destaque para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, em conjunto com as demais politicas publicas envolvidas, tais como saude,
educacao, obras, cultura, esporte, entre outros. Essa articulagao permitira o acompanhamento da
execugao das agoes, o cumprimento das metas e a analise dos indicadores de resultados definidos
em cada eixo.

A avaliagao do Plano ocorrera a partir da analise periédica dos indicadores, relatorios de execugao,
registros administrativos e informagdes produzidas pelos servigos da rede de atendimento,
possibilitando a identificagao de avangos, desafios e necessidades de ajustes nas estratégias
adotadas. Sempre que necessario, o Plano podera ser revisto e atualizado, garantindo sua
adequacao a realidade local e as demandas emergentes da populagao com deficiéncia.

A participagao social sera assegurada por meio dos espagos de controle social, como conselhos,
foruns e reunioes intersetoriais, garantindo a escuta qualificada das pessoas com deficiéncia, de
suas familias e das entidades representativas. Esse processo fortalece a transparéncia, o controle
social e a corresponsabilidade na implementagao do Plano.

Os resultados do acompanhamento e da avaliagao deverao ser sistematizados e divulgados, por
meio de relatorios periodicos, contribuindo para o aprimoramento da gestao publica, o fortalecimento
da rede de protegao e a promogao de politicas publicas inclusivas, eficazes e alinhadas aos principios
da dignidade, da autonomia e da participagao social das pessoas com deficiéncia.
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