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BPC- Beneficio de Prestagao Continuada

CMDPI- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa
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IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas

IPARDES- Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social
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MDSA- Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario

OMS- Organizagao Mundial de Saude

PAI- Programa de Acompanhamento do Idoso

PAPI- Programa de Acompanhamento Psicolégico ao Idoso
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2. APRESENTACAO

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa € um instrumento de planejamento da politica
publica voltada a populagdo idosa no ambito do municipio. O processo de construgao do Plano
envolveu as Secretarias Municipais e o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa idosa, no
sentido de priorizar a participa¢ao social, o controle social e a transversalidade, esta ultima com o
papel central de garantir que o Plano possibilite trabalhar com politicas setoriais de forma
integrada, objetivando alcangar uma visdo ampliada e adequada das politicas publicas voltadas
para a populagao idosa, assim como da realidade em que esta inserida.

O objetivo consiste em subsidiar a discussao sobre a organizagao do cuidado ofertado a pessoa
idosa em cada politica publica, potencializando ag¢oes ja desenvolvidas e propondo estratégias
para fortalecer articulagoes e qualificar o cuidado com a populagao idosa.

O Plano esta alinhado com a Politica Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa, Lei 8.842/1993,
com o Estatuto do Idoso, Lei 10.741/2003 e com a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
Lei 1624/2014. As acoes apresentadas neste Plano estdo elencadas por eixo e deverao ser
desenvolvidas e monitoradas de forma sistematica no periodo de vigéncia do Plano. Considerando
que a realidade esta em constante movimento e que deve refletir as demandas da populagdo idosa
do Municipio de Cambira, este Plano deve estar aberto para adequagdoes e assim estar em
constante dialogo com a sociedade.

3. INTRODUCAO

O acelerado processo de envelhecimento da populagao brasileira impde novos desafios as
politicas publicas, exigindo do poder publico agbes planejadas, integradas e continuas para
assegurar os direitos da pessoa idosa. Neste contexto, o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa constitui-se como um instrumento estratégico fundamental para orientar, organizar e

fortalecer as agdes voltadas a promogao do envelhecimento ativo, saudavel e com dignidade.

Cabe destacar que, em todo o mundo, a populagao idosa esta intensificando a heterogeneidade
dentro do préprio grupo etario. Conforme Camarano (2002), as proporgoes da populagao “mais
idosa”, ou seja, a de 80 anos e mais, no total da populagao brasileira, esta aumentando em ritmo
bastante acelerado, embora ainda represente um contingente pequeno. O Brasil vivencia, nas

ultimas décadas, um acelerado processo de envelhecimento populacional, resultado da redugao
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das taxas de natalidade, do aumento da expectativa de vida e dos avancos nas condigoes de
saude e qualidade de vida da populacao. De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), a populagao idosa cresce de forma continua e, nas proximas décadas,
representara uma parcela significativa da sociedade brasileira, superando inclusive o nimero de

criancas e adolescentes.

Esse cenario impde novos desafios ao poder publico e a sociedade, exigindo a formulagdo e o
fortalecimento de politicas publicas que assegurem condigoes dignas de vida as pessoas idosas.
O envelhecimento nao deve ser compreendido apenas como uma etapa da vida marcada por
limitagbes, mas como um processo que envolve direitos, potencialidades, participacao social,

autonomia e protagonismo.

Nesse contexto, os direitos da pessoa idosa assumem papel central na construgao de uma
sociedade mais justa, inclusiva e solidaria. A Constituigao Federal de 1988, a Politica Nacional do
Idoso e Estatuto da Pessoa Idosa representam importantes marcos legais que reconhecem a
pessoa idosa como sujeito de direitos assegurando prioridade no atendimento, acesso as politicas
publicas, protecdao contra toda forma de negligéncia, discriminagdo, violéncia e violagdo de

direitos.

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa surge como um instrumento fundamental de
planejamento, organizagao e gestdao da politica publica no ambito municipal. Ele estabelece
diretrizes, objetivos e agoes voltadas a promogao do envelhecimento ativo, saudavel e com
dignidade, considerando as especificidades do territério e as reais necessidades da populagao

idosa local.

Elaborado de forma participativa, com a contribuicdo do poder publico, dos conselhos de
direitos e da sociedade civil, o Plano reafirma o compromisso do municipio com a garantia e a
efetivacao dos direitos da pessoa idosa, fortalecendo a rede de prote¢do social, incentivando a
intersetorialidade das politicas publicas e promovendo a participagao social como elemento
essencial para a construgao de politicas mais eficazes e humanizadas.

Assim, o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa configura-se como um importante
instrumento de transformacgao social, orientando agoes que visam assegurar qualidade de vida,
respeito, autonomia e inclusado, contribuindo para que o envelhecimento seja vivido de forma

plena, segura e com dignidade.
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4. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

4.1 PRINCIPIOS DO PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Esta Politica esta norteada pelos seguintes principios:

Vi.

vii.

viii.

Dignidade da Pessoa Humana: Reconhecimento da pessoa idosa como sujeito de
direitos, assegurando respeito, autonomia, valorizagao e protecao integral.

Igualdade de Nao Discriminacado: Garantia de igualdade de direitos, vedada qualquer
forma de discriminacao por idade, género, raga, etnia, deficiéncia, condicao
socioeconomica ou qualquer outra.

Envelhecimento Ativo, Saudavel e com Qualidade de Vida: Promogao de condigdes
para um envelhecimento com participagao social, autonomia, independéncia e bem-
estar fisico, mental e social.

Protec¢ao Integral: Atendimento integral as necessidades da pessoa idosa, prevenindo
e enfrentando situacoes de negligéncia, abandono, violéncia, abuso, exploracao ou
violagdo de direitos.

Convivéncia Familiar e Comunitaria: Valorizagdo do convivio familiar, comunitario e
intergeracional, respeitando a vontade e os vinculos afetivos da pessoa idosa.
Participacao e Protagonismo da Pessoa ldosa: Incentive a participagao ativa das
pessoas idosas na formulagao, execu¢do, monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas.

Intersetorialidade: Articulagao entre as politicas publicas de assisténcia social, saude,
educacao, cultura, esporte, habitagao, transporte e seguranca.

Transparéncia e Controle Social: Garantia da participagao dos conselhos de direitos e
da sociedade civil no acompanhamento e fiscalizagao das agdes do plano.

5. DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

Estruturar, amplia e qualificar os servigos, programas e projetos voltados a pessoa idosa
no ambito municipal.

Desenvolver as agoes de promogao, prevencgao, atengao e recuperagao da saude da
pessoa idosa, com foco na atengao basica e no cuidado continuado.

Implantar estrategias de prevencgao, identificacao, notificacao e acompanhamento de

situacoes de violéncia contra a pessoa idosa.

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Pagina 71

Inicio



ICP

<]

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

QUINTA-FEIRA, 15 DE JANEIRO DE 2026 ANO: IV ‘ EDICAO N°: 2571 - 87 Pag(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

vii.

viii.

Garantir acesso a beneficios socioassistenciais, previdenciarios, programas
habitacionais, transporte, cultura, lazer e esporte.

Promover capacitagao continuada de profissionais da rede de atendimento e agbes
educativas voltadas a sociedade sobre os direitos da pessoa idosa.

Priorizar agdoes para pessoas idosas em situagao de pobreza, isolamento social,
dependeéncia, deficiéncia ou violagao de direitos,

Priorizagao do atendimento ao idoso através de suas proprias familias, em detrimento
do atendimento asilar, ‘a exceg¢ao dos idosos que nao possuam condi¢gdes que garantam
sua propria sobrevivéncia.'

Priorizagao do atendimento ao idoso em drgaos publicos e privados prestadores de
servigos, quando desabrigados e sem familia.

Incentivar a coleta e analise de dados sobre a populagao idosa para subsidiar o
planejamento, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas.

Assegurar recursos orgamentarios e financeiros para a execugao e continuidade do

plano.

6. OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
Objetivo geral

Promover, proteger e garantir os direitos da pessoa idosa no ambito do Municipio, assegurando

condigoes para um envelhecimento digno, ativo, saudavel e com qualidade de vida, por meio da

articulacao intersetorial de politicas publicas e do fortalecimento da rede de protecao e garantia

de direitos.

Objetivos especificos

iii.
iv.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
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Prestar servicos e desenvolver agbes voltadas para o atendimento das necessidades
basicas do idoso, mediante a participagdo das familias, da sociedade e das entidades
governamentais e ndo governamentais.

Promover simpdsios, seminarios e encontros especificos.

Promover a capacitagao de recurso para atendimento ao idoso.

Garantir ao idoso a assisténcia a saude, nos diversos niveis de atendimento do Sistema
Unico de Saude.

Criar servigos alterativos de saude para o idoso.
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vi. Incentivar o envelhecimento ativo e saudavel, com a ampliagcao do acesso a atividades
fisicas, culturais, educativas, recreativas e de convivéncia comunitaria.
vii.  Estimular a autonomia, a independéncia e o protagonismo da pessoa idosa na vida familiar,
comunitaria e social.
viii. Fortalecer os mecanismos de participagdo e controle social, em especial o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa |Idosa.
iX. Promover a sensibilizagdo da sociedade quanto ac processo de envelhecimento e ao
respeito aos direitos da pessoa idosa.
X. Assegurar a previsao orgcamentaria e o financiamento das agdes previstas no Plano

Municipal de Politicas para a Pessoa Idosa.

7. MARCO SITUACIONAL

O Municipio reconhece o acelerado processo de envelhecimento da populagdo como um
fenomeno social, demografico e economico que impoe novos desafios a formulagcao e a
implementagao de politicas publicas. O aumento da expectativa de vida, aliado a redugao das
taxas de natalidade, tem ampliado significativamente o numero de pessoas idosas, demandando
acoes planejadas, integradas e continuas para a garantia de direitos e melhoria da qualidade de
vida dessa populagao.

No ambito municipal, observa-se que a populagdo idosa apresenta perfis diversos, com
distintas condigbes socioeconomicas, de saude, escolaridade, renda, moradia e vinculos
familiares e comunitarios. Parte significativa das pessoas idosas encontra-se em situagcao de
vulnerabilidade social, enfrentando dificuldades de acesso a servigos publicos, beneficios
socioassistenciais, cuidados de saude, mobilidade urbana, atividades de convivéncia e protegao
social.

Apesar da existéncia de servigos, programas e agoes voltados a pessoa idosa, verifica-se a
necessidade de fortalecimento da rede de protecdo e garantia de direitos, bem como de maior
articulagao intersetorial entre as politicas de assisténcia social, saude, habitacdo, educagao,
cultura, esporte, lazer, transporte e seguranca publica. Identifica-se, ainda, a necessidade de
ampliar agdes de prevencao e enfrentamento das diversas formas de violéncia contra a pessoa
idosa, incluindo negligéncia, abandono, abuso financeiro, psicologico, fisico e institucional,

Em 2000, a populagao idosa no municipio de Cambira era de 707 habitantes e representava
1.4% da populagao, em 2010 passaram para 977 idosos, esse numero subiu para 14% do total de

habitantes. Se compararmos o nimero de homens e mulheres idosas em 2000, o percentual de
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homens era de 5,3% e mulheres de 5,1%. Em 2010esses percentuais elevaram para 6,9% de
homens e 7,1% de mulheres acima de 60 anos de idade.

A elevagao na expectativa de vida da populagao idosa no municipio de Cambira reflete o
crescimento do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH) que leva em consideragao
educacao, longevidade e renda. Em 2000, o indice era de 0,633, em 2010 esse indice subiu para
0,725 e se deve a ampliagao do acesso a informagao sobre questoes de saude, de qualidade de

vida e de acompanhamento dos servigos de salde e assisténcia social.

Tabela. 1: Piramide etaria - Distribui¢do da populacao por sexo, segundo grupos de idade — Cambira, Pr. 2000.

Distribuigao da populagao por sexo, segundo os grupos de idade
Cambira (PR) - 2010 v

Mais de 100 anos 1 0.0%| 0.0%

95 2 89 anos 2 2.0%| 0.0% 2
50 » 54 anos 4 Or%|to2s 1"
8% 2 89 anos '8 G2% o2 :
80 a 84 anos 2 3““. o.a% 4
75 2 79 anvs B4 = 0.0% 83
70 & 74 anos 78 i | 1.4% 100
65 2 69 anos 120 = I 1.8% 1%
60 # 64 anos 165 2« 20% 140
55 3 59 anos 191 2o 25% 208
50 2 54 anos 230 2+ 345 242
45 3 49 anos 29 <o« 33% 238
40 2 44 ancs 234 1 18% anr
35 a 39 anos 238 % 3w an
a3dmes 27y 27 5% 253
B, a3
15219 anon 334 ‘:\_ sl 281
wataes oz <o I san

dadames 21 - 202

Homens [ Nuheres

|CP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP-Brasil Arq”i‘:"fssfi"_:do Digita,",“elnze por Prsfe:jtura:wut','if;pzl dde c:'mbira'
2 . . rereitura municipal aa garantia da autenticiaade aeste
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida 2 g

A At K documento, desde que visualizado através de
o Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. WWw.cambira.or.2ov.br no link Didrio Oficial
d .pr.gov. .

Inicio

Pagina 74



50

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

QUINTA-FEIRA, 15 DE JANEIRO DE 2026
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

ANO: IV

EDICAO N°: 2571 - 87 Pag(s)

Tabela. 2: Piramide etdria — Distribui¢do da popula¢do por sexo, segundo grupos de idade — Cambira,

2010

Distribuicao da populagao por sexo, segundo os grupos de idade
Cambira (PR) - 2000

Mais de 100 anos 0.0% 00%
85 2 99 anos 0.0% | 0.0% 1
S0 & 94 anos 3 OC-'\l 0.0% 3
85 2 89 anos 18 sanf 02w 2
80 2 B4 anos a1 B R 30
752 7% anos 43 3:\. 0.5% 12
70 a 74 anos et 1 as- 0.9% 8-
85 a 69 anos 1t v 1 12% 82
§0 2 64 anos 101 | 1.9% 128
55 a 59 anos 182 :4‘*_ a% 121
50 a 84 anos 164 ] 22% 48
45 2 49 anos 204 - 1% 208
40 3 44 anos 213 33\— 3.4% 230
35 2 35 anos 287 <o~ I 30% 282
30 a 34 anos 280 e 39% 284
25 2 29 anos 224 33'*_ 41% 371
20 3 24 anos 307 <o« 4.0% 287
atsanes 330 5%
10 a 14 anos 308 "3\_ 45% 324

Oadamos |
Homens - Mulheres

Em relagdo a educacgao, na analise da taxa de analfabetismo, os dados de 2010 do Instituto

Paranaense de Dados e Estatisticas (IPARDES) que mede as pessoas maiores de 15 anos que

declararam nao serem capazes de ler e escrever um bilhete ou que apenas assinam o proprio

nome, incluindo as que aprenderam a ler e escrever, mas que esqueceram. Neste parametro a

populagao com 50 anos ou mais de idade apresenta 20,71% da populagao analfabeta.

Quadro 1. Taxa de analfabetismo segundo faixa etaria - 2010

Fonte: IBGE (Censo 2010

Faixa Etaria (anos) Taxa (%)
De 15 ou mais 8,90
De 15a 16 0,81
De 20a 24 0,47
De 25a 29 1,41
De 30a 39 2,71
De 40 a 49 7,87
De 50 e mais 20,71

"0

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

Pagina 75

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.



Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

QUINTA-FEIRA, 15 DE JANEIRO DE 2026 ANO: IV \ EDICAO N°: 2571 - 87 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

* A populagao estimada total do municipio de Cambira em 2025 e de 10.045 habitantes.

Dados da Rede Socioassistencial

No ambito da Assisténcia Social, a Protegao Social Basica conta com 1 (uma) unidade de CRAS
que oferta acesso ao BPC, Beneficio Eventual, Carteirinha do ldoso, além do Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em parceria com a APMIF.

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS

Com carteirinha do ldoso 58
Inseridos no SCFV 70
Recebendo BPC 254

Dentro do SUAS, contamos também com a equipe de Protegao Social Especial, que atua no
atendimento a pessoas idosas e suas familias que vivenciam situacoes de violagao de direitos, risco
pessoal e social, tais como negligéncia, abandono, violéncia fisica, psicologica, sexual, patrimonial,
institucional, discriminagao, bem como situagoes que demandam afastamento do convivio familiar

e comunitario.

Entre as principais agdes desenvolvidas destacam-se o acompanhamento especializado de
individuos e familias, a realizagdo de escuta qualificada, visitas domiciliares e institucionais,
elaboracao de planos de acompanhamento individual e familiar, articulagao com a rede intersetorial
de servicos, bem como o encaminhamento e o acompanhamento junto aos sistemas de saude,

justica, segurancga publica e demais politicas publicas.

A Protecao Social Especial também desempenha papel fundamental na prevengao e no
enfrentamento da violéncia contra a pessoa idosa, atuando de forma articulada com o Ministério
Publico, o Poder Judiciario, os Conselhos de Direitos, as Delegacias Especializadas, os servigos

de salde e as Instituicées de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas (ILPI), quando existentes.

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS
ldosos em viola¢ao de direitos 8

Idosos em ILPI 3

No municipio de Cambira, a Rede Socioassistencial € composta por:
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 Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),

e Secretaria da Mulher e Assisténcia Social;

» Orgao Gestor;

* Protegao Social Especial;

e APMIF;

e APAE;

e Demais Secretarias Municipais;

e Centro de Saude Anesio Miliatti;

¢ Unidade de atencao Primaria a Saude da Familia Zilda Ams;
e Unidade de Atengdo Primaria a Saude Elaine Montanari;
* Centro de Convivéncia do Idoso;

» Escolas Municipais e Colégios Estaduais;

e Ministério Publico;

e Conselho Tutelar,

e Policia Militar;

* Centro de Atengao Psicossocial (CAPS);

Na area da saude, cerca de 100% da populagao idosa € atendida pelo Programa Salde da
Familia (PSF) com o acompanhamento realizado pelas Agentes Comunitarias de Saude (ACS),
onde é realizado um grupo de alongamento voltado para o atendimento aos idosos, que atualmente
atende cerca de 80 idosos.

A partir do Marco Situacional € possivel identificar as demandas da populacao idosa no
municipio de Cambira para propor agoes, objetivos e metas que condizem com a realidade e que
assim possam dar efetividade ao Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

9. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E METAS 2026-2030

SECRETARIA | ACOES | ESTRATEGIAS | METAS MONITORAMENTO | FONTE DE PRAZO
RECURSO
Desenvolver o Referenciar os Desenvolver Ficha de APMIF 4 anos
Servigo de grupos de grupos de SCFV frequéncia dos
ASSISTENCIA Convivéncia e comivéncia e com os idosos idosos
SOCIAL
|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasile | Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
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Fortalecimento Fortalecimento = que frequentam participantes do
de Vinculos com | de Vinculos para o Centro de SCFV
idosos a partir de | idosos com mais | Convivéncia dos
60 anos em de 60 anos Idosos e grupos
parceria com as Iintergeracionais
entidades na zona rural
socioassistenciais (Palmeirinha,
Santo Antdnio e
Sete de Maio).
Realizar busca Socializar as Ampliar o Acompanhamento IGD BF 4 anos
ativa para informagoes numero de sistematico do IGD SUAS
garantir o acesso sobre o BPC idosos indice de
a populagao junto a rede beneficiarios do | cadastramento do
ASSISTENCIA .
SOCIAL idosa com perfil | socioassistencial, BPC no Cadastro Unico do
para ser redes sociais, municipio de Governc Federal
beneficidrio de | grupos, reunides, Cambira
Beneficio de visitas
Prestagao domiciliares
Continuada cartazes, folders.
‘ (BPC)
Realizar busca Socializar as Ampliar o Acompanhamento IGD BF 4 anos
ativa da informagoes numero de do Relatorio IGS SUAS
populagdo idosa sobre a idosos que Mensal de
ASIETRNGIA com perfil para a Carteirinha do possuem Atendimento
s Carteirinha do Koso junto a Carteirinha do (RMA)
ldoso raede ldoso no
socioassistencial, municipio de
redes sociais, Cambira
grupos, reunioes,
visitas
domicifiares,
cartazes e
folders.
Identificar a Realizar busca Referenciar Relatérios de Recurso 4 anos
populacao idosa ativa e 100% dos atividades proprio
ASSISTENCIA em situagao de articulagdo com | idosos no Orgdio | (Protecao Social municipal
oG vulnerabilidade e a equipe do Gestor para Especial)
risco social com | Programa Saide | desenvolver o
vinculos da Familia Servigo de
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familares Protegao Social
fragifizados e Especial em
rompidos articulagdo com
arede
socioassistencial
Capacitagao Realizagao Garantir a Elaboragdo e Recurso 4 anos
permmanente de pericdica de capacitagao acompanhamento proprio
todos os capacitagdes, permmanente de | de plano anual de municipal
As?::::m trabalhadoresdo | cursos, oficinas, 100% dos capacitagao, com
SUAS seminarios e trabalhadores | registro das agdes
rodas de do SUAS, por realizadas, carga
conversa, melo da horaria, temas
presenciais efou | implementagao abordados e
on-fine anual de agdes plblico
de educacgao participante.
permanente
Promover Promover Realizar, no Registro Recurso 4 anos
atividades atividades minimo, 4 sistematico das estadual e
extemas, tais extemas atividades atividades federal
como: (passeios voltadas as externas anuais realizadas
e viagens) pessoas idosas, | (passeios, visitas
ASSISTENCIA visando COMO pPasseios, culturais efou
SOCIAL integracao visitas culturais, wviagens)
atividades de destinadas as
lazer e viagens, = pessoas idosas,
com o objetivo promovendo
de fortalecer a integragéo
integragao social e
social, o convivio convivéncia
comunitano e comunitaria.
intergeracional
Garantir vagas As agbes Garantir a Registro e Recurso 4 anos
para Acolhimento envolverao o disponibilizagao | @companhamento proéprio
Institucional as planejamento e continua de das demandas municipal
ASSISTENCIA pessoas idosas pactuagio de vagas de identificadas pela
sopl que se vagas em Acolhimento | PSE, com controle
encontram em Instituigoes de Institucicnal dos
situagao de nisco Longa para pessoas | encaminhamentos,
| social e pessoal, Permanéncia idosas em ingressos, tempo

0
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| sob violagdo de para ldosos situagao de de permanéncia e
direitos com (ILP!) pubiicas, risco social e desligamentos do
vinculos privadas ou pessoal, com acothimento
familares conveniadas direitos violados institucional.
fragilizados ou e vinculos
rompidos familiares
fragilizados ou
rompidos.
| SECRETARIA | AGOES | ESTRATEGIAS |  METAS | MONITORAMENTO | FONTEDE | PRAZO
RECURSO
Implantar mais Pleitear Construir uma Unidade de Recursos 4 anos
uma academia | recursos para | nova academia academia ao ar municipais,
OBRAS, ao ar livre para implantagao ao ar livre para livre implantada estaduais e
URBANISMO, . 5 g 4
R idosos no de mais uma idosos federais
£ SERVICOS municipio academia a0
PUBLICOS ar livre para
Idosos no
municipio
OBRAS, Reforma do Analisar Adequar Quantidades de Recursos 4 anos
URBANISMO, Centro de alteragdes | completamente | fens em um municipais,
TRANSPORTE | convivéncia necessarnas, o Centro de checklist com as estaduais e
E SERVICOS 4 i :
SOBLICOS dos Idosos, e@borar Convivéncia reformas federais
com objetivo de projetos e dos ldosos necessarias, com
melhorar apos 1550 pesos diferentes
acessibilidade reformar o de acordo como
NOS 8cessos e espaco fisico custo de
banheiros execugao
Melhorar o Analise de Assegurar o Porcentagem de CRAS 4 anos
OBRAS, acesso dos legislagao direito nos itens atendidos
DAy idosos a0 municipal idosos ao em um checklist
ktnadeays transporte referente ao transporte com as demandas
E SERVICOS
POBLICOS pdblico, com fransporte publico do idoso referente
adequacao de publico, ao transporte
leis municipais propondo publico municipal
prevendo o alteragdes ao
acesso e poder
oferecendo legigiativo para

0
v

=
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transporte de assegurar o
eventos de direito dos
Interesse social idosos
dos mesmos
OBRAS, Elaborar a Realizagao de Realizar o Acompanhamento Recurso 2 anos
URBANISMO, partir de diagndstico mapeamento | do mapeamento préprio
TRANSPORTE mapeamento territorial territorial das territorial, com municipal
& s.enwcos das participativo, necessidades registro dos
PUBLICOS
necessidades, com de pontos
projetos de levantamento | acessibilidade identificados,
obras de dos pontos para PCD e critérios de
rebaixamento criticos de pessoas idosas | priorizagao e
de calgadas circudagio, em até 12 cronograma de
para pessoas priorizando meses, execucao.
com deficiéncia areas com identificando
(PCD) e idosos, | maior fluxo de pontos
e PCD e idosos, prioritarios
posteriormente como para
conservagao unidades de intervengéo,
das mesmas saude,
equipamentos
publicos,
escolas,
pragas e vias
de acesso a
ServiGos
essenciais.
SECRETARIA A(;bis ESTRATEGIAS METAS MONITORAMENTO FONTE DE PRAZO
RECURSO
Intensificar o Capacitar as Visitar 100% Numeros de Autarquia 3 anos
atendimento equipes de dos idosos equipes em municipal de
AUTARQUIA | jomiciliar & ESFe campo Satide
uumcn.wu DE e i P e e
. através das nimero de realizadas
equipes de visitas
Estratégia de | domiciliares de
Saide da atendimento
Famiiia- ESF
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AUTARQUIA
MUNICIPAL DE | Imunizar os Manter 100% Numero de doses Autarquia Anualmente
SAUDE idosos anualmente a de vacina Municipal de
diminuindo vacinagao para Salide
complicagoes & | que os idosos
risco de morte | que procuram
através da 0 servigo
manuteng3o da publico de
vacinagao salde
contra gripe
Desenvolver Atividades 100% Nimero de casos Autarquia Anualmente
AUTARQUIA agdes de durante todo o de acidentes Municipal de
MUN'C'_PM‘ nE prevengio aos ano, domésticos com Saude
SN acidentes especialmente idosos.
domesticos na Semana de Numere de agdes
junto acs Prevengao de de prevengio
Idosos através Acidentes desenvolvidas
da equipe do Domésticos
NASF com ldosos
Realizar Utilizar o 100% Acompanhamento |  Autarquia 4 anos
AUTARQUIA diagndstico | Instrumento de mensal do Municipal de
MUNICI'PAL DE para localizar Estratificacdo nimero de idosos Salde
e idosos em risco | IVCF 20 100% estratificados
e fragilidade e
idoso frageis,
atraveés da
estratificagao
SECRETARIA AGCOES ESTRATEGIAS METAS MONITORAMENTO FONTE DE PRAZO
RECURSO
Realizar Alfabetizar Formaruma Matricula e Autarquia 4 anos
AUTARQUIA | parceria com o Idosos turma para frequéncia Municipal de
MUNICIPALDE | Governo do alfabetizagiao Educacio
EDUCAEAO Estado para de idosos
implementar o
Programa
Parana
Alfabetizado
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AUTARQUIA ' Articular agoes Incentivar a Envolver no | Nomero de idosos = Autarquia Anualmente
MUNICIPAL DE que inclusdo dos minimo 50% envolvidosnas = Municipal de
EDUCACAO contemplema | envolvidos nas do total de comemoragoes Educacao

participagao de | comemoragdes idosos no
idosos na alusivas ao més | municipio nos
promogao de dos idosos aventos
uma sociedade
mais saudavel
Solicitar Estabelecer Ampliar o Levantamento Recurso 4 anos
parceria com o parcena acesso da semestral da municipal,
programa institucional | pessoaidosa | quantidade de estadual e
universidade como a0 ensino pessoas idosas federal
do idoso, afim Programa superior, inscntas,
de possibilitaro | Universidade | garantindo a matriculadas e
seu acesso ao | do ldoso, por oferta de panticipantes dos
nivel superior, meio de cursos 4 cursos ofertados,
seja a distancia articulagao distancia sejam na
€ ou criando formal com (EAD) elou modalidade
AILATEDIN um polo instituigdes de atividades presencial ou a
MUNICIPALDE | i versitario no ensino presenciais distincia.
EDUCACAO
municipio. superior, no municipio.
Nesse sentido | visando ampliar
configura-se 0 acesso das
como uma pessoas idosas
proposta ao nivel
municipal, no superior,
entanto, ha, promover o
também, a envetheamento
necessidade de | ativo, a inclusao
divulgagao educacional e
desse social, bem
programa num como o
nivel estadual e | fortalecimento
nacional da autonomia,
do
protagonismo e
da participagao
cidada da
pessoa idosa.
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SECRETARIA | AGOES ESTRATEGIAS METAS MONITORAMENTO | FONTE DE PRAZO
RECURSO
Promover Incentivar o Alongamentos Fichas de Secretaria Anualmente
CULTURA, | 1ividades fisicas | lazer e a pritica frequentes frequéncia Municipal de
ESPORTEE | . osidosos de de exercicios paraa esporte e
LAZER forma com que | fisicos,sempre | melhora de lazer
eles possam ter | Mostrande quais |  grticulagdes
um benéficos Projeto Viva
desenvolvimento | teremos com Vida- NASF
melhor de suas tais praticas
fungoes dentro
do cotidiano, as
atividades
propostas vao
muito além de
apenas
|alangamentos, &,
sim, propor um
estilo de
exercicios que
melhorem as
coordenagbes
motoras dos
idosos,
melhorando a
qualidade de
vida.
Contratar Realzar Ampliar a Registro Recurso 4 anos
CULTURA, profissional para processo de participagao | administrativo da proprio
WORIES oficina de danga | contratagdo de das pessoas contratagao do municipal
LAY € garantir profissional idosas nas profissional
transporte para habilitado para | atividades de | responsavel pelas
levar osidosos | ministrar oficinas lazer, oficinas de danga,
nos bailes da de danga, por alcancgando, por meio de
terceira idade meio de no minimo, 30 | contrato, termo
nos municipios | credenciamento, | participantes | de referéncia ou
vizinhos, além chamamento por evento,
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|de realizar bailes publico, instrumento
no municipio contratagao equivalente.
promovendo a temporana ou Controle de
socializacio e parceria com frequéncia das
lazer entre os entidades oficinas de danca,
idosos culturais e com listas de
socials. presenca,
registros
fotograficos e
refatorios mensais
de atividades.

10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Importante ferramenta, cuja finalidade € acompanhar o que foi estabelecido: indicadores,
estratégias, metas, prazos, fontes de recurso, etc. Proporcionando parametros para o
acompanhamento e fiscalizagao das agoes, a avaliagao dos resultados e a corregao sempre que

necessario.

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, € um documento que estabelece um
planejamento de curto, médio e longo prazo (para os proximos quatro anos), inclusive a sociedade
civil organizada, para que haja a congregagao de esforgos, recursos e agoes, com metas e
indicadores de monitoramento integrando as politicas publicas direcionadas a efetivagao dos

direitos da populagao idosa.

Visando a efetiva implementagao do Plano Municipal, com relacdo a efetivagcao da protecao
social, ha a necessidade de atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagao bem
estruturadas e desenvolvidas por equipe técnica de cada orgao envolvido, o CMDPI indicando

responsabilidades, formas de coleta e analise de dados e periodicidade.

O acompanhamento deve ser entendido como um processo permanente, que ocorrera ao longo
de todo o periodo de execugdao do Plano, sendo que os responsaveis pelas agbes deverdo
acompanhar atentamente cada etapa de sua implementagao, promovendo o registro continuo da

realizagdo das agdes, e criando, assim, bases estruturadas para o monitoramento.

Por isso, os departamentos municipais citados deverdo acompanhar suas agoes

semestralmente, verificando se as metas instituidas estdo proximas de serem atingidas,
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rasil

organizando a coleta e analise dos dados e mantendo os registros das agdes previstas, bem com,

apresentando ao CMDPI.

Anualmente, o Orgdo Gestor da Secretaria da Mulher e Assisténcia Social, devera fazer uma
analise e uma reflexao, contendo informagoes quanto ao cumprimento das metas, de acordo com

o prazo previsto e os indicadores de resultado escolhidos.

Ressalta-se que em 2030 sera realizada uma avaliagao final, considerando-se todo o periodo
de vigéncia do Plano, a fim de se analisar os avangos e indicando os novos caminhos para a
continuidade da politica publica. No exercicio de sua atribuicdo de controle social, a sociedade
civil organizada sera convidada para participar de todo o processo de monitoramento e avaliagao,
verificando a efetividade das politicas publicas e propondo novos redirecionamentos.

Cronograma de monitoramento e avaliagao

Acao 2026  2027/2028 2029 2030

Implementacdo do Plano Municipal dos Direitos da b'e
Pessoa ldosa
Acompanhamento das acoes

Monitoramento e avaliagao X X X

Reuniao de apresentacao de resultados

x X X X

Avaliacao final

11. CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa representa um instrumento fundamental de
planejamento, organizacao e fortalecimento das politicas publicas voltadas a garantia dos direitos
da pessoa idosa no ambito do municipio. Sua elaboragao reafirma o compromisso do poder publico
com a promogao do envelhecimento ativo, digno e saudavel, assegurando protecao social,

participagcao, autonomia e qualidade de vida.

A construcdo deste Plano ocorreu de forma articulada, considerando o marco legal vigente,
especialmente o Estatuto da Pessoa |dosa, a Politica Nacional da Pessoa ldosa e as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, bem como a escuta das demandas locais, a analise

do cenario municipal e o acompanhamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.
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As acgbes, metas, estratégias e mecanismos de monitoramento aqui previstos buscam o
fortalecimento da rede de protecao social, a ampliagao do acesso aos servicos, programas,
projetos e beneficios, bem como o enfrentamento das situacoes de violacao de direitos, isolamento

social e vulnerabilidade que atingem a populagao idosa.

Por fim, este Plano reafirma o compromisso do municipio com a defesa intransigente dos
direitos da pessoa idosa, reconhecendo o envelhecimento como uma conquista social e a pessoa
idosa como sujeito de direitos, protagonista de sua historia e parte essencial da construgao de uma

sociedade mais justa, inclusiva e solidaria.
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