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PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO
Deli’beragéo n° 059/2023- CEAS/PR
Piso Unico da Assisténcia Social- PAS

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Dados cadastrais do Orgao Gestor

e Municipio: Cambira

¢ Enderec¢o: Rua Argentina, n° 110- Centro
e CNPJ: 75.771.287/0001-52

e CEP: 86890-000

e Telefone: (43) 3436-1241

o E-mail institucional: ascambira@gmail.com

Responsavel pela Politica de Assisténcia Social

¢ Nome da Secretaria Municipal: Amanda Pereira Capeloto
e Telefone: (43) 3436-1241

e Celular: (43) 99869-0993

e E-mail: amandacapelotop@gmail.com

Programal/Servigo

¢ Nome do Programa: Fortalecimento da Protegdo Social em Todas as Fases da Vida

e Local de execugdo: Secretaria Municipal da Mulher e Assisténcia Social, Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, Associagado de Prote¢do a Maternidade, a Infancia e Familia (APMIF), Conselho Tutelar, entre outros
servigos de atendimento.

e Valor do repasse: R$: 75.000,00 (setenta e cinco mil reais)

2. DIAGNOSTICO

O presente diagnéstico tem por finalidade fundamentar a necessidade de execugdo do Plano de Agéo,
considerando as demandas identificadas no territério e as condi¢des atuais de funcionamento dos servigos, programas
e projetos que compdem a rede de atendimento. A analise realizada demonstra a existéncia de lacunas estruturais,
operacionais e de qualificacido profissional que impactam diretamente a qualidade da oferta, tornando imprescindivel
o investimento em custeio, aquisicdo de bens duraveis e materiais permanentes, capacitagdes e géneros alimenticios.

Observa-se que os equipamentos e servigos publicos enfrentam limitagdes relacionadas ao desgaste de materiais

permanentes, insuficiéncia de mobiliarios adequados, entre outros. Tais limitagdes prejudicam a eficiéncia

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e Arq“i‘fﬁs‘?”_:do Digitélmelr‘ge por Prsfe:"ra:w"t','i,c;pzl d: c:mbira'
%rasnl Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida ECIMETE) HETE] CE) GEIEMIE) R EIMMIRERB ClEass Inicio

A At o K documento, desde que visualizado através de
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. www.cambira.or.2ov.br no link Didrio Oficial.

Pagina 26



Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

SEGUNDA-FEIRA, 17 DE NOVEMBRO DE 2025 ANO: IV EDICAO N°: 2537 - 30 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

operacional, comprometem o atendimento digno aos usuarios e restringem a capacidade de ampliagdo das agbes
previstas nas politicas publicas. A auséncia de investimentos continuos em custeio também dificulta o pleno
desenvolvimento das atividades técnicas e administrativas, gerando sobrecarga nas equipes e prejudicando o alcance
dos objetivos institucionais.

Verificou-se também a necessidade de processos formativos continuados para os profissionais de atuagido. A
constante atualizagdo é fundamental para o aprimoramento de praticas, fortalecimento de rede e melhoria dos
indicadores de atendimento, especialmente diante de situagbes complexas que exigem abordagem técnica
qualificada. A falta de formagao periédica compromete a padronizagéo dos fluxos, a seguranga dos procedimentos e
a efetividade das intervengdes junto ao publico atendido.

Outro ponto identificado € a necessidade de qualificar agdes que envolvem acolhimento, encontros coletivos,
oficinas e atendimentos especificos, os quais exigem a aquisigdo de géneros alimenticios. O fornecimento desses
insumos favorece a permanéncia dos usuarios nas atividades, contribui para o vinculo, amplia a participagéo e garante

condi¢des adequadas para o desenvolvimento das agdes propostas.

3. CARACTERIZAGCAO DO PROJETO

O Plano tem como finalidade fortalecer e qualificar a atuagao dos servigos publicos que compde a rede de
atendimento, garantindo melhores condi¢cdes de execucdo das atividades, aprimoramento técnico das equipes e
ampliagcao da qualidade de atendimento prestado a populagao. A iniciativa surge a partir de identificagdo de demandas
estruturais, operacionais e formativas que impactam diretamente a efetividade das politicas publicas e a capacidade
de respostas as necessidades dos territorios.

O Plano comtempla a aplicagdo de recursos nas seguintes categorias: custeio, aquisicdo de bens duraveis e
materiais permanentes, capacitacoes e géneros alimenticios. A area de custeio abrangera despesas essenciais para
o desenvolvimento das agdes planejadas, garantindo a continuidade dos servigos, o suporte administrativo necessario
e o adequado funcionamento das atividades rotineiras. Ja a compra de bens duraveis e materiais permanentes visa
modernizar, estruturar e ampliar a capacidade fisica e operacional dos equipamentos.

O componente de capacitagbes tem como objetivo promover o aperfeicoamento continuo das equipes,
assegurando que os profissionais estejam preparados para atuar em consonancia com as normativas vigentes, boas
praticas e estratégias atualizadas. A previsdo de géneros alimenticios destina-se a apoiar atividades coletivas,
oficinas, grupos, eventos formativos e agdes especificas que envolvem o acolhimento de usuarios.

Portanto, caracteriza-se como iniciativa estratégica para aprimoramento das politicas publicas locais, buscando
garantir boas condi¢des adequadas de funcionamento, maior eficiéncia na execugéo das a¢des e melhoria significativa

da qualidade dos servigos ofertados.

4. PUBLICO-ALVO
O projeto destina-se ao atendimento de todas as faixas etarias que utilizam os servigos publicos envolvidos na
execugao do plano de acgao, abrangendo criangas, adolescentes, jovens, adultos e pessoas idosas. Inclui, ainda,
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familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, usuarios de servicos socioassistenciais,

educacionais, de saude e demais politicas setoriais que integram a rede de atendimento do municipio.

5. OBJETIVOS

Objetivo geral
Fortalecer e qualificar a oferta dos servigos publicos e das agdes desenvolvidas no territério, por meio do
investimento em custeio, aquisicdo de bens duraveis e materiais permanentes, realizacdo de capacitagbes e
fornecimento de géneros alimenticios, garantindo melhores condigbes de atendimento, aprimoramento das equipes e

ampliagao da qualidade dos servigos prestados a populagéo.

Objetivos especificos

e Melhorar as condi¢gdes de funcionamento dos servicos e equipamentos publicos por meio da aquisicdo de
materiais permanentes, bens duraveis e itens essenciais ao desenvolvimento das atividades;

e Aprimorar a estrutura fisica e operacional dos servigos, garantindo ambientes adequados, seguros e acolhedores
para o atendimento de todas as faixas etarias;

o Fortalecer a qualificagdo técnica dos profissionais da rede intersetorial por meio de agdes formativas, cursos,
oficinas e capacitagbes continuadas;

e Favorecer a participagao dos usuarios em atividades coletivas, oficinas e encontros, por meio da oferta de géneros
alimenticios que promovam acolhimento, permanéncia e fortalecimento de vinculos;

¢ Promover maior integragéo e fortalecimento da rede de atendimento, possibilitando articulagdo entre politicas

publicas, setores e profissionais para respostas mais eficazes as demandas da populagao.

6. METAS DE ATENDIMENTO
As metas de atendimento do Plano contemplam o acompanhamento direto de aproximadamente 800 usuarios,
entre eles: Servigos de Protegédo Social Basica; SCFV; PAIF; Servigcos de Protecdo Social Especial (PAEFI; Medidas
Socioeducativas; LA e PSC; pessoas com deficiéncia e idosos; pessoas em situagéo de rua; acolhimento institucional;
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica), garantindo que todas as agdes previstas sejam ofertadas de
maneira continua e qualificada. Espera-se também beneficiar, de forma indireta, diversas familias ao longo da

execucgao, por meio da melhoria da estrutura dos servigos e da qualificagao das equipes.

7. METODOLOGIA DE TRABALHO
A metodologia adotada para a execucdo do Plano baseia-se em ac¢des integradas, planejamento participativo e
organizagao sistematica das atividades, garantindo que o recurso destinado seja aplicado de forma eficiente,
transparente e alinhada as necessidades identificadas no diagnéstico. Inicialmente, sera realizada a organizagao

interna das equipes responsaveis, com definicdo de responsabilidades, fluxo de trabalho e critérios para execucao
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das atividades. As agdes serdo desenvolvidas de acordo com um plano previamente estruturado, considerando
prioridades estabelecidas a partir da realidade dos servigos e das demandas dos publicos atendidos.

A metodologia prioriza o trabalho colaborativo, a articulagdo intersetorial e o acompanhamento constante dos
resultados, garantindo que todas as etapas do projeto contribuam efetivamente para a melhoria da qualidade do

atendimento oferecido a populagao.

8. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

As atividades previstas no projeto serdo desenvolvidas ao longo de todo o periodo de execugdo, de forma
organizada e integrada entre os servigos envolvidos. Inicialmente, ocorrera a etapa de planejamento interno, na qual
as equipes responsaveis definirao fluxos, prioridades e estratégias para o uso do recurso. Em seguida, sera iniciado
0 processo de aquisicdo de materiais permanentes, bens duraveis e itens de custeio, respeitando as normas
administrativas e legais, garantindo que cada equipamento receba os itens necessarios para a qualificagcdo de suas
atividades. Esse processo sera distribuido entre os primeiros meses do plano, considerando prazos de licitagao,
entrega e instalagdo dos materiais.

Paralelamente as compras, serao realizadas as atividades coletivas, oficinas e agbes comunitarias, organizadas
conforme a demanda identificada. Para essas atividades, serdo utilizados os insumos, materiais e géneros
alimenticios adquiridos, fortalecendo o vinculo com os usuarios e incentivando a participagdo da comunidade. As
capacitagbes das equipes ocorrerao em momentos previamente planejados ao longo do ano, podendo ser realizadas
trimestralmente ou conforme a necessidade dos servigos, envolvendo cursos, oficinas técnicas, reunides formativas
e estudos de caso.

Durante todo o periodo de execugao, havera acompanhamento continuo do andamento das acdes, com reunides
periddicas para monitoramento, registro e ajustes metodologicos. Ao final de cada semestre, sera feita uma reviséo
geral do progresso do plano, permitindo reorganizagao das estratégias e reposi¢cao de materiais, caso necessario. O
cronograma, portanto, distribui as agdes de forma equilibrada ao longo do ano, garantindo que as etapas de aquisicao,
execucao das atividades, capacitagdes e monitoramento ocorram simultaneamente, assegurando a continuidade, a

qualidade e o fortalecimento do atendimento prestado a populagéo.

9. METODOLOGIA DE AVALIACAO

O processo de avaliagdo do plano sera continuo, permitindo ajustes constantes e garantindo a efetividade das
acdes. A equipe técnica acompanhara mensalmente o desenvolvimento das atividades, verificando o cumprimento
das metas de atendimento, a utilizagcdo do recurso, a participagdo dos usuarios e os resultados alcangados.
Indicadores qualitativos e quantitativos seréo observados, como frequéncia nas atividades, niumero de profissionais
capacitados, melhoria na estrutura dos servigos e impacto na qualidade dos atendimentos.

Ao final de cada semestre, serdo elaborados relatérios avaliativos contendo analise dos avancgos, desafios e
eventuais necessidades de readequagdo metodoldgica. A avaliagado final do projeto considerara o alcance dos

objetivos propostos, a efetividade das estratégias adotadas e a contribuicdo das agbes para o fortalecimento da rede
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de atendimento. Essa avaliagdo servira como base para aprimoramento futuros, garantindo continuidade,

transparéncia e qualificagdo constante dos servigos oferecidos a populagao.

Responsaveis pela elaboragio do Plano
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Nome: Tamires Rossi da Silva
Telefone: (43) 3436-1241

E-mail: ascambira@gmail.com

Formagao: Superior completo

Nome: Amanda Pereira Capeloto
Telefone: (43) 3436-1241

E-mail: amandacapelotop@gmail.com

Formagao: Superior completo

Cambira, 17 de novembro de 2025

Amanda Pereira Capeloto

Secretaria da Mulher e Assisténcia Social

Tamires Rossi da Silva

Diretora de Politicas Publicas para Mulher e Assisténcia Social
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